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COMUNICADO N° 02 VALOR DE LA SEMANA: NORMAS DE CORTESIA

Semanadel 22 al 26 de enero de 2024
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LUNES, 22 DE ENERO.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
6:30 a.m. | Clases académicas con el horario establecido en cada | Profesores Aulas de clase
uno de los niveles.
6:45 a.m. | Cada titular de grupo trabaja: Titulares de grupo Aulas de clase
Calendario escolar 2024
Horario 2024
Valor de la semana (cuaderno de Urbanidad)
Consejo de Estudiantes (socializar los requisitos para
ser representante de grupo y para hacer parte del
Consejo de Estudiantes).
MARTES, 23 DE ENERO.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
6:30 a.m. | Clases académicas con el horario establecido en cada | Profesores Aulas de clase
uno de los niveles.
MIERCOLES, 24 DE ENERO.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
6:30 a.m. | Clases académicas con el horario establecido en cada | Profesores Aulas de clase
uno de los niveles.
Capacitacién de docentes (Evaluacion Institucional Rector - Salén capilla
1:30 p.m. | 2023) coordinadores
Instalacién Consejo Académico
JUEVES, 25 DE ENERO.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
6:30 a.m. | Clases académicas con el horario establecido en cada | Profesores Aulas de clase
uno de los niveles.
6:45 a.m. | Induccién a docentes IUSH Rector - Rectoria
coordinadores
7:45 a.m. | Inicia clase del convenio universitario: Profesores IUSH Aulas de clase

IUSH AULA
Administaciéon de Empresas 10° 10°A (105)
Comunicacién Organizacional 10° 100
Ingenieria de Sistemas 10° 10°B (104)
Negocios Internacionales 10° 10°C (102)

IUSH AULA
Administacién de Empresas 11° 11°A (117)
Comunicacién Organizacional 11° 101
Ingenieria de Sistemas 11° 11°B (116)
Negocios Internacionales 11° 11°C (203)
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VIERNES, 26 DE ENERO.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR
6:30 a.m. | Clases académicas con el horario establecido en cada | Profesores Aulas de clase
uno de los niveles.
6:45 a Conformacién del Consejo de Estudiantes - Eleccion Titulares de grupo — Aulas de clase
7:45 a.m. | de representantes de grupo. Elaboracién de acta. Proy. Democracia

| NOTAS IMPORTANTES

e El Consejo de estudiantes
Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

e Funciones del Consejo de estudiantes
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
1. Darse su propia organizacion interna.
2. Elegir en asamblea, el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.
3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el desarrollo de la vida
institucional.
4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de Convivencia.

e Condiciones para ser representantes de grupo
Para ser merecedor de la distincion que a nivel de grupo se obtiene al ser representantes, el estudiante debe
tener en cuenta entre otras las siguientes condiciones:
. Buen rendimiento académico
. Buen rendimiento disciplinario
. Destacarse por sus buenos modales
. Ser cumplidor con sus deberes
. Excelentes relaciones humanas
. Deseo de ser representante de grupo
. Apertura al dialogo
. Espiritu de colaboracién enmarcada en la mistica CHIQUINQUIRENA.
. Disponibilidad a prepararse en lo que sea necesario para obtener dicha representacion
10. Interés y compromiso por la superacion personal.
11. Aceptacion por parte de los comparieros, es decir, que su nombramiento se ha realizado entre los mismos
comparnieros.
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e Funciones de los representantes de grupo
Ubicandose dentro del espiritu CHIQUINQUIRENO y el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO, son sus
funciones:

e Asesorar, liderar y colaborar en las distintas campafas que emprenda la Institucion.

e Organizar equipos para trabajar, segun lo requieran las circunstancias y las actividades.

e Buscar el equilibrio entre las personas que integran esos grupos de trabajo.

e Enterarse y conocer perfectamente los canales de comunicacion, reglamento disciplinario del plantel y
demas mecanismos al servicio del estudiantado, para poder colaborar con sus compafieros en la solucion
de los problemas que se presentan en el desarrollo de sus actividades en el Colegio.

Motivar y facilitar para un buen rendimiento académico de sus compafieros.
Liderar y buscar soluciones a los problemas disciplinarios que surjan.

e Estimular las buenas relaciones interpersonales en el grupo, llegando incluso a ser conocedor de
circunstancias particulares de sus compafieros en sus casas, tales como: Problemas familiares,
calamidades, etc. Y comunicarlas al Director de grupo y/o demas directivas del plantel.

e Ser El mismo, testimonio de lo que propone el Grupo.

e Actuar en estrecha relacion con su director y acorde a los lineamientos Institucionales.

e Informar a sus profesores y directivas, sobre las anomalias que se presentan en el grupo y plantear en lo
posible las soluciones que el grupo mismo ha visionado para dichos problemas.

e Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo, si ha sido elegido para este cargo.

e Revocatoria del mandato de representantes de grupo
Para revocar el mandato de alguno de los miembros del consejo de estudiantes, representante de grupo, se
tendra en cuenta:

1. Incumplir las funciones de su cargo o haber perdido el perfil propio para este.

2. Firmar un contrato pedagdgico por razones académicas y/o disciplinarias

3. Ser suspendido con desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

4. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.
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e Realizar pausas activas en su espacio de trabajo.
e Camina sin prisa al subir o bajar escalones apoyando toda la suela del zapato en cada

SG - SST peldafio.
Evitar sentarnos sobre las mesas de la cafeteria y/o los escritorios de las aulas de clase.
Manejar la voz (ejercicios de calentamiento, hidratacion, respiracion, reposo, tono
moderado y autocuidado)
e Deposita los residuos en su lugar correspondiente de acuerdo al color de las canecas y
PRAE asi muestras que eres una persona culta
e El cuidado del medioambiente inicia desde tu aula de clase y desde tu casa.
1. Cuando suenen dos timbres todos los estudiantes se colocan de pie y esperan indicaciones
en el aula.
PROTOCOLO 2. Cuando suenen dos timbres y estan en descanso todos los estudiantes deben desplazarse
DE a su punto de encuentro . .
EMERGENCIA 3. Todos los brigadistas pasan al centro del coliseo mayor, cuando la brigada este completa

los jefes de cada brigada pasan al PM para recibir indicaciones

4. El representante de grupo debe coger la lista de los estudiantes que esta ubicada en el
informador, para que llame a lista cuando estén en el punto de encuentro y verificar que el
grupo esté completo con los compafieros que asistieron a clase, una vez finalizado el
simulacro o la evacuacién la lista se debe ubicar nuevamente en el informador, si estdn en el
descanso los representantes pasan por la lista a coordinacion.

5. Guardar siempre la calma.

6. El desplazamiento debe ser caminando

7. Los simulacros se realizan para estar preparados frente a cualquier emergencia, para salvar
nuestra vida y la de los demas.

8. Si en algin momento suenan tres timbres significa que se debe evacuar inmediatamente
todo el colegio, se sale en el mismo orden indicado en los simulacros, se habilitan las tres
puertas de salida que tiene la institucion y salen los estudiantes de acuerdo al lugar que les
corresponde para llegar al punto de encuentro cuatro que es el Parque Chiquinquira

9. Cuando un grupo este en piscina debe ubicarse al lado de las duchas.




