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@ I COLEGIO PARROCUNAL NUESTRA SERORA BE CHIGUINGLIRA

T BOLUTIGN TECTOIAL

Cdiga: PEGO 0T S| Vet T |Pﬁ|l|l| [ TF]

RESOLUCION N° 53
Noviembre 19 de 2025

For el cual se reglamenta y se dopta Proyecto Educative Institucional (PEI), el Manual
de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluaciin (SIEE) para el ano loctive dal
2026

2 Que la Ley General de Educacion establece que tadoz los establecimisrtos
aducativos dal pais tandrdn un Reglamento o Manual de Convivencla.

Qe en e Regl o Manual de C del Colegio 5o dafinen claramenta ks
derechos y deberes de los i asl como e para su

Que an e Regl o o Manual de Convr se definen los procedimientss para
resohver s flictos indivi o s que se con ks de la

Comunidad Educativa.

CQue el proyecto Reglamento o Manual de Convivencia fus ¥ por
{odes los entes del gebiemne escolar.

3 Que canespunde al Camqn Directive adoptar &l Sistema Institucional de
Ex y P de dis (SIEE), de acuerdo a la estructura y
imi en & Articulo 4* del deerato 1200 de 2000

privedo; ubicado en el Munklplo de Bello en uso de sus abibuciones legales y
las en la Ley General de Educacién, Ley 115
de 1904 y el Decnato Reglamentano 1860 de 1534, Articulo 20y 25, Ley 715 Articulo 10

CONEIDERANDO:

1. Que la Ley General d= Educacion, Ley 115 de 1994, en el Aticulo T8 estableca

que "cada esfablecimiento educativo deberd elsborar y poner en priciica un Proyecto

Educativo Institucional en el gue se espal:lﬁan'\ enile obros asoecms los prlnoploa ¥

fines del esiablecimiento, los recursos docantes y di di ¥ ,1a
dapigi el para docanles y estudiantes, y o sistema de

gestion, lodo elle encaminado a cumplir con las disposiciones de la pracente ley, v aus

reglamantos”.

Clue &n sl Paragrata Unico del .\’«rllculu antes mencmnado afima que °E| Provecto

duberd delos
de la comunidad local, de la regin y del pals sar r.uncnel.o faclible y evaluable”,

Que el Proyecto Educativo esté formulado de acuerdo a lo propuesto en la Guia 34 - Guia
para el Mejoramignto Corlinue dal Ministerio de Ed ucacion Macional, teniendo an cuenta
lae cuatro drons do gestion, a: docir, la Directiva, Académica, Administrativa ¥ Financiera
y de la Comunidad.

Que &l proyects fue i ¥ por todos los entes
del goblamo escalar.

ARTICULO SEGUNDO: Asumir el Reglaments o Manual de Convivencia para el Colegio
Parroquial Muestra Sefcra de Chiguingquira del municipio de Bella, como marco
refarencial gue rja el proesso de la Comunidad Educativa para el afo 2026,

Paragmfo 1: Fromulgar y explicar el Reglamenio o Manual de Comivencia agui

en con los

de lr Comunidad Educativa y fiar un ejemplar
en la pagina oficial del Colegio (www.lachinca.edu.co) para que toda la comunidad
educativa en genaral puadan acceder a &L

3 los critence de escolar de acverdo con &l Sisterna Institlucional de

Evaluacidn de los eshudianies.

Que el decrelo 1220 de 2008 k loss i g y especificos para
los procesos

Que las uclconmgo o émico y la Comunidad Educalva
&n gansral, s b 23 pasas y p parala o
el Siaterna e ¥F ion de los Estudiantes.

Que el Sistema i de ¥ P in de Estudi {SIEE) fus

socializado y aprobado por lodes |os entes del gobierno escokar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger e Proyects Educativo Institucional — PEIL del Colegio
Parroquial Muestra Sefiara do Chiguinguica para el afc 2026 con sus cuato
cOmpanentes, nue 5 a las cuairo

. Gestion Directiva

. Geslion Acadeémica.

. Gestion Administrafiva y financiera

. Geslion de la Comunidad

s

ARTICULO TERCERO: Adaptar el Sistema Institucional de Evaluacian de estudianies
[SIEE) para el afo 2026 como mecanismo de valoracion del desempedio de los
esudiantzs en el Colegio Parmqulal Muestra Sefcra de Chiguinguird de acuerdo al

rio de Educarcion Macional Incluyendo la valoracion para

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Cada en Bello, a los diecisiete (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco

(2025).

Pbro. OSWALDO JAVIER CABRERA RICS

Rector
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" ACUERDD AGUERDD
=" [ Cotige: PEGDOT Tersion:7 | Pagina i deZ 1 TWersion:1 | Pagma2de? 1
ACUERDO 04 DEL CONSEJO DIRECTIVO, e \
CORRESPONDIENTE AL ACTA 08 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2025 1 | Nombrey Apelides | Cango
Por &l cual s aprustan EL PEI, EL SIEE ¥ MANUAL DE GONVIVENC A 2026, P Quwali Javier SRR gootr f |
k — 1= |
El Ganssjo Direciva def COLEGIO PARARGOUIAL NUESTRA SERORA DE SHICR NOUIR A, en spersicio ! Laidy Yuvani Garcia |
de sus atnbuciones, facutades legales v en aspeciai las que ie confieren la ley 115 de 1884 y los Decretos - N . 1 |
Macionales 1860 de 1904, 1290 e 2009, 1850 de 2002, 2247 e 1997 y el Decrala 1075 del 26 de mayo Angela Marla Correa Dosente bachillerato ot Moo (G | |
da 2015, - . Fep. Cons. Padres de A .
| Eeith Lorena Orliz |Familia S .ff}.@?’r.ﬂ‘}.@?\a -
. Rep. Cors, Padies de - f] - |
Eliana Peraz iy =+ ‘-j s |
CONSIDERANDO: - Famils - .'.I!’“?‘?-" —l-Teey
LoenaMoscoso  Rep. Sector Productivo o, Flowor ¢

Tl proyecin EoUCATVG IreTiuaanal na fvo 6 IE16E y Cantnia genle pare B R0 2028

2. El sistema mstitazianal de evaluacion de |os estudianies se le realizarcn |os ajusies necssarios de
acuanda a & nomatividad vigenta,

3. En el manual dé Sarvivencia no uvg sjusbes y continua vigents para el afic 2026
RES UELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el Proyecto educalive Inslitucional (PE|) para ol afo 2026

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Sisterna de evaluaciin de los estudiantes (SIEE) para el afo
20006

ARTICULD TERCERD: Aprobar E| Manual de Convivercia 2026,

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Para corstancia se firma a los 10 del mes de novierbre de 2025,

PRESENTACION

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira es una institucion privada, arquidiocesana y sin animo de
lucro, que desde su quehacer pedagdégico busca hacer de la comunidad un espacio donde se asuman y se testimonien
los valores que orientan a la persona hacia su realizacibn humana y  cristiana.
Entendemos la educacién como un medio para evangelizar; por ello, todos nos sentimos comprometidos a ser testigos
de la presencia de un Dios que acompafia nuestra historia.

Este propésito se hace visible mediante el desarrollo del proyecto educativo propio del Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora De Chiquinquira, que presentamos a continuacion y que ha sido elaborado con la participaciéon de todo el
estamento educativo.

Este proyecto constituye un esfuerzo conjunto y participativo que integra el quehacer pedagégico de la institucion, con
el fin de cumplir su lema:
“Presencia de la Iglesia en la Educacion”.

Generalidades del P.E.I

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) define la manera como una institucién educativa decide alcanzar los fines
de la educacion establecidos por la ley, considerando las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su contexto
(Decreto 1075, Art. 2.3.3.1.4.1).

Quéesel P.E.I

Es el proceso permanente de reflexién y Construccion colectiva.
Es un espacio permanente de participacion.

Es la reorganizacion del quehacer educativo.

Es darle sentido al proceso Educativo.

Es la carta de navegacion de la Institucién.

Es el proceso de desarrollo humano e Institucional.

Es una investigacion continua.

Es formar comunidad educativa participativa.

Es posibilitar una educacion de calidad.

Porqué el P.E.I
Responde:
Al proceso de descentralizacion propuesto por la Constitucion Politica y la Ley General de Educacion.
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Al Ejercicio de la Autonomia de la Escuela.

A la creciente participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones.

A la concepcién de la Institucion Escolar como eje del desarrollo Educativo.

A las necesidades, aspiraciones, expectativas y suefios de cada comunidad educativa. Propicia, ademas:

Una resignificacion del ser humano y de la Institucion educativa y un cambio de relacién entre todos los actores del
proceso educativo.

Qué buscael P.E.l

Promover una nueva organizacion escolar.

Crear ambientes propicios para aprender significativamente.
Transformar las relaciones y conformar la comunidad educativa.
Integrar todos los procesos Institucionales.

Fortalecer una cultura del conocimiento y la convivencia.

Dar identidad y sentido a la Institucion Educativa.

Dinamizar la Planeacion Institucional.

Ejes articuladores del P.E.I

Ejercicio de la Democracia y de la autonomia.

La recuperacion y valoracion de la propia identidad, reconociendo al mismo tiempo la interculturalidad.
La flexibilidad y apertura en los procesos.

La Dimension Ludica.

RELACION DE AREAS DE GESTION CON LOS ASPCETOS DEL P.E.I

GESTION GESTION GESTION GESTIGN DE LA
DIRECTIVA ACADEMICA ADMINISTRATIVA COMUNIDAD
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RELACION DE AREAS DE GESTION CON LOS ASPCETOS
DEL P.E.l

—

01: Principios y fundamentos

02: Analisis de la situacion institucional
03: Objetivos generales del proyecto

07: Manualde Convivenciay Reglamento
08: Gobierno Escolar

10: Relacién con otras organizaciones
sociales

13: Organizacién administrativa y
evaluacion de la gestion,

OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer las lineas de accion que posibiliten consolidar el proceso, académico y de convivencia; lo que nos permitira
afianzar en nuestros educandos un alto indice de responsabilidad, pertenencia y unos excelentes resultados
académicos, propios de nuestros alumnos para con ellos, sus familias y la sociedad.

Objetivos especificos

e Propiciar una educacion en valores, de manera que ellos tengan significado para el estudiante, la familia y la sociedad
y le permita relacionar el conocimiento con la experiencia personal y espiritual.

e Contribuir con el desarrollo de actitudes que posibiliten actuar efectivamente en el ejercicio de sus derechos,
obligaciones y posibilidades con miras a construir un mundo mejor.

e Orientar la adquisicion de habilidades cognoscitivas desde la filosofia de colegio catélico arquidiocesano y los
lineamientos del MEN.

Alcance
Disefio y prestacion del servicio de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media académica.

Responsables
Integrantes del consejo Directivo

Integrante Cargo

Pbro. Oswaldo Javier Cabrera Rios | Rector

Herme Freddy Giraldo Zapata Coord. Académico
Leidy Johana Cuervo Franco Coord. convivencia
Jenny Suarez Garcia Secretaria académica

Profesora primaria
Profesor bachillerato

Personera estudiantil
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Rep. consejo estudiantes

Rep. egresados

Rep. consejo de padres

Lorena Moscoso

Rep. Sector productivo

GLOSARIO
CEPAD Comité Escolar de Atencién de Riesgos
DBA Derechos Basicos de Aprendizaje

DOFA Debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas

DUA Disefio Universal del Aprendizaje
MEN Ministerio de Educacion Nacional
OMS Organizacion Mundial de la Salud
PAGB Proceso de Apoyo Gestion de Bienestar

PAGF Proceso de Apoyo Gestion Administrativo y Financiero

PEGD Proceso Estratégico Gestion Directiva
PEI Proyecto Educativo Institucional

PEGM Proceso Estratégico Gestién Mejoras
PMGA Proceso Misional Gestion Académica
PMGC Proceso Misional Gestion Convivencia
PMGS Proceso misional Gestion Secretaria
PMI Plan de Mejoramiento Institucional

PIAR Plan Individual de Ajustes Razonables
POI Plan operativo institucional

PRAE Proyecto de medioambiente escolar
SGC Sistema de Gestién de la Calidad

SIEE Sistema Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes

TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion
CONTENIDO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI
Identificacion: datos relevantes de la IE (construccidn sociodemogréfica).

Informacién general de la institucién

Nombre: Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird
Direccion: Diagonal 61 n°42-78
Municipio Bello
Zona Urbana (Niquia)
Departamento Antioquia
Nit: 900.433.742-1
Correo electrénico: Secretaria@lachinca.edu.co
Pagina web www.lachinca.edu.co
Pbx: 4815111
Telefax n° 4815111- 4811993- 4823090
Identificacion oficial
Privado
Sector Sin animo de lucro y perteneciente a la Parroquia Nuestra Sefiora
De Chiquinquird - Arquididcesis de Medellin.
Nit: 900.433.742-1
Dane 305088000639
Cédigo ICFES 053454

Registro secretaria de educacion

Resoluciéon1368 del 31 de octubre 2011

saberes:
Institucion Universitaria Salazar Y Herrera

Identificacién pedagdgica curricular
Calendario A
Jornada Mafiana completa
Caracter Mixto
Modalidad Académica
Niveles y ciclos que ofrece Educacioén inicial y preescolar, basica y media académica
Convenio universitario reconocimiento de |10°y 11°

Administracién de empresas
Negocios internacionales
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Ingenieria de sistemas

Comunicacién organizacional

Titulo que expide Bachiller académico

Introduccion

El articulo 73 de la Ley General de Educacion establece la obligatoriedad de elaborar el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la siguiente manera:

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo deberé elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos (docentes y material didactico disponibles y necesarios), la estrategia pedagodgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello orientado al cumplimiento de las
disposiciones de la ley y sus reglamentos.

El Decreto 1075 de 2015 recopila lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, articulo 14, respecto a la necesidad de
gue todo establecimiento educativo elabore y desarrolle, con la participacién de la comunidad educativa, un Proyecto
Educativo Institucional que exprese la manera en que se ha decidido alcanzar los fines de la educacidn propuestos
por la ley. Se busca que el PEI se convierta en una verdadera carta de navegacion que facilite el dialogo entre los
diversos actores escolares; en la medida en que su construccion es colectiva, las voces se integran al camino y
fortalecen los horizontes trazados.

Asi, el PEI constituye un tejido en el que se articulan saberes, practicas, experiencias y conocimientos alrededor de
un proceso formativo. En esta carta de navegacion se integran al curriculo los elementos que conforman la vida
institucional, para comprender cOmo se piensan e implementan a partir de los acuerdos construidos por la
comunidad educativa. Se convierte, entonces, en la posibilidad de establecer vinculos con el contexto, con los
actores que lo habitan, con sus manifestaciones culturales y con las organizaciones que hacen parte del territorio.
(Juan Diego Cardona Restrepo, Subsecretario de Calidad).

Referencias normativas:

e Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en aspectos
pedagogicos y organizativos generales. Diario Oficial n.° 41.480, Presidencia de la Republica de Colombia,
3 de agosto de 1994.

e Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
Diario Oficial n.° 49.523, Ministerio de Educacion Nacional, 26 de mayo de 2015.

e Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion. Diario Oficial n.° 41.214, Congreso de
la Republica de Colombia, 8 de febrero de 1994.

En el marco de las concepciones que reconocen la diversidad de actitudes y comportamientos del ser humano, es

fundamental identificar oportunamente sus ideales como miembro activo de la sociedad. Esto implica acercarse a la

pluridimensionalidad de su ser y, en medio de las exigencias de la vida, asegurar que los centros de formacion
garanticen procesos adecuados para construir vias y mecanismos que permitan afrontar los desafios propios de los
contextos socioculturales.

Por ello, el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira reconoce la necesidad de elaborar su propio

Proyecto Educativo Institucional, del cual emanan las normas esenciales de comportamiento social. Este documento

facilita la insercidn cultural y educativa y orienta la construccién del conocimiento, integrandolo a los problemas que

surgen a lo largo de la vida. De esta manera, el PEI se convierte en un instrumento que favorece el desarrollo de la
personalidad y la creatividad de los estudiantes.

FINES DE LA EDUCACION COLOMBIANA

De conformidad con el Art. 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollard atendiendo a los siguientes

fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los deméas y
el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad, equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

5. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el
desarrollo del saber.




COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
“Presencia de la Iglesia en la Educacion”
GESTION DIRECTIVA
Caddigo: PEGD 01 Versién: 1 Pagina 10 de 113

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elacceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. Lacreacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la
integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnologico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la
participacion en la basqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales de la prevencion de desastres, dentro de una
cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacién.

11. Laformacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. Laformacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

13. La promocion en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que
se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

JUSTIFICACION

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird asume el compromiso de reflejar en su Proyecto Educativo

Institucional el cumplimiento de las orientaciones emanadas por las autoridades gubernamentales, educativas y por

las entidades responsables de la proteccion de la infancia y la juventud. Uno de nuestros principios institucionales,

“Educando hoy para un mafiana mejor”, nos ubica en un contexto local, nacional y global al cual debemos servir con

rectitud, apego a las normas y con el firme propdésito de contribuir a la formacion integral y al mejoramiento de las

condiciones de vida.

Nuestro PEI debe responder tanto al contexto inmediato como a las dindmicas globales que presentan

oportunidades, pero también desafios académicos y formativos. No se trata de un documento neutro: contiene

apuestas intencionadas que trascienden lo académico y se proyectan hacia lo formativo, ético, moral y espiritual. Por
ello, debe ser un PEI de alto compromiso con el pais, especialmente en lo que se refiere al proyecto de convivencia

escolar “Aprendiendo a convivir juntos”, y a la misién de formar jovenes competentes, comprometidos, creativos y

con valores, capaces de servir y transformar positivamente la ciudad, el pais y el mundo.

El modelo pedagdgico, el estilo educativo y la mision y vision institucionales estan orientados a formar personas para

la vida; pero no para cualquier forma de vida, sino para una existencia fundamentada en la excelencia, el servicio y

la dignidad humana.

ASPECTO 1 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION PEDAGOGICA DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA DEL COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA

Horizonte institucional

Resefia Histérica del Colegio

Hacia el mes de abril, el dia 20 del afio 1.964, el Presbitero Ernesto Villegas Lépez, preocupado por la educacion
de los nifios, quienes no tenian donde iniciar sus estudios, cit6 a varios padres de familia, entre los cuales sembrd la
inquietud de un Kinder parroquial que se podria iniciar inmediatamente, aunque no cumpliera con el pensum de la
Secretaria de Educacion, ya que seria en principio, un ensayo para mirar como respondia la comunidad.

El Plantel inici6 actividades en el afio de 1965 como anexo al Instituto Jesus de la Buena Esperanza, del Municipio
de Bello.

En el afio 1966 se tiene la idea de continuar con la basica primaria y para ello se inici6 la construccion de aulas en la
galeria terreno contiguo al templo; con fondos conseguidos en festivales.

Al finalizar el afio de 1967, se piensa que para una mejor organizacion se hace indispensable independizarse del
Instituto Jesus de la Buena Esperanza, por lo cual abre sus libros reglamentarios.

En el afio 1969 se otorga la aprobacion del grado primero al cuarto con resolucion numero 3541 de octubre de
1969.

En el afio 1970 se brinda la aprobacién del grado primero a quinto, resolucion nimero 1520/70 y se tiene la primera
promocion del grado quinto.

En el afio 1973 Sor Teresita Mora crea el escudo y la bandera de la Institucion.

En el afio 1978 se establece la doble jornada.

En noviembre 30 de 1985 se reunieron padres de familia y se levant6 un acta de la constitucién del bachillerato
académico.
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En el afio 1986 se da inicio al bachillerato académico con el grado sexto y en julio 22 del mismo afio se recibe la
visita de los supervisores para la licencia del bachillerato y la aprobacion de preescolar.

Licencia de funcionamiento de la seccion bachillerato para los grados sexto y séptimo niimero 001603 del 15 de
septiembre 1987.

En el afio de 1989 con la asesoria de los supervisores Reinaldo Mlnera, Hernando Bohérquez y Fabiola Ochoa, se
aprueban los niveles de: Preescolar, Basica Primaria. Basica Secundaria; mediante resolucién niamero 004033
diciembre 1 de 1989 hasta 1993.

Se crea en el afio 1990 el grado décimo con licencia de funcionamiento 004205 del 15 de febrero de 1990.

En el afio 1991 se proclama la primera promocion de bachilleres.

En el afio 1995 la Institucion después de concertar con la comunidad Educativa y contando con el recurso humanos
existente y su infraestructura fisica opta la Media Académica con énfasis en ciencias.

En el afio 2000 se construye el Coliseo Cubierto, el cual le da un ambiente de frescura y amplitud al Colegio.

En el afio de 2002 se hace honor a la Institucidn con la creacién del himno, cuya letra fue escrita por el coordinador
Freddy Giraldo Zapata y la Musica compuesta por el Docente Alejandro Sierra Guapacha.

En los afios 2001, 2002 y 2003 se ocupa el primer puesto a nivel municipal en las pruebas ICFES.

En el afio 2004 se celebra los 40 afios de servicio a la comunidad y se realiza el primer encuentro de egresados.

El 1 de marzo del afio 2005 llega como rector el Pbro. Jorge Mario Acosta Gomez, realizando desde el comienzo
grandes reformas administrativas como son:

Traslado de la biblioteca escolar para un aula contigua a la porteria, para que dicha biblioteca sea de servicio
comunitario, dotandola de nuevos computadores y tecnologia como lo es el internet banda ancha de empresas
publicas de Medellin.

Se unific la parte administrativa asi: secretaria académica, tesoreria, auxiliar de tesoreria, cartera, contabilidad,
rectoria, coordinaciones.

Se unificaron los laboratorios de quimica y fisica para dar lugar y crear el laboratorio de ciencias, llevando alli todo el
material didactico correspondiente al area de ciencias.

Se construyé una losa de 100 metros cuadrados con escalas para dar acceso a la construccion de 10 nuevas aulas,
con el fin de tener para el afio 2006 la jornada Unica segun lo mandado por la Ley 115, aulas que son construidas
sobre la antigua loza del templo (3 aulas), sobre la loza de la casa cural (6 aulas), sobre la nueva loza construida (1
aula) y dos patios cubiertos, un patio al aire libre y una pieza para sala de profesores.

En el afio 2006 se construye la piscina para fortalecer la ludica y el deporte de los estudiantes de la institucion y el
salén social para ampliar la biblioteca y poder prestar servicio a la comunidad y a los estudiantes de colegios
Vecinos.

En el afio 2007 se construye el coliseo menor, 3 aulas y cuatro kioscos de estudio para brindar un ambiente de
frescura y amplitud al colegio.

Se inici6 convenio con la Fundacién Universitaria Luis Amigo, implementando la media técnica en las carreras de:
Administracion de Empresas, Negocios Internacionales, Psicologia, Contaduria Publica, Ingenieria de Sistemas y
Comunicacion Social.

En el afio 2008 se construye cerca de la piscina la zona campestre para una mayor comodidad de los alumnos y el
gimnasio para motivar a los alumnos a un uso adecuado del tiempo libre. Al finalizar el afio se construye 11 aulas
nuevas, y se organiza el piso del patio, se construye en el patio 4 aulas, y se le pone techo a las graderias

En el afio 2009 se construye 11 aulas nuevas y el gimnasio para una mayor recreacion de la comunidad educativa,
se reestructurard los servicios sanitarios para un mejor ambiente de la comunidad educativa.

Se celebra las Bodas de Oro de la parroquia (50 afios) y las Bodas de Zafiro del colegio (45 afios) por su orientacion
y servicio a la comunidad.

En el afio 2010 Se construye el gimnasio para la comunidad educativa y del sector.

En el afio 2012 Se inicia el proceso certificacion de la calidad con la empresa Colombia Excelente, aplicando el
modelo EFQM.

Se obtiene categoria Superior en las pruebas Saber ICFES 11°

En el afio 2013 Se obtiene la certificacion de calidad en el modelo EFQM con Colombia excelente.

El 15 de Agosto del 2013 fueron traidas a la institucion las reliquias de la Santa Laura Montoya Upegui, bendicién
para toda la comunidad educativa.

En el afio 2014 Se celebran las Bodas de Oro del colegio (50 afios de servicio a la comunidad y las Bodas de
Esmeralda de la Parroquia (55 afios evangelizando a la comunidad)

Se obtiene categoria A en las pruebas Saber ICFES 11°

En el afio 2014, el 19 de septiembre Se celebran las Bodas de Oro del colegio (50 afios de servicio a la comunidad)
y las Bodas de Esmeralda de la Parroquia (55 afios evangelizando a la comunidad) con una Eucaristia Solemne
presidida por Pbro. Jairo Alonso Molina Arango, delegado arzobispal para la educacién y concelebrada por:
Pbro. Ernesto Villegas L6pez, fundador del colegio.

Pbro. Jorge Mario Acosta Gomez, rector actual del Colegio Nuestra Sefiora de Chiquinquira

Pbro. Albeiro Maldonado Monsalve, vicario Episcopal — Nuestra Sefiora Del Rosario de Bello
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Pbro. Jorge José Luis Sanchez, Del colegio Pablo VI.

Pbro. Carlos Fernando Vanegas Bonet, Del colegio Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon.

Pbro. Jairo Alberto Cardona Alvarez, Del colégio de Maria.

Pbro. Héctor Castrilléon Sanchez, del colegio San Judas Tadeo.

Pbro. Jaime Humberto Mejia Jaramillo, del instituto Cristo Rey.

Pbro. Wilderman David Manco, del colegio instituto Vicarial Jesus Maestro.

Pbro. Julio Jairo Ceballos Sepulveda, colegio UPB.

Pbro. Hernan Acevedo, Arcipreste de Vicaria, Nuestra Sefiora de la Asuncion.

Pbro. Néstor Alzate, Parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncién.

Pbro. Federico Gomez, Parrogquia Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro.

Pbro. Alexander Ospina, Parroquia San Eduardo Rey y Rector del colegio Juan Pablo II.

Pbro. Jorge Pareja, Paréquia San Cipriano

Pbro. José Abad Zuluaga Zuluaga, Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen

Pbro. Omar Alexander Cardona, Paroquia Santa Ana

Pbro. Willian Bustamante

Pbro. Edwin Torres Montafio

Invitados Especiales

Profesora, Flor Maria Garcia, Primera maestra del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira.

Licenciado Rodrigo Meneses Arias, rector del colegio (1997 — 1998)

Licenciado Eudes Gonzalez. rector de Fe y Alegria, Nueva Generacion

Licenciado Eliecer Hoyos Manjarrez, rector del colegio La Salle de Bello

Hermana Amparo Santamaria Ortiz, rectora del colegio La Presentacion de Bello

Hermana Edilma Morales, rectora del colegio Ana Maria Janer

Licenciada Olga Luz Maria Gallo, rectora de la institucién educativa del Rosario

Dr. Francisco Javier Acosta Gomez, secretario general de la universidad Luis Amig6

Dr. Ancizar Vargas Ledn, decano de la facultad de comunicacion social de la FUNLAM

Dr. José Tomas Cortes Diaz, director del programa de Actividad fisica y deportes

Dr. Rigoberto Arroyave, honorable diputado de la asamblea de Antioquia.

Pbro. Edwin Torres Montafio

Reconocimiento:

La Federacion CONACED Antioquia, exalta el compromiso del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird
en sus 50 afios de servicio con la CRUZ CONACED.

La Asamblea Departamental de Antioquia, confiere al Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira en sus 50
afios de servicio la Orden al Mérito Civico y Empresarial Mariscal Jorge Robledo, Grado Oro.

La Universidad Pontificia Bolivariana hace reconocimiento especial al Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De
Chiquinquira por sus 50 afios de excelente labor educativa.

La I.E. Suarez de la Presentacion en reconocimiento y felicitaciones al Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De
Chiquinquira en sus 50 afios de compromiso en la misiéon educativa.

La I.E. El Rosario de Bello, felicita al Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira en sus 50 afios,
Sembrando valores y conocimientos a los nifios y jévenes de Bello.

El Buen Consejo bendice a sus hermanos de Chiquinquira en sus Bodas de Oro. Servir a la Iglesia es construir paz.
El Colegio Pablo VI, exalta la labor educativa donde han querido trabajar por el desarrollo académico, cristiano y
humano con la perseverancia, la paciencia y el amor en la construccién de una comunidad que busqué el progreso a
través de la educacion. Felicitaciones.

La I.LE. Fe y Alegria Nueva Generacion, hace reconocimiento y gratitud a la parroquia y colegio Nuestra Sefiora de
Chiquinquira en sus 50 afios de vida pastoral.

En el afio 2015 (19 de abril al 03 de mayo) se recibio la Visita Pastoral del Obispo Monsefior Ricardo Tobén
Restrepo y de los obispos auxiliares: Mons. Hugo Torres Marin, Mons. Edgar Aristizabal Quinteroy Mons.
Elkin Alvarez Botero.

Se obtuvo en agosto el certificado de Calidad Comprometidos con la Excelencia dos Estrellas (C2E 2Estrellas) con
el grupo Colombia Excelente en el modelo EFQM. Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES
saber 11°.

El afio 2016 el 14 de enero llega como rector el Pbro. Alvaro Leén Murillo Castafio. Se obtiene la categoria A
(superior) en las pruebas ICFES saber 11°.

La parte econémica del colegio la asumié la fundacién de escuelas catélicas del arquidiocesis de Medellin y figura
como representante legal el Pbro. Jairo Alonso Molina Arango.

En el afio 2017 La Imagen de Nuestra Sefiora de la Candelaria, patrona de la Arquidiécesis de Medellin a la cual
pertenece nuestro colegio, nos visitd el dia 14 de julio.

Acto de entrega, Pbro. Luis Javier Cadavid Moscoso, parroco de San Maximiliano Kolbe.

Acto de acogida, Pbro. Alvaro Leén Murillo Castafio, parroco de Nuestra Sefiora de Chiquinquira y rector del colegio.
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Toda la comunidad de la parroquia y educativa, se concentraron en el coliseo del colegio para dar una célida
bienvenida y rendir homenaje de nuestro amor y devocion a la patrona de la Arquidiocesis de Medellin.

Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°, ocupando el 10° puesto a nivel del municipio
de Bello

En el concurso de pintura infantil del periédico El Mundo en la categoria "Que hago con mi tiempo libre" nuestro
estudiante Emmanuel Sepulveda Ramirez, obtuvo el primer puesto.

El 7 de noviembre de 2017 se realiz6 el segundo simulacro de evacuacion interna en el cual se activaron las
diferentes brigadas de emergencia con la participacion de la brigada escolar y la colaboracion de todo el personal de
la institucion, porque La seguridad es responsabilidad de todos.

En el campeonato nacional por niveles de gimnasia realizado en Cartagena, Antioguia particip6 con 15 nifias de la
cuales 7 son de nuestra institucion y ganaron medalla de oro, plata y bronce en diferentes categorias y por equipos.
Son nuestro orgullo Chiquinquirefio: Maria Antonia Bastidas Gomez, Luciana Giraldo Parra, Valeria Flérez Hurtado,
Mariana Alvarez Betancur, Mariana Morales Delgado, Mariangel Cardona Ocampo, Valentina Vargas Pérez.

La institucién participd en el concurso del cuento sobre el viento, organizado por Puerta del Norte con la participacién
de més de 150 nifios de nuestra institucion, Juan José Ceballos Castafieda del grado 4° ocupo el primer lugar con su
cuento "El viento y el multiuniverso"

En el afio 2018, el 8 de mayo se realizara el primer simulacro externo de evacuacion y se activaron todas las
brigadas de emergencia y con la supervision de delegados de vicaria de educacion del arquidiécesis de Medellin.

El 30 de mayo se finaliza el proceso de certificacién con el grupo Colombia excelente en el modelo EFQM y se
continua con G&O consultores en el modelo 1ISO-9001 (version 2015).

Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°.

La institucion participd en el concurso del cuento sobre el viento, organizado por Puerta del Norte con la participacion
de nuestra institucion, se obtuvo el primer puesto con el estudiante DIEGO ALEJANDRO GIL PEMBERTY vy el
segundo puesto con la estudiante HEILLYN SALOME GIRALDO MONTES

En el afio 2019 Se celebran el aniversario de Esmeralda del colegio (55 afios en el corazdn de Niquia formando en
valores y en el evangelio) y el aniversario de Diamante de la Parroquia (60 afios de Vida y Mision)

Se obtiene el primer puesto con la estudiante Maria Fernanda Alvarez Torres del grado 11° en las olimpiadas de
filosofia organizado por el colegio San Marcos de Envigado.

El estudiante Esteban Palacios Ibarguen del grado 112, obtuvo el segundo puesto a nivel nacional en el festival del
conocimiento organizado por instruimos.

El estudiante Andrés Felipe Barragan Martinez del grado 112, obtuvo el segundo puesto a nivel nacional en las
olimpiadas de lenguaje organizado por instruimos.

El estudiante Andrés Felipe Cerquera Valencia, obtuvo el mejor resultado en pruebas SABER-ICFES a nivel
institucional (365 punto/500).

Las directivas de la institucion definen como mejor bachiller integral al estudiante Mateo Aguilar Murillo.

En el concurso de dibujo del periddico El Mundo, la estudiante del grado 6° Stefany Montoya Cifuentes obtuvo el
primer puesto.

Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°.

Se inici6 el proceso de transicion del modelo EFQM a ISO 9001 version 2015 para unificarnos con los colegios de la
fundacidn arquidiocesana para la educacion.

En el afio 2020 desde el 16 de marzo se pasoé de un sistema presencial a un sistema virtual por motivo del
aislamiento “preventivo obligatorio decretado por el gobierno nacional a causa del coronavirus (covid 19)

Se reanuda el proceso para la certificacion con 1SO 9001-2015 con la asesoria de G&O consultores.

Se obtiene el certificado de calidad con el ICONTEC en ISO 9001-2015

Las directivas de la institucion definen como mejor bachiller integral a la estudiante Sofia Castro Ortiz.

La coordinadora de preescolar y primaria Ménica Yuliet Cardona Marin es trasladada al Instituto Jesus de la Buena
Esperanza, eterna gratitud por su labor.

En el afio 2021 desde el 12 de enero, llega como rector de la institucion el Pbro. Samuel Ignacio Galvez Osorio.
Ingresa como coordinadora de preescolar y primaria Liliana Yepes Vélez.

Se inicia la modalidad de alternancia respetando el aforo de las aulas de clase y atendiendo a las directrices del
ministerio de salud y de educacion frente a la pandemia del Coronavirus.

Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°.

En el afio 2022, Asume la coordinacién de preescolar y primaria la docente Paula Andrea Londofio Villay en
coordinacion de convivencia escolar asume la docente Leidy Johana Cuervo Franco.

Se vuelve a la modalidad presencial de los estudiantes en la institucion.

Se inicia el convenio universitario con (IUSH) Institucion Universitario Salazar y Herrera.

En agosto llega como rector encargado el Pbro. José Fernando Marin Florez.

Las directivas de la institucion definen como mejor bachiller integral a la estudiante Santiago Murillo Foronda.

Se termina el convenio universitario con la Universidad Catdlica Luis Amigoé.

Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°.
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En el afio 2023, Llega como rector el Pbro. Oswaldo Javier Cabrera Rios.

El 23 de abril fallecié el Pbro. Ernesto Villegas Lépez, fundador del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De
Chiquinquira.

Las directivas de la institucion definen como mejor bachiller integral a la estudiante Maria Alejandra Arcila Cardenas.
Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°.

En el afio 2024, se celebra 60 afios de servicio a la comunidad de Niquia en relacion a la educacién de los nifios y

jovenes. (La Chinca soy yo, de lo bueno lo mejor)

El 30 de abril Se celebran el aniversario del colegio (60 afios de servicio a la comunidad) con una Eucaristia
Solemne presidida por el obispo auxiliar Monsefior José Mauricio Vélez Garcia, Pbro. Jairo Alonso Molina
Arango, delegado arzobispal para la educacion y el rector Pbro. Oswaldo Javier Cabrera Rios.

Reconocimiento:

Comunidad educativa Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira, Felicitaciones 60 afios educando con
amor, solo tengo palabras de gratitud para el colegio que me lo ha dado todo. De lo bueno lo mejor, la Chinca
siempre estara en mi corazén. Rectora del Colegio La Asunciéon, Monica Yuliet Cardona Marin.

Exaltamos al Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira en sus 60 afios de altruismo, formando ciudadanos
integros, capaces de aportar al desarrollo personal y social de un mundo que por su continua evolucién asi lo

demanda. Jhon Aguirre Arboleda de Norma.

Mayo 22, se present6 una fuga de gas en el sector que requirié la evacuacion total de la comunidad educativa para
proteger la integridad de las personas. Se activo las brigadas de emergencia con el apoyo del cuerpo de Bomberos y

la cruz roja.

Julio19, la personera estudiantil Natalia Gonzalez Lenis renuncié a su cargo por motivos personales por tal motivo
asume su cargo la segunda candidata con mayor votacion Sasha Alejandra Rodriguez Mejia.

Las directivas de la institucion definen como mejor bachiller integral al estudiante Samuel Molina Garces.

La estudiante Sasha Alejandra Rodriguez Mejia obtiene la Beca otorgada por la UPB por su excelente desempefio
académico en las olimpiadas de conocimiento, de igual manera otorgan el 50% a los estudiantes que participaron:
Camilo Aristizdbal Calderon, Manuela Restrepo Cadavid, Samuel Guarin Gbmez y Samuel Molina Garces.

Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°. Mejor resultado en pruebas Saberl1 ICFES,

Gallego Monsalve Daniel (401/500)

En el afio 2025, se implementa el laboratorio de robdtica para todos los grados. )
Las directivas de la institucion definen como mejor bachiller integral al estudiante Miguel Angel Echeverri Isaza.
Se obtiene la categoria A (superior) en las pruebas ICFES saber 11°. Mejor resultado en pruebas Saberll ICFES,

Daniel Alejandro Giraldo Arismendy (413/500)

LOS RECTORES QUE HAN LLEVADO LA DIRECCION DE LA INSTITUCION SON:

1 Pbro. Ernesto Villegas Lépez, fundador (Q.E.P.D) 1964 a 1966
2 Pbro. Ernesto Jaramillo 1966
3 Pbro. Jairo Piedrahita Mesa (Q.E.P.D) 1967 a 1975
4 Pbro. Luis Eduardo Gavaria (Q.E.P.D) 1976 a 1979
5 | Pbro. Rene Botero 1980
6 | Pbro. Gabriel Jaime Lopez 1981
7 Pbro. Miguel Angel Villegas (Q.E.P.D) 1982 a 1987
8 Pbro. Juan Guillermo Villegas Gémez (Q.E.P.D) 1988 a 1989
9 Pbro. Reinaldo Londofio Vasquez 1990 a 1993
10 | Pbro. Nazareno Sanchez Rivera 1994 a 1995
11 | Pbro. Alvaro Jaramillo Arias (Q.E.P.D) 1996
Rodrigo Meneses, Rector
12 Pbro.gRafaeI Ignacio Villegas, Director Gral 199721998
13 | Pbro. Roberto Cadavid Arroyave 1999 a 2004
14 | Pbro. Jorge Mario Acosta Gomez 2005 a 2015
15 | Pbro. Alvaro Le6n Murillo Castafio 2016 a 2020
16 | Pbro. Samuel Ignacio Galvez Osorio 2021 a 2022 (agosto)
17 | Pbro. José Fernando Marin Flérez 2022 (agosto) a 2023 (enero)
18 | Pbro. Oswaldo Javier Cabrera Rios 2023

Con tu trabajo, entusiasmo y responsabilidad dejaras huella para la historia de la institucion.
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Que esta historia sirva de inspiracion para que nuestras pequefias acciones cotidianas sean el motor de una auténtica
pasion Chiquinquirefia.

Vision

Para el afio 2026 el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira se potenciara como una institucién lider en la
formacion humana, cristiana y axiolégica, mediante procesos de investigacion, uso de las tic en ambientes de
aprendizaje y la promocién de la cultura y el arte, ademas de la proteccion y el cuidado del medio ambiente.

Mision

EL Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird, es una institucion educativa catélica, obra de la arquididcesis
de Medellin, que ofrece un servicio educativo humano cristiano de calidad en los niveles de Preescolar, Basica y
Media Académica, con la perspectiva de formar la nifiez y la juventud, apoyados en la familia con el propésito de lograr
gue nuestros educandos se proyecten de forma integral a nivel personal, familiar, eclesial y social, favoreciendo su
ingreso a la educacion superior.

Filosofia

El que hacer educativo tiene como trasfondo una determinada concepcion del hombre.

El proyecto educativo del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira considera al hombre como una persona,
como un ser dinamico, multidimensional, libre, transparente, hacia los deméas para amarlos, servirlos en la busqueda
de lo absoluto, lo trascendente como explicacion Ultima de todas sus realidades.

El proyecto educativo institucional, tiene como punto de partida que el hombre como persona es un ser espiritual en
el mundo con los demés, hacia Dios. Esto nos lleva a plantear las siguientes caracteristicas:

Capacidad de valorar su dignidad humana. Es capaz de amar, tiene vocacion de trascender su individualidad para
formar comunidad, haciendo vivencia de eclesialidad en la justicia, igualdad social, transcendentalidad y fraternidad.
Capacidad de pensar en forma critica, profunda, original, desarrollando su capacidad de construir conocimiento para
transformar la realidad.

Capacidad de decidir por si mismo sobre su proyecto de vida.

Nuestra institucion como escuela catdlica se define precisamente por su referencia explicita al evangelio de Jesucristo,
con el intento de arraigarlo en la conciencia y en la vida de los jévenes, teniendo en cuenta los conocimientos culturales
de hoy.

Para la iglesia, educar al hombre es parte integrante de su misién evangelizadora, continuando asi la mision de Cristo
Maestro.

Cuando la iglesia evangeliza, logra la conversién del hombre, también lo educa, pues la salvacién lejos de
deshumanizar al hombre lo perfecciona y ennoblece; lo hace crecer en humanidad la evangelizacion es en este sentido
"educacion".

La educacion cristiana desarrolla, afianza en cada cristiano su vida de Fe, hace que verdaderamente en él, su vida
sea Cristo. La educacioén cristiana se funda en una verdadera antropologia cristiana, que significa la apertura del
hombre hacia Dios como creador, hacia los demas como a sus hermanos, al mundo como lo que ha sido entregado
para potenciar sus virtualidades, no para ejercer sobre él un dominio despotico que destruya La naturaleza....

El educador forma hacia un proyecto de hombre en el que viva Jesucristo.

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird pertenece a los colegios de la Arquidiocesis de Medellin, son
comunidades educativas que a la luz de Jesucristo, buen maestro, de los documentos de la Iglesia, las
orientaciones pastorales del Arzobispo, pretenden formar hombres para los demas transformado por el mensaje
de Jesucristo, abierto a los desafios que les presenta la sociedad, formando integralmente de tal manera que
puedan ejercer una accién efectiva de cambio sobre las estructuras de la sociedad en la cual viven.

Se asume como tarea primordial estos principios de la educacién catdlica:

Crecimiento en el conocimiento, compromiso personal con Jesucristo en los principios, valores y actividades cristianas.
Ejercita su libertad basada en las motivaciones, convicciones, dependencias y limitaciones.

Tiene dominio apropiado de conocimientos, habilidades, aptitudes para el logro de su formacién integral.

Acepta su identidad personal, abriéndose, dandose a conocer en su capacidad de amar, ser amado, por tanto, de
aceptar al otro como persona: presentando esquemas, metas de superacion que hacen posible la civilizaciéon del amor.
Estos cuatro (4) principios se deben vivir en un proceso enmarcado en un ambiente personalizado, comunicativo en
el que los valores ético-sociales, evangélicos puedan ser identificados, profundizados intelectualmente, efectivamente
para ser proyectados al ambito social en todas las direcciones del existir, el vivir humano en la historia.
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Principios Institucionales

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira como colegio catolico brinda una educacion evangelizadora,
asumiendo una educacioén liberadora que contribuye a la conversién del hombre; no solo en su yo profundo e individual,
sino también en su yo social.

Presencia de la Iglesia en la Educacién
La iglesia como madre y maestra apoya los procesos educativos como compromiso de su labor evangelizadora.

Educar para el servicio
Transformar al educando en sujeto no solo en su propio desarrollo sino también al servicio del desarrollo de la
comunidad.

Educar hoy para un mafiana mejor
La educacion ha de brindar a los educandos herramientas para el cambio permanente que requiere la sociedad,
mediante una formacion tecnolégica, civica y politica inspirada en la ensefianza social de Iglesia.

Educando para el amor
La educacién inculca valores humanos, civicos, morales y espirituales integrados a todas las areas del conocimiento,
fortaleciendo sentimientos de amor a la condicién humana, la comunidad, la patria y la Iglesia

Valores Chiquinquirefios

Amor: Sentimiento de vivo afecto e inclinacidn hacia una persona o cosa a la que se le desea todo lo bueno.
Ciencia: Conjunto coherente de conocimientos relativos a categorias de hechos, objetos y fenémenos, Fortaleciendo
el cuidado y la conservacion del medioambiente.

Convivencia: situacion en la que dos personas 0 mas viven en mutua comparfiia, compartiendo un mismo espacio y
tiempo.

Espiritualidad: conciencia de una parte de nosotros que no se manifiesta materialmente y que esté ligada a algo
superior a todos los seres vivos.

Justicia. Virtud que nos hace dar a cada cual lo que le corresponde.

Sentido de pertenencia: Es amar, respetar y cuidar las cosas como si fueran las propias, es amar lo que somos y
hacemos.

Solidaridad: Sentimiento que impulsa a los hombres a prestarse una ayuda mutua.

Tolerancia. Respeto y consideracion hacia las maneras de actuar, pensar y sentir de los demas.

Vida: Don mas preciado dado como regalo de Dios.

Virtud: Disposicion habitual para hacer el bien y a actuar de acuerdo a nuestras convicciones

Politica de Calidad

El COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA, de caracter privado, mixto y perteneciente a
la Arquidiocesis de Medellin, presta servicios educativos en los niveles de Preescolar, Basica y Media, desarrolla su
propuesta educativa de formacién en valores bajo principios de la iglesia catdlica, la excelencia académica, la sana
convivencia y conservacion del medio ambiente. A través del fomento del bienestar laboral y competencia de nuestros
empleados, la gestion de los recursos, la infraestructura requerida y el desarrollo de alianzas interinstitucionales;
orientados hacia el mejoramiento continuo de los procesos educativos y la prestacién del servicio, el cumplimiento de
requisitos legales y reglamentarios y la atencion de necesidades e intereses de la comunidad educativa y partes
interesadas.

Objetivos de la Calidad

Objetivos estratégicos finales generales

(Segun integracion estratégica)
Direccionar estratégicamente al Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De
Chiquinquira desde una formacion humano, cristiano y axioldgica logrando la
proyeccion integral de los estudiantes a nivel personal, familiar, eclesial y social.
Mejorar continuamente los procesos y la prestacion del servicio educativo, a
través de la evaluacion de la gestion, el seguimiento a las necesidades y
expectativas de las partes interesadas y la retroalimentacion realizada por
estudiantes y otros beneficiarios.

Linea estratégica

Formacion humano, cristiano y
axiolégico

Mejoramiento continuo

. L . . . . . Excelencia académica
Brindar una educacioén de calidad, con exigencia académica a través del uso de .
; S - TIC en ambientes de
TIC en ambientes de aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de procesos de aprendizaje

investigacion, la proteccién y el cuidado del medio ambiente, la cultura y el arte. A
Investigacion
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Ambientes saludables y
seguros
Cultura y Arte

Favorecer el proyecto de vida de los estudiantes, a través de la generacion de
alianzas interinstitucionales que permitan el ingreso a la educacién superior.
Promover la sana convivencia desde un enfoque inclusivo, a través del
fortalecimiento de los valores institucionales aportando al ejercicio de los | Sana convivencia
derechos humanos.

Fortalecer las competencias del talento humano institucional, a través de la
formacion permanente, el autocuidado y los estilos de vida saludables, por medio | Competencia  colaboradores
de actividades de capacitacion y bienestar, para el mejoramiento del desempefio | Bienestar laboral

profesional y de su calidad de vida.

Administrar los recursos del colegio, a través de las compras y el mantenimiento
a la infraestructura, logrando la gestion escolar y la adecuada prestacion del
servicio educativo.

Brindar acompafiamiento psicosocial, teniendo en cuenta el apoyo familiar, | Ambientes saludables vy
favoreciendo la formacion integral. seguros

Ingreso a la educacion superior

Ambientes saludables y
seguros

Objetivos Institucionales

En la orientacion educativa de la institucion influyen las convicciones y el grado de formacion que tengan padres,

estudiantes y educadores, para actuar consecuentemente con respetuosa, pero firme libertad. Los principales agentes

de este servicio educador son los Educadores conscientes de su fe cristiana y de su misién educadora en el colegio,
no solo los de religién, sino todos los educadores catdlicos.

El educador catélico ha de ser un educador con sentido profesional y vocacional; con sentido educativo y humanizador

en la méas plena aceptacion de estos términos, educador con sentido cristiano y evangelizador, educador con sentido

de servicio, de esperanza y e relacion interpersonal en la comunidad educativa y de solidaridad corporativa, un
educador, en fin, que esta dispuesto a aprender cada dia incluso de sus mismos estudiantes.

La pastoral educativa en el ambito escolar no puede circunscribirse a la sola transmision académica del mensaje

cristiano.

Necesita de otras actividades de caracter totalmente voluntario y que se desarrollan fuera del programa y del horario

estrictamente académico.

Todo tiene que ayudar es esta dimensién educativa profunda y evangelizadora; con la totalidad de su lenguaje; cada

educador y cada aula, por el testimonio y las relaciones de acogida, comprensiéon y acompafiamiento; la clase de

religion; las actividades complementarias pastorales: celebraciones, convivencias, grupos, relaciones con la
comunidad parroquial, etc.

La escuela catdlica es una comunidad educativa que, ademas, esta definida por esta nota distintiva de su ambiente

escolar, animado por el espiritu evangélico de libertad y caridad que respeta a cada persona y ayuda a asimilar la

cultura humana segun el mensaje de salvacion cristiano.

Los sacramentos de la iniciacion cristiana — bautizo, confirmacién y primera comunién — son propios de la comunidad

parroquial por su naturaleza, aunque en la preparacion de las personas — evangelizacion y catequesis — y en la

celebracion de algunos sacramentos, a juicio del Obispo, participaran también otras comunidades y, de un modo
especial, la comunidad educativa escolar.

e Orientar la labor pedagdgica para formar personas capaces de construir su proyecto de vida personal,
interiorizando conocimientos, principios y valores (éticos, religiosos, intelectuales y sociales) que le
permitan ser Utiles a si mismo, a su familia, a la comunidad e integrarse activamente al desarrollo social
y economico del pais. Para ello:

El colegio posibilita las relaciones entre los educandos de acuerdo a normas comprometidas de convivencia escolar

en pro del bienestar comin y el logro de objetivos y metas institucionales.

Se refuerzan las conductas positivas o socialmente correctas, reflexionando sobre aquellos comportamientos que sean

perjudiciales para el estudiante y su grupo de pares, estableciéndose lazos de fraternidad y solidariamente entre sus

compafieros y compafieras.

El trabajo pedagdgico se ejerce sobre los aspectos intelectuales, afectivos, fisicos y morales de cada estudiante

planificando el proceso de aprendizaje-ensefianza acorde a las etapas del desarrollo evolutivo.

El alumno y la alumna manifiesta libremente su opinidon respetuosamente frente a diferente informacién, para

desarrollar un espiritu critico hacia lo que sucede en su entorno y en el mundo.

El colegio debe ser un medio apropiado para estimular capacidades, destrezas y habilidades en el estudiante, a través

de una actitud activa y abierta al saber, formando mentes inquisitivas.

El colegio prepara a sus alumnos y alumnas para integrar con éxito a la educacion superior y los orienta sobre distintas

alternativas u opciones que ella ofrece, acorde a las capacidades personales.
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e Valorar la naturaleza y el medio ambiente, como asi mismo promocionando la salud y vida sana en los
miembros de la comunidad educativa. Para ello:

El colegio estimula la preservacion de la flora y la fauna conservando el equilibrio natural, para que los estudiantes

aprecien el medio natural como ambiente dindmico y esencial para el desarrollo de la vida.

Se fomenta en los alumnos la eleccion de alimentos saludables, el rechazo a las drogas y al alcohol, para que se

responsabilicen de su calidad de vida.

Incentiva el buen uso del tiempo libre, con una variada gama de actividades artisticas, deportivas, recreaciones y

culturales de acuerdo a sus intereses.

e Desarrollar una gestion escolar basada en el cumplimiento del horizonte institucional, procurando hacer
participes a todos los integrantes de la comunidad educativa, acorde a un estilo de direccion horizontal,
y de empoderamiento, con disefio de politicas orientadas al logro. Para ello:

Directivos, profesores, padres y apoderados, canalizan todos los esfuerzos hacia la consecuencia de los objetivos del

colegio, logrando eficacia escolar.

Existe un clima arménico y un ambiente de confianza, adecuados para la practica de una sana convivencia y el fomento

de relaciones interpersonales positivas.

Favorece una participacién amplia de sus integrantes mediante la distribucion equilibrada de las funciones, apuntando

a una estructura descentralizada, con un liderazgo de presencia continua.

Desarrolla el concepto de organizacién orgénica, flexible, abierta a la reflexion y evaluacién constante, capaz de

aprender de si misma.

El colegio adopta la normativa y sugerencias emanadas del ministerio de educacién que favorezcan a la funcién central

de la ensefianza-aprendizaje de la institucion, con el correspondiente analisis previo.

e Entregar una educacion de calidad en los niveles de preescolar, basica y media académica,
constituyéndose el estudiante en el protagonista del quehacer educativo y su propio aprendizaje,
formandolo y capacitandolo para integrarse a la educacion superior. Para ello:

El estudiante busca informacion en diversas fuentes bibliogréficas y cibergraficas, discriminando lo que es importante,

buscando explicaciones, adoptando una posicion, formulando interrogante y conjeturas que le permitan ampliar su

conocimiento.

El colegio de la oportunidad para que el estudiante desarrolle la capacidad para comprender y participar de los cambios

cientificos y culturales que ocurren en el mundo.

Se utilizan diversas metodologias activas-participativas, actividades como estrategia de aprendizaje, recursos

didacticos y tecnoldgicos, que potencien los aprendizajes por descubrimiento, significativos y contextualizados del

estudiante.

El y la docente del colegio Nuestra Sefiora de Chiquinquira es una persona con un sentido positivo de la vida, que

hace de la ensefianza su vocacién, se compromete con el aprendizaje de todos sus estudiantes y vive los valores que

el colegio profesa. Para ello:

El y la docente brinda la posibilidad para que cada estudiante desarrolle sus potencialidades en forma armodnica e

integral, siendo generadores de aprendizaje.

El docente tiene un profundo conocimiento de la linea pedagdgica del colegio, una cooperacién critica para

desarrollarla y perfeccionarla, como asi mismo una actitud de innovacion con flexibilidad al cambio.

Los docentes participan en diferentes instancias de perfeccionamiento para crecer profesionalmente, compartiendo

con sus pares el conocimiento adquirido.

El colegio adopta la normativa y sugerencias emanadas del ministerio de educacion que favorezcan a la funcion central

de la ensefianza-aprendizaje de la institucion, con el correspondiente andlisis previo.

e Comprometer alos padres y acudientes, como los primeros y principales educadores de sus hijos e hijas,
comprendiendo que el colegio ejerce una funcién colaboradora de la educacién. Para ello:

Los padres y acudientes conoceran el rol que les compete en la educacion de sus hijos y se comprometen en el

proceso de aprendizaje-ensefianza.

Conocen y se comprometen con el proyecto educativo institucional, ofreciendo el apoyo necesario en una relacién

cordial, que permita formar una soélida alianza familia-escuela.

El colegio ofrece distintas alternativas de integracién para los padres y acudientes: escuela de padres, consejo escolar,

asesorias a las familias, entre otras.

Ademas de las reuniones periodicas y entrevistas individuales, para favorecer la necesaria comunicacion entre familia

y la institucién.

El colegio entrega en informaciéon constante de los resultados de aprendizaje de los estudiantes a los padres y

acudientes, para que en conjunto se disefien las estrategias mas adecuadas y factibles para avanzar en la calidad del

trabajo escolar.

Climainstitucional
El clima escolar del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira se caracteriza por los siguientes aspectos:
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e Respeto y Tolerancia: El respeto por las diferencias es el pilar fundamental de nuestro clima escolar. Se fomenta
la tolerancia hacia las distintas culturas, opiniones, creencias y capacidades, creando un ambiente donde todos
se sienten valorados y aceptados.

e Comunicacion Abierta y Constructiva: Se promueve una comunicacion abierta entre todos los miembros de la
comunidad escolar. Los estudiantes, los docentes, el personal administrativo y los padres de familia se sienten
cémodos expresando sus ideas, preocupaciones y sugerencias de manera constructiva

e Colaboracion y Trabajo en Equipo: Fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo como herramientas
esenciales para el aprendizaje y la convivencia. Los proyectos pedagogicos y actividades extracurriculares se
disefian para impulsar la cooperacién entre los estudiantes

e Enfasis en los Valores semanales: Los valores éticos como la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad son
parte integral de la cultura escolar. Los estudiantes participan en actividades que promueven la reflexion ética y
el compromiso social

e Acompafiamiento y Apoyo: Se brinda apoyo emocional y académico a los estudiantes que lo necesitan. Existen
zonas de escucha desde el area de psicologia y asesoramiento para asegurarse de que cada estudiante alcance
su méaximo potencial.

e Promocién de la Autonomia: Se alienta a los estudiantes a tomar decisiones responsables y a ser protagonistas
de su propio proceso de aprendizaje. Se les da la oportunidad de elegir proyectos y actividades que se alineen
con sus intereses y metas personales

e Cuidado del Bienestar: La salud y el bienestar de los estudiantes son prioritarios. Se promueven habitos de vida
saludables, tanto fisicos como emocionales, y se brinda apoyo en situaciones de estrés o dificultades personales.

e Participacion Activa en la Comunidad: Los estudiantes son alentados a involucrarse en proyectos que impacten
positivamente en su entorno. Se realizan actividades de servicio comunitario y proyectos que buscan mejorar la
calidad de vida en la comunidad local.

e Aprendizaje Continuo: La formacién de todos los miembros de la comunidad es un proceso constante. Los
docentes y el personal administrativo participan en desarrollo profesional continuo, y los estudiantes son
motivados a buscar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida.

e Ambiente Seguro: La seguridad fisica y emocional de los estudiantes es una prioridad. Se implementan politicas
y practicas para garantizar un entorno libre de acoso y violencia.

En el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquiré el aspecto convivencial es de gran importancia y de caracter

preventivo. Para realizar el andlisis de este aspecto de la realidad institucional se tuvo en cuenta la lectura de los

resultados histéricos de las encuestas de clima escolar en el proceso de calidad, lectura al manual de convivencia y

reunion con consejo de estudiantes donde los estudiantes manifestaron sus percepciones frente a la convivencia

escolar actual.

Frente a la convivencia, el aspecto del ambiente escolar es muy bien valorado por la comunidad especialmente por

los directivos quienes manifiestan en un 98,67% que en la institucion contamos con buen ambiente para la convivencia,

seguido por los estudiantes quienes en un 96,88 % manifiestan agrado por asistir a la institucion y los docentes quienes
en un 92,8% perciben un buen ambiente para la convivencia.

En resumen, el clima escolar en este colegio se caracteriza por el respeto, la tolerancia, la comunicacion abierta, la

colaboracion, el énfasis en la ética y los valores, el apoyo al bienestar y la promocién de la autonomia. Este ambiente

propicio para el aprendizaje y la convivencia se basa en la misién de formar integralmente a los educandos y

transformar el entorno a través de la sana convivencia y el respeto a las diferencias.

Perfiles

Perfil del alumno

El estudiante Chiquinquirefio al terminar sus estudios debe:

e Ser persona racional e integra con sentido critico y analitico, capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello
que contribuya a fortalecer su voluntad, enriquecer su entendimiento, alcanzar su realizacion personal, social y
espiritual.

e Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con Dios, la realidad personal, familiar y social que le
corresponda vivir.

e Ser capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro, en las actividades sociales, laborales y en todas las
gue propicien el progreso personal.

e Poseer y dominar los conocimientos actualizados del énfasis que la Institucion ofrece para tener mayores
oportunidades de vincularse al campo laboral y a la educacién superior.

e Auto estimarse, practicar la responsabilidad, la puntualidad, la organizacion y otras actitudes que colaboren al
actuar con racionalidad, justicia y honradez.

e Integrarse a la comunidad donde se desarrolle, a través de la alteridad y solidaridad para dar y recibir ayuda.

e Alcanzar un nivel académico adecuado que le permita ingresar facilmente a estudios superiores.
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e Tener habitos sociales que le faciliten la adaptacion al medio cultural y el éxito en la vida publica.

e Ser capaz de respetar, practicar y defender los valores y derechos humanos, a nivel individual y social, en
concordancia con la moral y las leyes del pais.

e Viviry actuar democraticamente conforme a las verdades del Evangelio.

Perfil del docente y directivo docente de la institucién

El educador y directivo docente Chiquinquirefio debe:

e Ser una persona equilibrada, de formacién integral, justa y racional que reconozca los cambios biosiquicos en el
desarrollo humano y que practique los valores humanos para aprender, saber afrontar y orientar, los
comportamientos inadecuados e inmaduros de los estudiantes.

e Autoestimarse y estimar su profesion para ejecutar responsablemente y con acierto, la funcién social que le
corresponde desarrollar con los estudiantes.

e Tener la preparacion adecuada con el momento social y cientifico-cultural para poder proyectar sus alumnos a un
futuro exitoso en el desarrollo profesional y de su cotidianidad.

e Ser ejemplos para educar a través de la fe, de sus actividades y poder solicitar la practica de los valores humanos
y cristianos a sus alumnos.

e Un educador que facilita el conocimiento y el amor de Dios por medio de una sintesis en su vida de fe y razon.

e Un educador capaz de autocontrol y autoestima que le permita hacer opciones libres y consientes.

e Un educador que humaniza y personaliza por el dialogo y como medio para hallar la verdad. Un maestro que
educa en los valores, como los que fundamentan la personalidad y dan sentido a la existencia humana.

e Un educador que en el trato diario con sus alumnos los mira como persona en formacién y los motiva a la
superacion.

e Un educador que la autoridad de ser maestro la fundamenta en su dignidad de persona y en su idoneidad ética,
pedagdgica y profesional.

e Un educador que en sus comportamientos manifiesta sentido de pertenencia a la Institucion Arquidiocesana.

e Abierto al cambio y asimila las innovaciones; ser critico y aceptar las criticas; mostrar a los alumnos las diferentes
concepciones e ideologias sobre el mundo fisico, social y moral; propiciar la educacion para las practicas
democraticas y cumplir con las legislaciones escolares vigentes.

Perfil del personal administrativo y de servicios generales

Son los cargos que desarrollan la operacion de cada componente administrativo o de apoyo a la gestion educativa, que

deben cumplir las siguientes competencias a nivel administrativo y servicios generales

Perfil administrativo

e Gestion del trabajo: Realizar el trabajo de acuerdo con las funciones, procedimientos y plazos establecidos a
nivel institucional.

e Comunicacién Efectiva: Dar informacion clara y oportuna y escuchar activamente los mensajes recibidos.

e Trabajo Colaborativo: Integrarse efectivamente con otras personas para alcanzar objetivos, propdsitos o
resultados que superan las posibilidades individuales.

e Gestion de Informacién: Identificar, organizar, registrar y suministrar informacion de forma oportuna.

Perfil de servicio generales

e Gestion del Trabajo: Realizar el trabajo de acuerdo con las funciones, procedimientos y plazos establecidos a
nivel institucional.

e Cumplimiento de Normas: Ajustar sus actuaciones a los parametros del area de trabajo.

e Cuidado de Recursos: Hacer uso adecuado de los recursos.

Perfil de la familia Chiquinquirefia

Los Padres de Familia que matriculan a sus hijos en el Colegio deben ser conscientes de los que dice la Iglesia: “Los
Padres han dado la vida a los hijos y son los primeros y obligados educadores”.

Acordes con el articulo 68 de la nueva constitucion “Los padres de familia tienen derecho a escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores”. La ley 115 afirma que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y primera
responsable de la educacion de sus hijos.

Si han escogido el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira, deben acoger las normas y orientaciones de
la misma y fortalecer los vinculos y lazos de union entre ellas.

Los padres de familia deben procurar y luchar para que sus hijos crezcan en un ambiente familiar y acogedor donde
se alimenten los siguientes valores:

- Amor: Incondicional

- Seguridad: En todo sentido

- Proteccion: Ante el peligro

- Comprension: En todo momento, inquietudes y necesidades
- Formacion: Con el buen ejemplo

- Asistencia: En todos los momentos de la vida
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- Compaiiia: En las dificultades y alegrias.
- Sinceridad: Oportuna y amable
- Respeto Mutuo: Por las ideas de los otros
- Caridad Cristiana: Somos hijos de Dios
- Didlogo: Para buscar la verdad
- Justicia: Darle a cada uno lo merecido, la diferencia
- Autoridad: Buscando Servir
- Responsabilidad: Que cada hogar tenga el ambiente adecuado para el desarrollo integral
- Solidaridad: En la formacion de los hijos.
- Amistad: Siendo verdaderamente amigos.

Articulacion De Objetivos De Desarrollo Sostenible (ONU)

ODS 4: educacion de calidad

Articulacidn: las politicas de inclusién del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira buscan garantizar el
acceso equitativo a la educacién para estudiantes de educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y media,
asegurando que todos puedan alcanzar su maximo potencial independientemente de su contexto.

ODS 5: igualdad de género

Articulacidn: las politicas inclusivas de la institucion aseguran que tanto nifias como mujeres jovenes tengan acceso
a una educacion de calidad y libre de barreras, promoviendo su participacion plena en la comunidad educativa.

ODS 10: reduccion de las desigualdades

Articulacién: ajuste a los programas para estudiantes que presenten barreras para el aprendizaje en los procesos
educativos, promoviendo una educacion inclusiva y equitativa.

ODS 3: salud mental y bienestar

Articulacidn: los enfoques educativos inclusivos fortalecen el bienestar emocional de los estudiantes al crear entornos
de aprendizaje respetuosos, diversos y libres de discriminacion.

ODS 16: paz, justicia e instituciones solidas

Articulacion: las politicas inclusivas del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird fomentan una
participacion activa de toda la comunidad educativa, incluidas las familias, en la planificacion y ejecucion de proyectos
pedagdgicos.

ODS 15: vida de ecosistemas terrestres

Articulacién: realizar campafias del cuidado del medioambiente desde el proyecto PRAE, fomentando la participacion
de reciclaje en la casa y en la institucion.

Acciones concretas para fortalecer esta articulacion

Capacitacion docente: en enfoques inclusivos y metodologias diferenciales alineadas con los ODS.
Sensibilizacién comunitaria: promover los beneficios de la inclusiéon y su impacto en el desarrollo sostenible
Alianzas estratégicas: con instituciones educativas para garantizar la permanencia en el sistema educativo de los
nifios, nifas y adolescentes.

Campafias de cuidado del medioambiente: desde el proyecto PRAE

Monitoreo y evaluacién: medir el impacto de las politicas de inclusién en el progreso hacia los ODS.

Articulacién plan de desarrollo municipal

El Plan de Desarrollo Municipal de Bello 2024-2027, denominado “Juntos Construimos”, esta disefiado con seis lineas
estratégicas principales que se alinean con los objetivos de inclusion y calidad educativa que promueve el Colegio
Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira. Este plan busca fortalecer a&reas como educacion, salud, inclusion social,
desarrollo econdémico y gestién territorial, con una inversion proyectada de 2.4 billones de pesos para 44 programas y
103 proyectos

Articulacioén con las politicas del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira

Inclusion social y diversidad

El enfoque del plan hacia poblaciones en condiciones de vulnerabilidad (personas con discapacidad, etnias y
comunidades rurales) coincide con los esfuerzos de la institucion por atender a sectores histéricamente excluidos. El
colegio podria vincularse con los programas del municipio para compartir recursos y metodologias inclusivas.
Participacion comunitaria

La construccion participativa del plan, que incluyé encuentros en las comunas y sectores, es un modelo replicable para
involucrar a la comunidad educativa en la toma de decisiones. Esto fortaleceria el sentido de pertenencia y la
implementacion de estrategias educativas contextualizadas.

Primera infancia

El énfasis del plan en el desarrollo de capacidades desde la infancia se relaciona con la propuesta del colegio para
abrir grupos de prejardin y jardin, complementando la oferta existente del ICBF del sector y mejorando la atencion
integral a niflos pequefios en la regioén.
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Formacion integral

Articulacién con el Plan Municipal: el Plan “Juntos Construimos” prioriza el desarrollo humano y social, buscando
fortalecer competencias ciudadanas, habilidades socioemocionales y valores comunitarios. En este marco, el Colegio
Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira puede:

Proyectos transversales que trabajen habilidades blandas, como liderazgo, comunicacién efectiva y resolucion
pacifica de conflictos, alineados con el enfoque formativo integral.

Incorporar estrategias de salud mental apoyadas por los programas municipales para garantizar el bienestar
emocional de los estudiantes.

Acciones especificas:

Integrar talleres sobre derechos humanos y convivencia en alianza con la Casa de Justicia.

Implementar programas culturales y artisticos que promuevan identidad y valores, en colaboracién con la Secretaria
de Cultura.

Fomentar la actividad fisica como medio de formacion integral, mediante proyectos conjuntos con el INDER Bello.
Fortalecimiento de centros de interés

Articulacidn con el plan municipal: La linea estratégica “Juntos Construimos una Ciudad de Oportunidades” incluye
el fomento del deporte, el arte y la cultura como herramientas de inclusion y desarrollo. La IE puede fortalecer sus
centros de interés en areas como musica, teatro, deportes y tecnologia.

Acciones especificas:

Semilleros de arte y cultura con la iniciativa de los docentes y el apoyo de la Secretaria de Cultura, promoviendo la
participacion estudiantil en la muestra de experiencias significativas.

Deportes y recreaciéon: En alianza con el INDER Bello, desarrollar escuelas deportivas escolares y eventos
intercolegiales.

Iniciativas tecnolégicas y STEM: Potenciar centros de interés en robética, programacion o innovacion en
colaboracion con Min Tic.

Alianzas intersectoriales

Articulacién con el Plan Municipal: El Plan destaca la importancia de alianzas con instituciones para el cumplimiento
de sus objetivos. El colegio puede beneficiarse de estas conexiones para ampliar su impacto.

Policia Nacional

Desarrollar jornadas de sensibilizacion sobre derechos y deberes ciudadanos para estudiantes y familias, implementar
espacios de mediacion escolar para resolver conflictos, con el acompafiamiento de orientadores municipales. El
colegio realiza campafias de prevencion a los estudiantes.

Simbolos institucionales

Himno del colegio

CORO

Chiquinquira claustro querido

mi esfuerzo en tu honor agradecido

la virgen os ilumina en las aulas

una nueva Colombia a forjar.

Primera estrofa

Nuestra chinca protege a sus hijos

y los guia en el buen caminar

nuestro escudo y bandera seran siempre

de un color inmortal celestial.

Segunda estrofa

Nuestra tropa se graba en su mente

el eslogan de un mundo mejor

el estudio sera la esperanza

de un hombre en busca de Dios.

(CORO)Bis.

Tercera estrofa

A la chinca por siempre vivemos

un saludo glorioso brindemos

en su altar en la Iglesia vecina

ya que Siempre nos mira al pasar.

Cuarta estrofa

Triunfantes y alegres volvemos

con carifio a la chinca abrazar

la partida no es para siempre

el buen hijo no olvida su hogar.

(CORO)
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Letra: Freddy Giraldo Zapata.
Musica: Alejandro Sierra Guapacha.

El escudo

El Escudo tiene color azul con franja blanca en el centro, ya que el Colegio es
consagrado a Maria; al lado izquierdo lleva el cristofer por ser Arquidiocesano y al lado
derecho lleva tres estrellas que significan Ciencia, Virtud y Vida. Enmarcado en color
rojo simbolo del entusiasmo y amistad que reina entre sus integrantes.

Creado por Sor Teresita Mora.

La bandera

Estd compuesta de dos colores, fondo azul
con franja blanca en el centro, ya que el Colegio es consagrado a Maria, al
lado izquierdo tiene el cristofer por ser Arquidiocesano, y al lado derecho
lleva tres estrellas que significan Ciencia, Virtud y Vida.

Creado por Sor Teresita Mora.

Oracion a Nuestra Sefiora De Chiquinquira

Mis oraciones hacia ti levanto

Amparo de los pobres pecadores
Dulcisima Sefiora en mis quebrantos
Reina del cielo, escucha mis clamores.
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Escucha mi plegaria fervorosa

Da consuelo y alivio a mis dolores,
Endulza mi amargura y presurosa

La paz a mi alma atribulada envia.
Oh! Madre de Dios tan poderosa,
Salvame del pecado, Madre mia,

De la virtud enséfiame el camino,
Enséfiame del bien la santa via,
Solitario y errante peregrino,

A tu amparo me acojo gran Sefiora.
Mandame de la gracia el Don Divino
Piedad, piedad a quien sus culpas llora
A quien a ti de hinojos compungido
Reclama tu perdon, tu gracia implora.
A ti se acoge mi espiritu afligido

De sus males en busca de consuelo.
Oye Madre mi acento adolorido
Séalvame por piedad y dadme el cielo. Amén.

Requisitos

La prestacién del servicio educativo en nuestro Colegio, es regulado por
el Ministerio de Educacion Nacional, a través de documentacion legal. De
otra parte, por estar en un proceso de certificacion en Sistemas de Gestion
de Calidad, cumplimos los requisitos que proporciona la 1ISO 9001:2015.
Finalmente, a nivel institucional, se aprueban y adoptan documentacion
gue se convierten en requisitos.

A continuacion, se presenta la matriz de requisitos del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquiré:

Matriz de requisitos

REQUISITOS c
REQUISITOS ESPECIFICOS
GENERALES Q GD | GM | GS | GA | GC | GF | GB
4.1 Comprensién de la organizacién y su X
contexto
4.2 Comprension de las necesidades y X
expectativas de las partes interesadas.
4.3 Determinacion del alcance del sistema de
= - X
gestion de la calidad
4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus X X
procesos
5.1.1 Liderazgo y compromiso X
5.1.2 Enfoque al cliente X
Norma ISO 5.2 Politica _ _ X
9001:2015 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la X
organizacion
6.1 Acc[ones para abordar riesgos y X X X X X X X
oportunidades
6.2 Objetivos de la calidad y planificacion para X
lograrlos
6.3 Planificacion de cambios X
7.1.1 Recursos X X
7.1.2 Personas X
7.1.3 Infraestructura X
7.1.4 Ambiente para la operacion de los procesos X
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REQUISITOS
GENERALES

REQUISITOS ESPECIFICOS

GD

GM

GS

GA

GC

GB

7.1.5 Recursos de seguimiento y medicion

7.1.6 Conocimientos de la organizacion

7.2 Competencia

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacién

X

7.5.1 Informacién documentada

X

7.5.2 Creacion y actualizacién

7.5.3 Control de la informacién documentada

8.1 Planificacion y control operacional

8.2 Requisitos para los productos y servicios

8.2.1 Comunicacion con el cliente

8.2.2 Determinacion de los requisitos para los
productos y servicios

X I X[ X [X

8.2.3 Revision de los requisitos para los
productos y servicios

x

x

8.3.1 Disefio y desarrollo de los productos y
servicios

8.3.2 Planificacién del disefio y desarrollo

8.3.3 Entradas para el disefio y desarrollo

8.3.4 Controles del disefio y desarrollo

8.3.5 Salidas del disefio y desarrollo

8.3.6 Control del disefio y desarrollo

XXX |[X|X]| X

8.4.1 Control de los procesos, productos y
servicios suministrados externamente

8.4.2 Tipo y alcance del control

x

8.4.3 Informacion para los proveedores externos

8.5 Produccién y provision del servicio

XX [X] X

8.5.1 Control de la produccion y de la provision
del servicio

8.5.2 Identificacion y trazabilidad

8.5.3 Propiedad perteneciente a los clientes o
proveedores externos

8.5.4 Preservacion

8.5.5 Actividades posteriores a la entrega

8.5.6 Control de los cambios

x

8.6 Liberacién de productos y servicios

8.7 Control de las salidas no conformes

XXX |[X[X] X | X]| X |X

XXX |[X[X] X | X]| X |X

XXX |[X[X] X | X]| X |X

XIX|X[X[X]| X | X

XX X[X|[X]| X | X| X

9.1 Seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion

9.1.2 Satisfaccion del cliente

9.1.3 Analisis y evaluacion

9.2 Auditoria interna

9.3.1 Revision por la direccion

9.3.2 Entradas de la revisién por la direccion

9.3.3 Salidas de la revision por la direccion

10.1 Mejora

10.2 No conformidad y accion correctiva

10.3 Mejora continua

XXX XXX | X | X[ X|[X]X
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REQUISITOS
GENERALES

REQUISITOS ESPECIFICOS

GD

GM

GS

GA

GC

GF

GB

Legalesy
reglamentarios

Ley 100 de 1993 (Por la cual se crea el sistema
de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones)

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién)

Decreto 1860 de 1994 (Reglamenta la ley 115 de
1994 en los aspectos pedagogicos y
organizativos generales)

Resolucion 4210 de 1996 (Reglas generales para
la organizacion y funcionamiento del servicio
social estudiantil obligatorio)

Decreto 1122 de 1998 (Se expiden normas para
el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos, en todos los establecimientos
de educacion formal del pais y se dictan otras
disposiciones)

Ley 715 de 2001 (Normas orgénicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con
los articulos 151, 288, 356 y 257 (Acto legislativo
01 de 2001) de la Constitucién Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacion y salud,
entre otros)

Acuerdo M/pal 016 de 2003 (Catedra Bellanita)

Ley 1090 de 2006 (por la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesién de Psicologia, se dicta el
Caodigo Deontolégico y Bioético y otras
disposiciones)

Ley 1098 de 2006 (Por el cual se expide el
Cddigo de Infancia y Adolescencia)

Decreto 4500 de 2006 (Por el cual se establecen
normas sobre la educacion religiosa en los
establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basica y media de acuerdo
conlaley 115de 1994y la Ley 133 de 1994)

Decreto 1670 de 2007 (Por medio del cual se
ajustan las fechas para el pago de aportes al
Sistema de la Proteccion Social y para la
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes)

Decreto 1290 de 2009 (Por el cual se reglamenta
la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacioén basica y
media)

Ley 1404 de 2010 (Por la cual se crea el
programa escuela para padres y madres en las
instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais)

Ley 1620 de 2013 (Por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar)

Decreto 1965 de 2013 (Por el cual se reglamenta
la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
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REQUISITOS
GENERALES

REQUISITOS ESPECIFICOS

GD

GM

GS

GA

GC

GF

GB

Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar)

Decreto 1075 de 2015 (Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Educacion) y otros decretos, resoluciones y
circulares reglamentaria que se incluyan dentro
del mismo.

Decreto 1072 de 2015 (Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo)

Decreto 1038 de 2015 (se reglamenta la Catedra
de la Paz)

Decreto 1421 de 2017 (educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con
discapacidad)

Lineamientos curriculares (Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Ciencias Sociales,
Constitucién Politica y Democracia, Educacion
Fisica, Educacion Artistica, Estudios
Afrocolombianos, Etica y Valores Humanos,
Idiomas Extranjeros, Indicadores de logros
Curriculares, Lengua Castellana, Mateméticas,
Preescolar)

Estandares para la excelencia (Lenguajes,
Mateméticas, Ciencias Sociales, Competencias
Ciudadanas, Inglés)

Derechos basicos para el aprendizaje (Ciencias
Naturales, Lenguaje, Matematicas, Transicion,
Ciencias Sociales, Inglés)

Sentencias de la corte constitucional

Institucionales

Proyecto Educativo Institucional

x

Manual de Convivencia Escolar

Sistema Institucional de Evaluacion

Plan de estudios

Plan de area

Proyectos pedagodgicos

XX | X[ X |[X]|X

XXX | X|X]|X

Sistema de Gestion de Calidad

X

X

X

X

X

ASPECTO 2 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE

PROBLEMAS, SUS ORIGENES
Andlisis de la situacion institucional

| Poblacién Institucional
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Edad de los estudiantes
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Andlisis de contexto — Matriz DOFA

Realizar el analisis de contexto en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira es FUNDAMENTAL, ya que
permite determinar las cuestiones internas y externas que puedan afectar el logro de los resultados previstos en el

Sistema de Gestion de la Calidad.

Para realizar dicho analisis, se tuvo en cuenta a nivel externo: lo politico, econémico, sociocultural, tecnoldgico,
ambiental y legal; a nivel interno: la capacidad directiva, financiera, infraestructura, talento humano, tecnoldgica,
administrativa y formativa, consolidando la informacién en la herramienta FODA. Al obtener los resultados, se pudieron
tomar decisiones y generar estrategias a implementar en la actualidad.

A continuacioén, se visualizan, el resultado obtenido:

Fortalezas (internas)

Oportunidades (externas)

CAPACIDAD DIRECTIVA:
F1: Posicionamiento de la institucion en el medio.
F2: Sistemas de planificacion.

FACTORES SOCIALES:
O1: Desempeiio de actividades laborales por fuera
de la institucién.
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F3: Compromiso de la direccion con el mejoramiento
continuo.

CAPACIDAD FINANCIERA:

F4: Capacidad para satisfacer la demanda educativa.
CAPACIDAD INFRAESTRUCTURA:

F5: Tipo de instalaciones, propias y alquiladas.

F6: Capacidad instalada suficiente para la prestacién del
servicio educativo.

CAPACIDAD TALENTO HUMANO:

F7: Nivel académico del talento humano.

F8: Capacidad de formacién en temas que favorecen el
servicio educativo.

F9: Estabilidad del talento humano.

F10: Rotacion.

F11: Bajo ausentismo docente.

F12: Bajos niveles de accidentalidad.

F13: Pertenencia.

F14: Motivacion.

F15: indices de desempefio.

CAPACIDAD TECNOLOGICA:

F16: Capacidad innovacion.

CAPACIDAD FORMACION:

F17: Nivel de calidad del servicio educativo.

F18: Efectividad del servicio educativo.

F19: Normatividad, requisitos legales y de otra indole por
cumplir.

F20: Confianza en la prestacion del servicio educativo.
F21: Capacidad de acompafiamiento a los estudiantes.
F22: Canales de comunicacion con los padres de familia,
estudiantes y partes interesadas.

FACTORES LEGALES:
02: Ley 115 de 1994.

O3: Decreto 1290 de 2009.
O4: Decreto 1075 de 2015.
O5: Decreto 1421 de 2017.

Debilidades (internas)

Amenazas (externas)

CAPACIDAD DIRECTIVA:

D1: Responsabilidad social.

D2: Uso de planes estratégicos.

D3: Flexibilidad de la estructura organizacional.
D4: Comunicacion organizacional.

D5: Evaluacion de la gestion.

CAPACIDAD INFRAESTRUCTURA:

D6: Instalaciones que facilitan el SGC.

D7: Equipos e implementos que facilitan la prestacion del
servicio.

CAPACIDAD TALENTO HUMANO:

D8: Capacidad de formacion en SGC.

D9: Nivel de remuneracion.

CAPACIDAD TECNOLOGICA:

D10: Nivel de tecnologia utilizado.

D11: Sistematizacién de los procesos.
CAPACIDAD FORMACION:

D12: Rendimiento académico de los estudiantes.
D13: Nivel de exigencia de los padres de familia y
estudiantes.

FACTORES POLITICOS:

Al: Politicas del pais de estimulo a estudiantes
para acceder educacion superior.

A2: Renovacion de dirigentes "periodo de
elecciones".

FACTORES ECONOMICOS:

A3: Recursos aportados por gratuidad educativa.
A4: Recursos aportados por el municipio al colegio.
FACTORES SOCIALES:

A5: Proceso de Paz - educacion del posconflicto.
AG6: Crisis Politica (poblacion migrante).

AT7: Microtréafico de drogas.

A8: Delincuencia en la zona.

A9: Creacion de mas instituciones educativas
(Competencia).

A10: Alto indice de violencia social.

Al1: Estados psicoldgicos y fisicos de los
habitantes.

FACTORES TECNOLOGICOS:

A12: Facilidad en acceso a la tecnologia.

A13: Uso de las redes sociales.

FACTORES AMBIENTALES:

Al4: Cambios climaticos.

A15: Altos indices de contaminacion del

ASPECTO 3 OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS GENERALES

Son tres los elementos fundamentales que conforman nuestros objetivos, ellos son:

Desarrollo personal y social
Eficiencia Institucional
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Formacion académica, intelectual e investigacion

DESARROLLO POR OBJETIVOS:

Sobre el desarrollo personal y social

Influir en todos los estamentos pertenecientes a nuestra institucion para que se comprometan con el desarrollo y
ejecucion del manual de convivencia.

Proporcionar a la comunidad educativa conocimientos y experiencias, que lleven a desarrollar una vida familiar sana
y gratificante.

Desarrollar en la institucion mecanismos de comunicacion que orienten hacia una sana convivencia social.

Ofrecer a la comunidad educativa programas de formacién permanentes que coayuden a mejorar la calidad en el
proceso educativo.

Insistir en la necesidad de manejar el conducto regular como el medio mas apropiado para resolver los conflictos que
surjan al interior de la institucion.

De eficiencia Institucional.

Utilizar estrategias pedagogicas que ayuden para la calidad Educativa.

Proporcionar a los Estudiantes actividades de tipo recreativo, cultural-deportivo y académico insistiendo en las
necesidades e intereses de estos, favoreciendo a la institucion y padres de familia.

Motivar a los Estudiantes para que puedan tomar decisiones autbnomas y responsables frente a los compromisos de
la Institucion, la familia y la sociedad.

Formacién académica, intelectual e investigativo.

Plantear acciones pedagdgicas y de tipo evaluativo para lograr los objetivos académicos en cada uno de los grados y
para cada una de las areas.

Procurar que el estudiante sea orientado en el aprendizaje de los conocimientos de una forma critica, problematizadora
y participativa.

Propiciar al Estudiante para que desarrolle destrezas y habilidades que lo conviertan en un sujeto creativo, observador
y transformador de la realidad.

Facilitar en el Estudiante el desarrollo de sus capacidades intelectuales, artisticas, humanisticas, técnicas y de
liderazgo, estimulandole la confianza en sus propias capacidades y su autoestima.

ASPECTO 4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GUIAN LAS LABORES DE LOS EDUCADORES PARA LOS
EDUCANDOS (MODELO PEDAGOGICO)

MODELO PEDAGOGICO DE LA FUNDACION ARQUIDIOCESANA PARA LA EDUCACION

K
Wk

< Formacién Integral y Humanismo Cristiano >
~

iritualidad

Social

ector— Coordinadores- Maestros— Psicologos Estudiantes - Padres de
dll a rgresados — re ndl d d] d NS AU

El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Arquidiocesanos es una alta responsabilidad que asumen
nuestras Instituciones ante los educandos, sus familias y la sociedad. No es pequefia ni sencilla la tarea que desarrolla
la Iglesia, por medio de sus Colegios, para formar personas con altas calidades éticas, morales y cristianas,
indispensables para la sociedad de hoy y de mafiana.

Este Modelo es un faro que alumbrara las practicas educativas y pedagogicas de la comunidad escolar de nuestros
Colegios y, al mismo tiempo, permitira sistematizar de manera juiciosa las mismas para un permanente monitoreo que
oriente las transformaciones y afinamientos en pos de la calidad educativa de nuestras Instituciones. Por tanto, son la
Formacion Integral y el Humanismo Cristiano las dos fuentes de las que manan las frescas aguas del curriculo, la
pedagogia, la didactica, la evaluacion y la formacién que beberan nuestros educandos.

O n— or prod /O
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Se cimienta en la formacion integral y el compromiso cristiano de los estudiantes mediante un aprendizaje significativo
que les permite asumir una posicién activa frente a la construccién de su proyecto de vida.

El modelo pedagogico arquidiocesano parte de la premisa de la formacion integral como elemento primordial para la
educacion de los estudiantes. De ahi que la mirada al ser humano como un todo permita enriquecer las distintas
concepciones que lo acrecientan:

Humanismo Cristiano

Formacion centrada en la persona de Cristo que transforma la propia vida a través de su Palabra y que compromete
a pensar, actuar y ser como El para hacer presente su Reino. Reconoce las dimensiones del ser humano, las cuales
busca fortalecer mediante un proyecto de vida que propende por el encuentro con la propia identidad, la convivencia
con los otros y su entorno. Toma conciencia de la casa comdn en cuanto espacio que compatrte.

Lo trascendental

Dimension de la persona que permite su relacién con Dios, con los otros y lo otro mediante el cuidado de la vida en
toda su amplitud, dandole sentido a la experiencia personal y comunitaria.

Lo Social

Condicidn de la persona llamada a vivir en relacion con los demds, a la construccion colectiva de la sociedad y a la
apertura al mundo, dotando de sentido de pertenencia e identidad a cada una de sus acciones. Permite la toma de
conciencia respecto a las interacciones y la construccion de ciudadania. Fomenta la sana convivencia considerando
al sujeto como agente de cambio y de transformacion.

Lo Pedagoégico

Proceso que orienta la realizacion humana y el desarrollo de todas sus capacidades mediante una educacion flexible,
respetando el ritmo de aprendizaje de cada estudiante y potencializando lo mejor de cada persona a través del disefio
de estrategias que permitan estimular iniciativas y métodos activos para la aplicabilidad de los aprendizajes y la
construccion del conocimiento

La formacién integral y el humanismo cristiano, fundamentos centrales del Modelo Pedagdgico Arquidiocesano ,
trascienden la mirada de una formacién académica, y se instauran en la busqueda de una formacion de ciudadanos
competentes para la sociedad ; desde los colegios arquidiocesanos se apunta al fortalecimiento de todas las
dimensiones del ser ; es decir, se propende por una formacion integral y humana como manifestacion completa del
significado de formacion, el cual se evidencia a través de lo epistemolégico, axioldgico y ontoldgico, para garantizar,
ademas, la coexistencia de estos elementos en perfecta armonia

MODELO PEDAGOGICO

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira orienta su actividad pedagdgica en los principios de la
escuela Activa, aprender haciendo, con un enfoque: Social humanista, pretendiendo propiciar una formacién al
estudiante que le permita una sensibilizacién y un acercamiento al mundo de la produccidn cientifica, cultural, artistica
y tecnolégica, enmarcada en la construccion auténoma de su ser ético, social e intelectual, mediante el desarrollo de
competencias sociales, cognitivas y de desempefio, acordes con el contexto. Brindando al estudiante la oportunidad
de prepararse en una modalidad que le permita una conexion mas directa con la educacién superior fortaleciendo su
proyecto de vida.

El Modelo Pedagdgico activista con enfoque Social humanista, consiste en formar nifios y jévenes autonomos y criticos
de su papel activo en la sociedad, con base en la reflexiéon y la creatividad, encaminadas hacia el cambio de las
necesidades politicas, ideoldgicas, sociales y educativas.
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MODELO PEDAGOGICO

El Modelo Pedagbgico Activista, también llamado Escuela Nueva o Pedagogla Moderna se caracterizapor la
humanizacién de la ensefianza, al reconocer en el nifio sus derechos, capacidades e intereses propios.

EL METODO
Consisteen |a
manipulacién y el
aprender hacienda, ya
que
ef aprendizaje depend
e la experiencia y en el
trabajo grupal

LA FINALIDAD DE LA
ESCUELA
Es preparar para la vida
permitiéndole al individuo
pensar y actuara su manera.
Preparar para £l ingreso a la
educacion con el convenio
de la UNCLAM

o
JOHN DEWEY

Enrique
Pestalozzi

ACTIVISTA
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cuyos contenidos del plan
de estudios son organizados
de lo simple y concrete a lo
complejoy abstracto, enlos
diferentes grados y niveles
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El Curriculo con el Modelo Pedagdgico activista con enfoque Social humanista, formula alternativas de solucion para
los problemas de la sociedad, a partir del andlisis de la realidad social, la cultura, los valores entre otros, para que a
través del proceso educativo se transforme la sociedad en un bien comun para TODOS.

Los aprendizajes de los estudiantes se construyen con base en los problemas de la vida diaria, los valores y la
conciencia social y politica, buscando el desarrollo del alumno/a en la sociedad, para que se adapte a ella y la
transforme con una vision permanente de renovacion y cambio, de acuerdo con las necesidades del momento.

La investigacion desde el Modelo Pedagdgico activista con enfoque Social humanista, mejora los aprendizajes al
relacionar el mundo de la Escuela con el Mundo de la Vida; permite dinamizar proyectos y propuestas con base en
necesidades sociales especificas, donde participan los alumnos/as, los y las docentes, directivos-docentes y padres
de familia, y la experiencia de su vida profesional y laboral, al servicio de su entorno social y la sociedad en general,
para transformarla, haciéndola vivible y justa.

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird desea alcanzar a través de los procesos de formacién
ciudadanos criticos, analiticos, reflexivos con niveles de desarrollo humano, del pensamiento y de las habilidades
comunicativas, un mayor acceso al conocimiento y la aprehensién de aprendizajes significativos, favoreciendo en los
estudiantes el manejo idoneo y profesional de saberes académicos y laborales para desempefiarse en el campo de
accion donde esté inmerso; procurando asi que cada integrante de la comunidad educativa sea gestor de desarrollo
a partir del conocimiento, analisis y transformacion de su propia cultura; por tanto hacen parte de la condicion necesaria
para la consecucién de la calidad educativa; éstos van implicitos en el curriculo y para dimensionarlos se establecen
espacios, tiempos y ambientes determinados; siendo los contenidos su mejor expresion.

Los contenidos se han apropiado como el conjunto de saberes o formas culturales que son esenciales para el
desarrollo y la socializacién de los estudiantes; son seleccionados a partir de los intereses, necesidades, expectativas
y caracteristicas del estudiante; éstos se organizan y se dinamizan a través de proyectos pedagdgicos de aula, los
cuales responden a la globalidad y vacios de conocimiento, a dificultades y problemas de aprendizaje, a problemas
sentidos a nivel individual y grupal, estructurandose asi, proyectos de las diferentes areas.

Los contenidos permiten a su vez, estimular el desarrollo intelectual, social y comunicativo, que posibilitan el acceso
a un conocimiento mas elaborado y sistematico y a partir de su esencialidad el estudiante puede prepararse para la
vida y el trabajo. A nivel institucional los contenidos son dimensionados desde lo conceptual, procedimental y
actitudinal, tienen un tratamiento didactico diferente, porque cada uno tiene una naturaleza propia; sin embargo, todos
estan presentes en cualquier actividad de aprendizaje; por ello garantizan el desarrollo integral del estudiante y
aparecen de manera explicita en los procesos de ensefianza - aprendizaje y evaluacion, convirtiéndose en medios
para alcanzar los propositos de formacion.

El Método

El método esta determinado por las relaciones que se establecen entre los estudiantes, los docentes, los saberes, el
contexto y el papel asignado a cada uno de ellos, las cuales permiten establecer estrategias diferentes de acuerdo a
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las caracteristicas o posturas individuales o colectivas; se utiliza actualmente como estrategia metodoldgica, los
proyectos pedagégicos de aula, los que son dimensionados a través de una serie de estrategias cognitivas.

La Evaluacion

Su finalidad es de tipo formativo, por cuanto valora todo el proceso y tiene como referente el andlisis hecho por agentes
internos y externos, se realiza en varios momentos: Inicial (diagnéstica), Procesual (valoracion continua) y Final (al
terminar un plazo establecido); varia segun los agentes que participan en el proceso, denominandose: Autoevaluacion:
la realiza cada uno de los miembros de la comunidad educativa y Coevaluacioén: se realiza en conjunto.

En el Modelo Pedagdgico Activista con enfoque social humanista son significativas las teorias pedagégicas de Maria
Montessori, John Dewey, Claparede, Ferriere, Freinet, Decroly, Agustin Nieto Caballero, Herbart y Vigotsky, de cuyos
postulados se seleccionaron los mas relevantes, constituyéndose en los pilares sobre los cuales, los principios
educativos armonizan con las caracteristicas de la formacion humana que se trabaja a nivel institucional. A partir de
estas teorias pedagoégicas se proponen nuevas metas educativas, nuevo concepto de desarrollo del nifio, nuevas
experiencias educativas, nuevo enfoque de la relacién maestro-estudiante, por cuanto se moderniza el concepto de
formacion de la personalidad del estudiante desde sus propios intereses y caracteristicas individuales como eje central
de la actividad del maestro y de la escuela, deja de considerar al nifio como un adulto en miniatura y se propone
respetarlo como verdadero ser humano diferente por su proyeccion, afianzamiento y realizacion de sus
potencialidades.

En este modelo se enfatiza en el desarrollo intelectual y el aprendizaje cientifico-técnico, a partir de la actividad vital
del nifio como protagonista de su propio desarrollo, con base en sus intereses, necesidades sentidas, actividades
creativas, siendo el nifio y el joven el constructor del contenido de su propio aprendizaje; por tanto, las acciones del
maestro y la seleccion de los contenidos deben girar alrededor de los ritmos de aprendizaje.

Como se trata de una preparacion para la vida en movimiento, el ambiente de la escuela es lo mas natural posible, las
experiencias seleccionadas se extraen del medio ambiente del nifio y el joven.

La institucion se adecua a las necesidades cambiantes del contexto, articulando los contenidos y valores con el sentido
y los propésitos de la educacién, valorando la diferencia, el pluralismo, la tolerancia, el trabajo en grupo, la
concertacion, la capacidad de construir un proyecto de vida personal, familiar y social es el propdsito central del modelo
pedagdgico activista.

En este sentido, la escuela prepara para la vida; por ello la naturaleza y la vida misma son estudiadas; los contenidos
educativos se organizan partiendo de lo simple y concreto, hacia lo complejo y abstracto; al considerar al nifio como
artesano de su propio conocimiento, el activismo da primacia al sujeto y a su experimentacion; los recursos didacticos
son entendidos como utiles de la infancia que al permitir la manipulacion y la experimentacion contribuiran a educar
los sentidos, garantizando el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades individuales.

Para lograr los anteriores objetivos cada area se concibe como un espacio que posibilita experiencias educativas,
donde se plantean y analizan diversas formas de entender el mundo, de explicarlo, de argumentar, de dar sentido a la
accion, donde se conocen procedimientos para anticiparse a los problemas, para afrontarlos y resolverlos donde se
incentiva desde varias perspectivas el cultivo de las multiples potencialidades y aptitudes humanas, se viven procesos
que permiten a cada uno ubicarse, comprometerse y crecer en sus relaciones con el ambiente, con los demas y
consigo mismo; se descubren fuentes de criterios y de conocimientos.

La reflexion del educador es pedagdgica, tanto para aprender como para ensefiar. Asi, la reflexién del educador tiene
en principio dos elementos necesarios: la actividad y el pensamiento.

El educador es el guia que posibilita al estudiante provocar la actividad desde los conceptos. Esta relacidon concepto-
actividad-actividad-concepto, esta orientada con arreglo a fin de organizar las ideas para mejorar lo que se piensa; en
la medida en que se mejora lo que se piensa, la actividad va emergiendo, para ser puesta en escena. La relacion entre
saber, escenario y desempefio, exige de por medio la actividad. Los conceptos de las areas deben provocar ideas y
las ideas actividades.

El modelo pedagdgico institucional se evidencia en el aula de clase a través de las practicas educativas y éstas a su
vez dan razén de los propositos, contenidos, secuenciacion, relaciones, recursos, métodos, evaluacion, aspectos que
han sido caracterizados en el Proyecto Educativo Institucional, y cada maestro en su quehacer se preocupa y esmera
por lograr una aproximacion hacia niveles de calidad en dichos procesos; para ello, se apropia de las teorias que
sustentan el modelo y cada una de las disciplinas que orienta; de tal manera que atiendan al desarrollo de estructuras
mentales, habilidades, destrezas y competencias ciudadanas.

Todas las formas de evaluacion son formativas conduciendo a la retroalimentacion de procesos y, por ende, a la
superacion de dificultades. Los docentes normalmente aplican las diferentes formas de evaluacion y le dan diversos
valores de acuerdo a sus prioridades, dependiendo de las competencias que se estan desarrollando en los estudiantes,
lo cual permite verificar que la evaluacion es procesual y coherente con lo estipulado en el Proyecto Educativo
Institucional.

En la institucién se utilizan diferentes formas de trabajo dentro del proceso evaluativo como: Los trabajos de consulta
e investigacion, los proyectos a nivel de aula y de institucion, la produccion individual y colectiva, la socializacién de
trabajos elaborados por los estudiantes, las preguntas en clase, la participacion activa, la asistencia, la puntualidad,
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el interés, la motivacion, la creatividad, la responsabilidad y la actitud investigativa, la evaluacién de actividades
complementarias, pruebas de comprension, andlisis, discusion critica y apropiacién de conceptos que permiten
apreciar el proceso de adquisicion del conocimiento y las capacidades para generar alternativas de solucién a
problemas.
A los estudiantes se les hace un seguimiento permanente para verificar los avances y desarrollos en el proceso y se
sistematizan los resultados obtenidos; también se realiza un plan de mejoramiento de cada area por periodo, lo que
permite plantear alternativas de solucién y estrategias pertinentes a las dificultades detectados. Por otro lado, al
presentarse conflictos al interior del aula se sigue el conducto regular: Didlogo con el estudiante, donde se da la
posibilidad de hacer los descargos pertinentes; didlogo con el titular de Grupo; si es necesario, con el Coordinador, el
Rector y el Padre de Familia. Este conducto sufre modificaciones segin la gravedad de la falta.

ASPECTOS CARACTERIZACION
*Propiciar una formacién integral al estudiante que le permita una sensibilizacién y un
acercamiento al mundo de la produccion cientifica, cultural, artistica y tecnolégica,
enmarcada en la construccién autbnoma de su ser ético, social e intelectual, mediante el
desarrollo de competencias sociales, intelectuales y de desempefio, acordes con los
contextos.
*Brindar al estudiante la oportunidad de prepararse en uno de los programas en los que
se tiene convenio con la Universidad Catdlica Luis Amig6 (UCLA) que le permita una
conexion mas directa con su proyecto de vida social, intelectual, académica en la
educacién superior.
Progresivo, secuencial y flexible, orientado siempre, mediante proyectos, hacia el

METAS

CONCEPTO DE

DESARROLLO mejoramiento de la calidad de vida personal y social.
*Las ciencias, la tecnologia, el arte y la cultura, asi como las demas areas del
conocimiento estaran disefiadas para que propicien la flexibilidad, la adaptacion y la
transversalidad del curriculo en los diferentes grados y niveles.
CONTENIDO *Los vglores y la ética en general son construidos y compartidos a la luz del enfoque
CURRICUALR humanista. 5 o o o
*La organizacion de la programacioén de la media técnica es disefiada por la Universidad
Catdlica Luis Amigo, con los contenidos de las cartas descriptivas de cada uno de los
programas.
Esta relacion buscara siempre un equilibrio entre el afecto y la norma, propiciando el
RELACION dialogo, la confianza y el respeto mutuo. La relacion entre estudiante y profesor esta
MAESTRO — basada en I_a igualdad que se infiere de la dlgnldgd que les corresponde como seres
ESTUDINATE humanos, sin que ello debilite para nada la autoridad que le compete asumir al docente

como orientador y formador en el gue-hacer educativo.

Tres estrategias metodolégicas acompafian nuestro trabajo pedagdgico, ellas son:

El conocimiento previo: Se refiere al conocimiento preliminar del entorno social, del
espacio geogréfico, de las caracteristicas familiares y de los saberes previos que tienen
nuestros estudiantes cuando llegan al aula de clase. Los educadores de la Institucién
nos apoyamos en estos factores para empezar una construccion que nos lleve al
proceso ensefianza-aprendizaje.

La ensefianza tradicional: También esta presente en nuestro quehacer pedagdgico, es
muy necesario las constantes explicaciones por parte del docente.

La conceptualizacion de términos propios de un saber especifico teniendo en
cuenta el area: Se refiere a la conceptualizacion clara que le permita al estudiante
construir, delimitar o ampliar el conocimiento.

ACTIVIDADES QUE ACOMPANAN ESTAS ESTRATEGIAS:

METODOLOGIA estrategias metodolégicas o practicas pedagdgicas que enriquecen el aprendizaje en el
(ESTRATEGIAS) aula:

Trabajo individual.

Graficas

Trabajo por parejas.

Trabajo grupal.

Trabajo de observacion.

Andlisis de documentos.

Utilizacion de videos, biblioteca, entre
otros.

Exposiciones.

Técnicas grupales (Mesa Redonda, Disco
foro, video foro, Debate)

Evaluacion escrita y oral.

El periddico

Dibujando nuestro conocimiento
Conferencias

Organigramas

Galerias de aprendizaje
Analisis de imagenes

Estudio de casos

Diagramas de Venn

Lineas del tiempo

Crucigramas
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Evaluaciones Bimestrales Anagramas
Plan lector Telarafia
Plan padrino Cuadros comparativos
Pruebas Discovery Tour de bases
Mapas mentales Reloj de la comunicacion
Cruz categorial Tangram

Espina Ishikawa

Seis sombreros para pensar
Sala de Audiovisuales, Sala de sistemas, Biblioteca, Gimnasio, Kioscos de estudio,
HERRAMIENTAS Ludoteca, Piscina, Video, Televisores, computador portatil, tableros, marcador,
computador personal, entre otros.

El maestro/a es un investigador de su practica y el aula es su taller.

Se pretende capacitar para resolver problemas sociales para mejorar la calidad de vida
personal y de la comunidad.

La evaluacion es cualitativa y cuantitativa y puede ser individual o colectiva. Se da
preferencia a la autoevaluacién y coevaluacion, pues el trabajo es principalmente
solidario.

En este modelo los alumnos/as desarrollan su personalidad y sus capacidades

cognitivas en torno a las necesidades sociales para una colectividad en consideracién

del hacer cientifico

Antecedentes histéricos del modelo de la pedagogia activa

Juan Jacobo Rousseau (1712-1778) naci6 en la ciudad de suiza de Ginebra, autor entre otras obras "El Emilio" y "El
contrato social", en las que se desarrollan las ideas centrales que son las respuestas a la necesidad de formar un
nuevo hombre para una nueva sociedad.

Caracteristicas de su pensamiento

La educacion se deberia centrar en quien se esté ensefiando (el nifio en sus intereses y necesidades) y no lo que se
ensefia (materia).

El nifio es el centro de la educacion y esta se encarga de desarrollar las potencialidades de él, de acuerdo a sus
propias leyes, sin tratar de imponer algin patrén externo.

El nifio debe hacer por si mismo, el esfuerzo debe ser sustituido por el interés, se educa a través de la accion y la
experiencia (aprendera mas en una hora de trabajo, que con un dia de explicaciones)

Critica a la educacion verbalista. El docente presta mucha atencion a la palabra, piensan que educar es llenar la
cabeza de significados que desconocen: fechas, datos historicos, mientras que en los nifios priman las sensaciones,
acciones y juegos. Sus innovaciones trascendentales son las siguientes:

Apreciar el valor del aprendizaje de descubrimiento y de resolucion de problemas como técnicas educativas. Limitar
el primer aprendizaje del nifio a cosas que estan dentro de su propia experiencia y por lo mismo tiene significado para
él.

Subrayar los derechos de cada nifio a consideracion individual, libertad y felicidad. Percatarse de la necesidad de
entender la naturaleza del nifio y el modo como esta se va desarrollando, desde la nifiez a la adolescencia y aplicar el
conocimiento de esto para determinar lo que debe aprender en cada estado de su desarrollo.

Tratar al nifio como un ser con derecho propio, no como una miniatura de adulto y por lo mismo subrayar el
enriguecimiento de una experiencia presente en vez de prepararlo para algin futuro diferente.

John Dewey (1859-1952) es un filésofo contemporaneo que obtuvo su Licenciatura en letras y el doctorado en
filosofia, ambos en su pais de origen, Estados Unidos; trabajo en la ensefianza de pedagogia, combatiendo en defensa
de la democracia, la igualdad de razas, clases sociales y la justicia.

Sus obras mas importantes fueron: Mi credo pedagdgico (1897), Escuela y sociedad (1899), Democracia y educacion
(1916), Como pensamos (1910), La experiencia y la naturaleza (1925), La busca de la certeza (1930), Ldgica y, teoria
de la investigacion (1938).

Caracteristicas de su pensamiento

Dewey se caracterizé por tener pensamiento radical , debido a que su pensamiento filoséfico radicaba en la “"Teoria
Generalizada De La Educacion™ , y sefialaba que la educacion debia ser cientifica , considerando que “"La Escuela
debia convertirse en un laboratorio social , donde los nifios aprendieran a someter la tradiciéon recibida a pruebas
pragmaticas de la verdad ; y ademas este debia ser un proceso continuado ; la escuela debia desarrollar en el nifio la
competencia necesaria para resolver los problemas actuales y comprobar los planes de accion del futuro de acuerdo
con un método experimental.

La base de su teoria es antropoldgica y psicolégica, consideraba a la vida como la razén de ver del ser humano en la
sociedad; la educacion permite adquirir diversos aprendizajes a través de la experiencia acumulada, transformando a
la educacion en mas formal que intencional, logrando formar jévenes con caracteristicas indagadoras , exploradoras
y sumergidos en el ambiente y que aprendan de la experiencia .

Dewey, reconoci6é dos conceptos primordiales: "La Continuidad Social" y "La Actividad".

PROCESO
EVALUATIVO
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La Continuidad Social, argumentaba que la sociedad debe verse como una fuente para resolver problemas futuros, La
Actividad, es una caracteristica del ser humano para mantener la continuidad de la vida y la supervivencia; consideraba
la vida como una secuencia de retos en la ciencia, la tecnologia y la industria.

¢Qué es el método Montessori?

Segun Maria Montessori, los nifios absorben como “esponjas” todas las informaciones que requieren y necesitan para
su actuacién en la vida diaria. El nifio aprende a hablar, escribir y leer de la misma manera que lo hace al gatear,
caminar, correr, etc., es decir, de forma espontanea.

Maria Montessori no solo desarrollaba una nueva manera de ensefianza, sino descubre y ayuda a alcanzar al nifio su
potencial como ser humano, a través de los sentidos, en un ambiente preparado y utilizando la observacion cientifica
de un profesor entrenado.

Cada método desarrollado, se baso6 en sus observaciones de lo que los nifios hacian "naturalmente”, por si mismos,
sin ayuda de los adultos. Por lo tanto, este método de educaciéon es mucho mas que el uso de materiales
especializados, es la capacidad del educador de amar y respetar al nilo como persona y ser sensible a sus
necesidades.

El educador ejerce una figura de guia, que potencia o propone desafios, cambios y/o novedades.

Los principios béasicos fundamentales de la Pedagogia Montessori son: la libertad, la actividad y la individualidad. Otros
aspectos abordados en ésta metodologia son: el orden, la concentracion, el respeto por los otros y por si mismo, la
autonomia, la independencia, la iniciativa, la capacidad de elegir, el desarrollo de la voluntad y la autodisciplina.

El Método Montessori, es considerado como una educacion para la vida y se sirve de los siguientes aspectos para
lograrlo:

Ayuda al desarrollo natural del Ser Humano.

Estimula al nifio a formar su caracter y manifestar su personalidad, brindandole seguridad y respeto.

Favorece en el nifio la responsabilidad y el desarrollo de la autodisciplina, ayudandolo a que conquiste su
independencia y libertad, esta Ultima como sinénimo de actividad, libertad para ser y pertenecer, para escoger, para
instruir, desarrollarse, para responder a las necesidades de su desarrollo.

Desarrolla en el nifio la capacidad de participacion para que sea aceptado.

La pedagogia socioldgica: diversas tendencias

La educacion tiene una finalidad exclusivamente social. Apoyada en Francia por Durkheim, Norteamérica por Dewey,
Alemania por Natorp.

Sociologiadela educacion en Francia, Durkheim: La educacion consiste en una socializacion metédica de la nueva
generacion.

Sociologia educativa Americana, Dewey: Con sus tratados propicié la orientacién pragmatica en el campo formativo.
Pedagogia Social Alemana: Natorp: su libro Pedagogia Social (1898), inventor de esta denominacién, pero no de la
ciencia pedagdgica. Tres fases de la Pedagogia Social alemana:

12) La comunidad como union de individuos, carece de sentido separar lo individual de lo social.

2?) Tras la | Guerra Mundial: inicio con Hermann Nohl del Movimiento Pedagdgico Social, con ideas - fuerza.

Se perfil6 la idea de proteccion a la infancia y juventud.

3?) Desde 1945, la praxis educativa comprende la integracion social del joven en casos de necesidad y el enfoque
preventivo de esta.

Educacion social, educacion para la convivencia

La Educacion Social ha de proponerse hoy iniciar a los individuos, de manera consciente y reflexiva, en la practica de
las virtudes sociales, y ello en el campo general de la sociabilidad, como en los ambitos ciudadanos y politicos mas
concretos. La formacion civica y la politica estan encuadradas dentro de la educacion para la convivencia la cual tiene
dos objetivos:

a) Formacion de la conciencia moral de los sujetos y

b) Formacion para la participacion.

Objetivos de la educacién para la convivencia: Oppenheim y Torney (1975) apuntan que la principal caracteristica
para la Educacion Social es inculcar ciertas actitudes y valores compartidos:

Educacion para la democracia y la comprension internacional: segun Quintana la democracia constituye un
excelente ideal de Educacion Social. Ottaway resume el ideal democrético en dos principios basicos:

1) Todos los seres humanos son en cierto sentido iguales (cada persona es Unica).

2) Todos los seres humanos tienen derecho a ciertas libertades esenciales (expresion, opinidn, reunién).

La adopcion de estos principios permite la convivencia pacifica y ordenada.

Los frutos de la libertad se perciben en la creatividad

La paz, objetivo de la educacién para la convivencia: es un inmenso valor social y es el objetivo final.

Los caminos hacia la paz: descubrimiento gradual del otro y participacion en proyectos comunes, deben estar abiertos
en la familia, la escuela o en otros ambitos educativos. Marin Ibafiez dice que la Educacion en valores implica
flexibilidad para reconocer los valores en los demas y de los deméas en un ejercicio de auténtica convivencia
democratica y mas adn, de empatia y simpatia personal.

Actitudes socio - politicas de los jovenes:
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1) Se muestran antiautoritarios y tolerantes;

2) Son igualitarios;

3) Son criticos con las instituciones;

4) Su ideal de buen ciudadano son las cualidades del hombre leal, honrado y cortes;

5) Desinterés por los temas de las aulas de clase;

6) Su mayor influencia en las ideas son de la radio, la tv y el internet;

7) Actitudes demaocraticas e igualitarias.

Cuatro requisitos o exigencias deben cumplir la ensefianza segln esta pedagogia social:

Los retos y problemas a estudiar son tomados de la realidad, no son ficticios ni académicos y la bisqueda de su
solucién ofrece la motivacion intrinseca que requieren los estudiantes.

El tratamiento y blsqueda de la situacion problematica se trabaja de manera integral, en su contexto natural, mediante
una practica contextualizada.

El profesor y los alumnos de la escuela, estan invitados y comprometidos a explicar sus opiniones, acuerdos y
desacuerdos en la discusion no lo da autoridad alguna, sino la fuerza de los argumentos, la coherencia y utilidad de
las propuestas y la capacidad de persuasion, aiin en contra de las razones académicas del profesor o profesora o del
libro de texto.

La evaluacién en el modelo de pedagogia social es dinamica, pues lo que se evalla es el potencial de aprendizaje
que se vuelve real gracias a la ensefianza, a la interaccion del alumno con aquellos que son mas expertos que él. Es
Vygotsky quien define el concepto de zonas de desarrollo proximo, que el alumno logra realizar con la ayuda de un
buen maestro. En esta perspectiva, la evaluacion no se desliga de la ensefianza, sino que detecta el grado de ayuda
que requiere el alumno de parte del maestro para resolver el problema por cuenta propia.

ASPECTO 5

PLAN DE ESTUDIOS - DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y RENDIMIENTO DEL
EDUCANDO

Objetivos de nivel

Nivel de educacion inicial y Preescolar

Desarrollar integral y arménicamente en el nifio sus aspectos bioldgicos sensomotor cognoscitivo y socio afectivo y en
particular la comunicacion y la autonomia a través de la integracion con su medio y sus actividades académicas.
Ciclo de Basica Primaria

Desarrollar las capacidades comunicativas basicas para su correcta utilizacion como la comprensién de conocimientos
matematicos de salud, sociales y religiosos que ayuden a la formacion integral del alumno.

Ciclo de Basica Secundaria

Adquirir conocimientos habilidades y destrezas a través de las distintas experiencias educativas que contribuyan a la
formacion personal civica social cultural cientifica tecnoldgica ética y religiosa y facilite organizar un sistema de
actitudes y valores en orden a un efectivo compromiso con el desarrollo nacional.

Nivel Media Académica

Adquirir los conocimientos fundamentales y las habilidades y destrezas basicas que ademas de prepararlo para
continuar estudios superiores orienten hacia el campo laboral.

Areas obligatorias e intensidad horaria

Educacion preescolar (prejardin, jardin y transicion)

DIMENSIONES OBLIGATORIAS EN PREESCOLAR (prejardin, jardin y transicién) :_ngk‘g:gAD
DIMENSION COMUNICATIVA 7
DIMENSION COGNITIVA 6
DIMENSION ESTETICA 2
DIMENSION VALORATIVA Y ACTITUDINAL 2
DIMENSION CORPORAL 2
DIMENSION SOCIO AFECTIVA 3
DIMENSION ETICA 3
TOTAL DE HORAS SEMANAL 25
Educacion bésica primaria, secundaria y media
AREAS OBLIGATORIAS Y o o o o o o o o o
FUNDAMENTALES . z © N 2 g 7 g e — —
MATEMATICAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
LENGUA
HUMANIDADES CASTELLANA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
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IDIOMA
EXTRANJERO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3
INGLES
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 6 6
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA -
ROBOTICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
POLITICA Y DEMOCRACIA
CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS 1 1
POLITICAS
EDUCACION RELIGIOSA ESC. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FILOSOFIA 2 2
URBANIDAD Y CIVICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CATEDRA DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL R e e e e e e e
PROYECTOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
C'ONVENIO UNI\/ERSITARIO IUSH 4 4
(AREAS ESPECIFICAS)
TOTAL DE HORAS SEMANALES 30 30 30 30 30 30 | 30| 30 |30 | 35 35
HORARIO
EDUCACION INICIAL y PREESCOLAR
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:00 am a 7:45 . . 7:00 am a 7:30 7:00 am a 7:45 7:00 am a 7:45
1 7:00 am a 7:45 am
am am am am
5 7:45 am a 8:45 7:45 am a 8:45 am 7:30 am a 8:20 7:45 am a 8:45 7:45 am a 8:45
am am am am
Descanso 8:45 am a 9:15 8:45 am a 9:15 am 8:20 am a 8:50 8:45 am a 9:15 8:45 am a 9:15
am am am am
3 9:15 am a 10:00 9:15 am a 10:00 8:50 am a 9:40 9:15 am a 10:00 9:15 am a 10:00
am am am am am
4 10:00 am a 10:45 10:00 am a 10:45 9:40 am a 10:30 | 10:00 am a 10:45 | 10:00 am a 10:45
am am am am am
Descanso 10:45 am a 11:15 10:45 am a 11:15 10:30 am a 10:45ama 11:15 | 10:45am a 11:15
am am 10:50 am am am
5 11:15ama 12:00 11:15ama 12:00 10:50 am a 11:15ama 12:00 | 11:15am a 12:00
m m 11:30am m m
BASICA PRIMARIA (1° a 5°)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 7:00 am a 8:00 7:00 am a 8:00 7:00 am a 7:50 7:00 am a 8:00 7:00 am a 8:00
am am am am am
> 8:00 am a 9:00 8:00 am a 9:00 7:50 am a 8:40 8:00 am a 9:00 8:00 am a 9:00
am am am am am
DESCANSO 9:00 am a 9:30 9:00 am a 9:30 8:40 am a 9:10 9:00 am a 9:30 9:00 am a 9:30
am am am am am
3 9:30 am a 10:30 9:30 am a 10:30 9:10am a 10:00 | 9:30 am a 10:30 | 9:30 am a 10:30
am am am am am
4 10:30 ama 11:30 | 10:30 am a 11:30 10:00 am a 10:30 am a 10:30 am a
am am 10:50 am 11:30 am 11:30 am
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11:30 am a 11:45 | 11:30 am a 11:45 10:50 am a 11:30 am a 11:30 am a
e am am 11:05 am 11:45 am 11:45 am
5 11:45ama 12:45 | 11:45ama 12:45 11:.05am a 11:45ama 11:45ama
pm pm 11:55 am 12:45 pm 12:45 pm
6 12:45 pm a 1:45 12:45 pm a 1:45 11:55am a 12:45pma 1:45 | 12:45 pm a 1:45
pm pm 12:45 pm pm pm
BASICA SECUNDARIA (6° a 9°) y MEDIA (10°y 11°)
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 7:00 am a 8:00 7:00 am a 8:00 7:00 am a 7:50 7:00 am a 8:00 7:00 am a 8:00
am am am. am am
2 8:00 am a 9:00 8:00 am a 9:00 7:50 am a 8:40 8:00 am a 9:00 8:00 am a 9:00
am am am. am am
3 9:00 am a 10:00 9:00 am a 10:00 8:40 am a 9:30 9:00 am a 10:00 | 9:00 am a 10:00
am am am am am
10:00 am a 10:30 | 10:00 am a 10:30 | 9:30 am a 10:00 10:00 am a 10:00 am a
btz am am am 10:30 am 10:30 am
4 10:30ama 11:30 | 10:30 am a 11:30 10:00 am a 10:30 am a 10:30 am a
am am 10:50 am 11:30 am 11:30 am
5 11:30ama 12:30 | 11:30 am a 12:30 10:50 am a 11:30 am a 11:30 am a
pm pm 11:40 am 12:30 pm 12:30 pm
12:30 pm a 12:45 | 12:30 pm a 12:45 11:40 am a 12:30 pm a 12:30 pm a
DIESEANEY) pm pm 11:55 am 12:45 pm 12:45 pm
6 12:45 pm a 1:45 12:45 pm a 1:45 11:55am a 12:45pma 1:45 | 12:45pma 1:45
pm pm 12:45 pm pm pm
7 (100 y 11) 1:45 pm a 2:30 1:45 pm a 2:30 1:45 pm a 2:30 1:45 pm a 2:30
pm pm pm pm

Educacion inicial
El Decreto 1411 de 2022 define la educacion inicial como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente,
y estructurado, a través del cual se potencia el desarrollo de capacidades y habilidades y se promueve el aprendizaje
de las nifias y los nifios al interactuar en diversas experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la
literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor fundamental de dicho proceso.

Preescolar (prejardin, Jardin y Transicién)
Capacidad para descubrir su individualidad y la del otro en un colectivo, reconociendo igualdad de derechos y deberes
dentro del marco de las normas socialmente establecidas,para el cauce razonable de sus emocionesy el desarrollo de
la habilidad de adaptacion a ungrupo. Capacidad para acceder a la dinAmica escolar propiciando ambientes de
aprendizaje significativo, desde experiencias lidicas y claramente intencionadas en el campo del desarrollo fisico,
cognitivo, de la comunicacion y el arte; para la soluciéon de situaciones de la vida cotidiana, en el marco de una
educacion para la diversidad.
Relacion con los demas

« Comunicacion

* Interaccion

* Construccion de normas
Relacion consigo mismo

* |dentidad
* Autoestima

* Manejo corporal
Relaciones con el mundo que le rodea
* Interés y conocimiento de los objetos

*» Relaciones causales
* Representacion de la realidad social
Las etapas que se plantean son:
* Primera edad (0 a 12 meses)

* Infancia temprana (1 afio y 1 mes a 3 afios)

» Edad preescolar (3 afios y 1 mes a 4 afios y 6 meses)
* Transicion (4 afos y 7 meses a 6 afios y 6 meses)

Dimensiones
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Las dimensiones que intervienen en el desarrollo de los nifios y nifias, se recrean mediante actividades y proyectos
ludico pedagdgicos que comprenden: La curiosidad, las motivaciones, los saberes, experiencias que el nifio - nifia
adquiere de la interaccién con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccion
de conocimientos, valores, actitudes y comportamientos

Dimensién Actitudinal y Valorativa (Espiritual): Es vivir en el Espiritu y desde el Espiritu. Nosotros como cristianos
tenemos una manera peculiar de vivir y nuestra dimensién Espiritual es Cristo el sentido de nuestra vida. Aprender a
Ser — Saber Ser.

Dimension Socio afectiva: El desarrollo socio-afectivo juega un papel primordial en el afianzamiento de la autonomia,
el autoconcepto, la autoimagen y la personalidad de los nifios y nifias. Esenciales para la consolidaciéon de su
subjetividad, la expresién de sus sentimientos y emociones, y las relaciones con otros.

Dimensién corporal: Pretende posibilitar que el nifio y la nifia acceda a la comunicacion, a la creacion y a nuevas
formas de pensamiento. Esta dimension les posibilita la relacién con el mundo, en la medida en que preserva la vida
y constituye una identidad propia.

Dimensiéon Cognitiva: Esta hace referencia a lo que el nifio y la nifia saben y hacen en diversos contextos y con
diferentes objetos. A su vez las mediaciones con las personas del entorno familiar, escolar y comunitario le permiten
adquirir nuevos conocimientos que devienen de interacciones donde se pone en juego su criterio, el de los otros y se
llega a acuerdos.

Dimensién Comunicativa: se centra en la expresién de conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y
fendmenos de la realidad; (hablar, leer, escribir y escuchar). Algunas actividades referidas a esta dimension en la malla
curricular se sugieren realizar tanto en espafiol como en inglés.

Dimension Estética: Se resalta la capacidad de construir, sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las
percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion, y manifestaciones
de sentimientos y emociones con las significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.

Dimension Etica: En el proceso de socializacién de los nifios y las nifias comienza también el proceso de formacion
ética y moral; el cual tiene por objetivo el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo con criterios
propios.

Dimensién Actitudinal- valorativa: se refiere a la posibilidad que tiene un nifio y una nifia de ofrecer y recibir afecto,
y en esa medida establecer lazos de amistad, solidaridad, e integrarse y establece relaciones en nuevos contextos
sociales. (Esta dimension en los Lineamientos Curriculares de Preescolar es denominada Espiritual, en el presente
documento se nombrara: Dimensién Actitudinal y valorativa).

Evaluacion y seguimiento en la educacién inicial

La evaluacion en el nivel preescolar favorece la valoracion de la progresién de los procesos de desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios, es decir, se valora y se describen los aprendizajes; se hace una valoracién cualitativa de las
capacidades y habilidades de los nifios y nifias.

La evaluacion en el preescolar también debe procurar la identificacién de las dificultades o situaciones que limitan el
desarrollo y los aprendizajes, de manera que pueda hacerse un acompafiamiento mas intencionado e integral desde
experiencias con el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, con lo cual se les permite, entre otras cosas,
lo siguiente:

el ser humano es un ser expresivo por naturaleza, y el arte
hace parte esencial para la comunicacion y la expresiéon de . .
p clal p . y P . El Colegio Parroquial Nuestra
emociones, sentimientos e ideas. Puede ser comprendido = Lo .
L S Sefiora De Chiquinquira, trabaja
. como un fomento de la creatividad, la sensibilidad y la ex- !
El arte: o . : . g el arte desde el festival de rondas
presién a través de los diferentes lenguajes expresivos h
. Y ) ! - L y bailes y en las obras que los
(juego dramatico, expresion musical, visual y plastica), que L .
. ; X . - - nifios realizan desde su clase.
le permiten construir su identidad, identificarse con su
cultura, vivenciarla y ser parte de la sociedad.
hace parte de los primeros acercamientos del nifio con los
adultos, por lo que se convierte en una forma de
construccion de relaciones. Los juegos permiten que los
nifios expresen su forma de ver el mundo, lo reconstruyany | El colegio aplica el juego desde el
resignifiqguen lo que comprenden de él, las transformaciones | area de educacion fisica, el juego
El juego: gue le buscan hacer y los simbolismos que le dan al hacerlo | de roles en las clases, y con el
solo o en colectividad. El juego brinda la posibilidad de trabajo en el gimnasio frente a los
crear, hacer, moverse, configurar, establecer reglas, espejos.
comprender momentos o situaciones. Por eso, para el nifio
es vital hacer parte de un juego e interactuar con otros a
través de este
en sus primeros afos, el ser humano hace uso de .
. . . En el aula de clase se motiva a la
Literatura: diferentes formas no verbales para expresarse, darse a - -
' . expresion verbal de los nifios, se
entender y mostrar sus emociones y necesidades. En el
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caso de los bebés, el llanto es una forma de comunicar realiza lectura de cuentos y se
diferentes situaciones que le ocurren. Con los afios, los trabaja plan lector.

nifios se acercan al lenguaje y la comunicacion, y tienen en
cuenta las particularidades que brinda cada contexto (por
ejemplo, los saludos, la forma de llamar a mama o papa,
entre otras situaciones). Es a través del lenguaje que se
puede envolver al nifio en el conocimiento, con la
descomposicion y repeticion de las palabras, las oraciones
y todo lo que corresponde a la lectura y escritura.

Acceder al lenguaje en la primera infancia, mas que
ensefar palabras, es construir los significados de la cultura,
y es justamente en ese punto donde la poética se convierte
en un acto politico, al acercar los libros, la tradicion oral y la
cultura a todos los escenarios de la educacion inicial. (p. 22)

el nifio aprende a través de la interaccion que tiene con el La institucion trabaja aprendizaje
medio: comprende, resuelve dudas, indaga, observay se basado en proyectos, realiza
Exploracion hace a la idea de como es el mundo, y de esta forma se huerta escolar y motiva a la
del medio: reafirma su autonomia, su confianza y su curiosidad por investigacion presentando sus

saber cada vez mas cosas, situaciones, dudas e intereses. trabajos en la ferian de la ciencia
y la creatividad

Estrategias pedagoégicas.

Se entiende por metodologia el conocimiento o la teoria acerca de los métodos, técnicas e instrumentos que permiten
construir las competencias especificas de los estudiantes y desarrollar la ensefianza de las diferentes areas.

Las metodologias privilegiadas para la construccion de competencias son: el aprendizaje significativo, la experimental,
el aprendizaje en equipo. Los métodos de evaluacion que se utilizan son el cuantitativo y el cualitativo.

Las metodologias mencionadas facilitan ademas el enriquecimiento de la creatividad lo que se demuestra al realizar
los proyectos y evidencias que se presentan en las diferentes instancias de la feria de la creatividad.

Aprendizaje en equipo

De acuerdo con Perkins, el aprendizaje colaborativo, es aquel que se realiza por parte de equipos de estudiantes para
resolver una situacién y aprender de manera conjunta. Este tipo de aprendizaje implica establecer metas, roles,
manejar recursos, compartir conocimientos, aprender juntos y responder por un mejor desempefio en el conocimiento
del area, en lo posible grupos pequefios.

Experimental

La metodologia experimental se orienta hacia la construccion del pensamiento cientifico y parte por considerar que en
especial el pensamiento causal es el aspecto central del aprendizaje de las ciencias. De acuerdo con Pozo (1994: 59),
el modelo interactivo es una respuesta a la parcialidad del pensamiento causal presentado por Piaget que hace énfasis
en las operaciones y Evan o Wason (1983), que hacen énfasis en la representacion. El modelo propuesto se basa en
los principios de constancia, asimetria, condicionalidad y transmisién generativa y las reglas de inferencia de la relacion
donde la misma causa se sigue siempre de los mismos efectos, la contigliidad temporal donde la causa precede o es
simultanea al efecto, la relacion multiple donde un mismo hecho puede tener méas de una causa distinta y la contigliidad
espacial o semejanza en la cual la causa transmite algo de si misma al efecto. Este modelo se basa en la
experimentacion como soporte clave para la construccion del pensamiento causal.

Aprendizaje significativo

De acuerdo con Ausubel (1976: 55), se entiende por aprendizaje significativo “la adquisicién de nuevos significados, y
a la inversa, éstos son producto del aprendizaje significativo. Esto es, el surgimiento de nuevos significados en el
alumno refleja la consumaciéon de un proceso de aprendizaje significativo.” También puntualiza el autor que el
aprendizaje significativo requiere de material potencialmente significativo y la disposicion para este tipo de aprendizaje.
Los avances del aprendizaje significativo, han llegado a establecer que se pueden plantear tres frases del mismo: la
exploracion de significados, la transformacion y la verificacién de los nuevos significados.

La resignificacion del PEI ha dado paso a que los profesores en consenso y en discusiones a través del Consejo
Académico, seleccionan estrategias metodoldgicas para apoyar los procesos de ensefianza, ellas son: solucion de
problemas, proyecto de vida, proyecto de aula y la investigacion en el aula

Proyecto De Vida

Es otro de los programas que permitira a los diferentes miembros de la Institucion tener una vision mas clara frente a
su propio proceso de formacion y una proyeccion mas acertada en relacion a lo que desea conseguir en el tiempo,
estableciendo un plan estratégico de mejoramiento personal continuo

Este programa busca el aprovechamiento de nuestros talentos y nuestro tiempo para alcanzar metas significativas
basadas en nuestro sistema de valores y creencias, se trabaja desde el proyecto de valores de urbanidad y la agenda
de emociones.
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Este proceso de mejoramiento tendra buenos resultados dependiendo del nivel de compromiso que se asuma frente
al mismo, cada persona es responsable de la manera en que vive su vida y, por lo tanto, de tomar las mejores
decisiones. Recuerde que el mejoramiento esta en sus manos.

Estrategias de aula

Se entiende como estrategias de aula, son aquellas acciones orientadas que convergen junto con otras para favorecer
el desarrollo del pensamiento de los estudiantes y que, desde lo cognitivo, incluye procesos de pensamiento,
operaciones mentales y funciones del intelecto por medio de los cuales perciben la informacion sistematicamente,
reformulan el conocimiento y lo aplican a la solucion de problemas concretos, en una apuesta que involucra en este
acto cognitivo, las dimensiones comunicativa, socio — afectiva, ética, estética y técnica.

En este orden de ideas, las estrategias de aula son pensadas como dispositivos pedagdgicos que favorecen la
formacion del pensamiento critico y la convergencia de relaciones a través de la construccion de conocimientos y de
empoderamiento de los sujetos. Se entiende entonces que dichas estrategias posibilitan la construccién colectiva,
incorporando estudiantes, docentes y en el mejor de los casos la comunidad del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora
De Chiquinquira. Pedagogicamente las estrategias de aula son pensadas como

Procedimientos que garantizan los aprendizajes

El saber de la ensefianza con la escuela como lugar social y el docente como practicante especifico

El proceso comunicativo necesario para la apropiacion y desarrollo de la cultura académica.

Como un proceso visible en modelos que hacen concreta la ensefianza — aprendizaje y que se estructuran a partir de
diversas variables.

Como un proceso que no se agota en la ensefianza ni en el aprendizaje, porque también tiene que ver con las
relaciones que se producen en el acto educativo

Solucion de problemas:

Una de las principales caracteristicas de la solucidon de problemas esta en fomentar en los nifios, nifias y jovenes la
actitud positiva hacia el aprendizaje. En esta estrategia se respeta la autonomia del estudiante

quien aprende sobre los contenidos y la propia experiencia de trabajo; en la dinamica de la estrategia, los estudiantes
tienen ademas la posibilidad de observar en la practica aplicaciones de lo que se encuentran aprendiendo en torno al
problema, Igualmente son caracteristicas de la solucidn de problemas las siguientes:

La transferencia pasiva de informacion es algo que se elimina en la solucién de problemas, por el contrato, toda la
informacion que se vierte en el grupo es buscada, aportada, o bien, generada por el mismo grupo.

Es una estrategia de trabajo activa donde los estudiantes participan constantemente en la adquisicion de su
conocimiento.

El método se orienta a la solucién de problemas que son seleccionados o disefiados para lograr el aprendizaje de
ciertos objetivos de conocimiento.

El aprendizaje se centra en el estudiante y no en el profesor o solo en los contenidos.

Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja en grupos pequefios.

La estrategia permite facilmente integrar conocimientos de diferentes disciplinas en pro de la solucién del problema
planteado.

El docente se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje

En la estrategia de solucion de problema, la aplicabilidad y significatividad de los contenidos es evidente al presentarlo
de manera contextualizado, a menudo se trata de problemas reales o situaciones practicas que implican el dominio de
destrezas similares a las que debe manejar un profesional. Asi mismo, al trabajar con la solucién de problemas en el
aula se abordan habilidades de pensamiento critico: generar ideas, solucionar problemas, elaborar hipoétesis,
verificarlas, de tomar decisiones, etc., habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, de comunicacion: como
buscar informacién, seleccionarla, comunicarla por escrito y oralmente, interrogar, argumentar, utilizar lenguaje
especializado.

Lainvestigacion

Sentido de la investigacion como estrategia pedagdgica

Para Paulo Freire “lo que necesitamos es la capacidad de ir mas alla de los comportamientos esperados, es contar
con la curiosidad critica del sujeto sin la cual se dificultan la intervencion y la reinvencién de las cosas. Lo que
necesitamos es el desafio a la capacidad creadora y a la curiosidad que nos caracterizan como seres humanos, y no
abandonarlas a su suerte o casi, o, peor aun, dificultar su ejercicio a atrofiarlas con una practica educativa quelas
inhiban.

La investigacion como estrategia pedagogica convierte a los estudiantes en sujetos analiticos, criticos vy
transformadores de la sociedad al conjugar su conocimiento con la investigacion

El sentido de esta estrategia pedagogica reorientada el quehacer pedagoégico y disciplinar de los docentes al
convertirlos en productores de saber, les reafirma, también, el sentido social de su labor docente, reconfigura e saber
escolar con las necesidades de sus estudiantes al aceptar el potencial investigador de ellos y ellas.

Caracteristicas de la investigacion como estrategia pedagégica
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El proceso de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo en esta estrategia pedagdgica, se construye en un sistema
de relaciones en el que las nifias, nifios y jovenes se orientan desde una pregunta contextualizada. Es por esto que,
en el proceso investigativo, el aprender y el hacer son procesos inseparables.
Esta estrategia pedagdgica se caracteriza en lo siguiente:
Comprender que las preguntas, problemas, y necesidades de investigacion se vuelven permanentes y surgen del
interés, las iniciativas y las inquietudes de las nifias, nifios y jovenes.
Potenciar desde temprana edad las capacidades cognitivas, comunicativas y sociales de los estudiantes, desde las
cuales lograr explotar el mundo cultural y académico, mundos que hacen parte de su realidad.
Asumir que la investigacion debe producir diversos beneficios a las nifias, nifios, y jovenes: unos, con relacion a la
construccion de un conocimiento cientifico; otros, con el desarrollo de habilidades y capacidades de indagacion.
Construir experiencias significativas para las nifias, nifios y jovenes que los vincule como actores centrales del proceso.
Proyectos de aula
Un proyecto de aula se relaciona estrechamente con la realizacion de muchas actividades interrelacionadas y que
hacen posibles resultados esperados y evaluables. En este sentido los proyectos de aula se conciben como una forma
de organizar las actividades de la clase en torno a una accioén central, considerando las necesidades e intereses de
los estudiantes, educadores y colaboracion de la familia en torno a una meta en comun. Entre sus principales
caracteristicas estan:
Favorece mas a los cursos que estan dirigidos por un Unico docente
Es mé&s adecuada para aplicarse en los niveles de preescolar, basica y media.
Siempre parte de un diagndstico del grupo
Las fuentes para generar el proyecto pueden darse desde los estudiantes, docente, padres de familia o comunidad
El proyecto de aula es un pretexto para desarrollar competencias, habilidades, teméaticas, entre otros
Es una estrategia que, necesariamente, requiere un enfoque interdisciplinario
Estimula la participacion de los estudiantes y el trabajo cooperativo
Permite construir desde las fortalezas de los estudiantes
Facilita el explorar &reas de interés
Esté centrado en un acontecimiento, problema, situacion interesante o tema de investigacion
Los propositos del proyecto determinan el lapso de tiempo de duracion del proyecto * Exige el desarrollo de una funcién
investigativa
La intencion de la institucion apoyada en los docentes de cada asignatura es aplicar las estrategias implementadas
para todos los grados, tratando de conservar las caracteristicas de la misma para asi dar paso a mejores procesos de
aprendizaje
Capacidad para descubrir su individualidad y la del otro en un colectivo, reconociendo igualdad de derechos y deberes
dentro del marco de las normas socialmente establecidas,para el cauce razonable de sus emocionesy el desarrollo de
la habilidad de adaptacion a ungrupo. Capacidad para acceder a la dinamica escolar propiciando ambientes de
aprendizaje significativo, desde experiencias lidicas y claramente intencionadas en el campo del desarrollo fisico,
cognitivo, de la comunicacion y el arte; para la soluciéon de situaciones de la vida cotidiana, en el marco de una
educacion para la diversidad.
CRITERIOS DE EVALUACION DEL NIVEL.
Es un parametro de referencia que sirve como base de comparacion para identificar el desempefio del estudiante con
respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del criterio de evaluacién esta en los procesos caracteristicos
(capacidades y actitudes) que debe desarrollar el estudiante en determinada area curricular.

DESEMPENO DESCRIPCION

DESEMPENO El estudiante ha demostrado un dominio excepcional de las habilidades y competencias

ALCANZADO requeridas para el nivel de transicién. Ha alcanzado los objetivos y metas propuestas.

N El estudiante ha demostrado un nivel de motivacién y compromiso con su aprendizaje,
DESEMPENO EN . . X . b -
pero aun necesita trabajar mas en el desarrollo de las habilidades de las diferentes

PROCESO ; .
dimensiones del desarrollo.
DESEMPENO CON El estudiante ha tenido dificultades para demostrar las habilidades y competencias
DIFICULTAD requeridas. Ha tenido dificultades para alcanzar los objetivos y metas establecidas.

Areas obligatorias y fundamentales

En el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 y en el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 se establecen las exigencias
comunes para su planeacion. Hoy con el énfasis puesto en la evaluacion y la formacion en funcién de estandares, el
saber (conceptualizaciones) y el saber hacer (competencias), se hace necesario cada uno de estos componentes de
un plande area.

Educacion bésicay media
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Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

El estudiante estara en capacidad para plantear alternativas de solucién mediante el
analisisy la interpretacion de situaciones cotidianas propias de las Ciencias Naturales a
partir del reconocimiento de si mismo y su relacion con el entorno social y natural

W]

4 CIENCIAS NAT

fundamentado enel pensamiento cientifico. PL.docx
Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politicay democracia)

Capacidad para analizar observar, e interpretar situaciones y proponer alternativas de m =
solucién frente a las problematicas mundiales, valorando el respeto a la vida, a la paz,

y a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y 5 C. SOCIALES
equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. Teniendo como base las PL.docx

estructuras conceptuales adquiridas y los paradigmas vigentes

Educacion Artisticay cultural

Capacidad para expresarse en forma lldica bajo un adecuado aprestamiento, que
denote movimientos armoénicos y coordinados en lo que se refiere a la motricidad fina,
gue exige una coordinacion viso-manual y fonética. Capacidad para expresarse
estéticamente y con sentido critico de forma individual y colectiva, permitiendo el
andlisis y la reflexion desde loparticular a lo universal, por medio de los diferentes
lenguajes artisticos: visual, corporal, gréafico, verbal y auditivo, en sus distintas
producciones.

W]

8 ARTISTICA PL.docx

Educacion Eticay Valores

Capacidad para ser auténomo en la confianza y desarrollo de si mismo, en la
autorregulacion y respeto a los demés y en la busqueda creciente y clara de su proyecto
devida.

Capacidad para interactuar en el mundo con una posicion clara frente a lo que sucedeen
el medio, de modo, que se amplien los horizontes de vida en mejores relaciones y en
mayores posibilidades personales.

Capacidad para desarrollar un pensamiento critico y reflexivo, donde el andlisis, la
interpretacion y la proposicién se realicen desde el sentido humano més profundo

W]

6 ETICA VALORES
PL.docx

Educacion Fisica Recreacion y Deporte

La capacidad para formar y desarrollar acciones motrices a partir de la experiencia
corporalbuscando el disfrute, apreciacion sensorial, ética y estética, como forma de
expresion, conocimiento y descubrimiento de las posibilidades propias y las de los
demas.

W]

9 ED FISICA PL.docx

Educacion Religiosay moral

Capacidad para comprender e interpretar la experiencia humana desde la experiencia
cristiana desde los lenguajes biblico, litdrgico, moral y doctrinal. Capacidad para dar
razén de la fe desde la explicacion, investigacion y expresion de los lenguajes
religiosos, identificando sus expresiones y su relacion con otros campos del saber.
Capacidad para integrar fe y vida para aplicarlas a la realidad en la construccion de
procesos de personalizacion y proyeccién social.

w|

7 RELIGION PL.docx

Humanidades (Lengua Castellana)

Capacidad para comunicarse a través de las habilidades bésicas escuchar, hablar, leer
y escribir, de tal manera que se garantice la interaccion con los demasy en los distintos
ambitos en que se desempefien.

w|

2 CASTELLANO
PL.docx

Humanidades (Idioma Extranjero (Ingles)

Competencia comunicativa: Capacidad de entender y hacerse entender haciendo uso
del idioma inglés. La competencia estd compuesta por la Competencia Organizativa y
la Competencia Pragmatica.

Competencia organizativa: esta conformada por la competencia gramatical, la cual
hace referencia a las formas de sonidos, palabras y significados; y la Competencia
Textual, la cual se refiere a la coherencia y cohesion en la estructura del texto.
Competencia pragmatica: esta integrada por la competencia elocutiva, la cual
determina la funcién del idioma; expresion de conocimientos, sentimientos e ideas y
la Competencia Sociolinglistica, cuyo componente es el uso del idioma teniendo en
cuenta el &mbito sociocultural.
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3 INGLES PL.docx
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Matematicas (Geometria y Estadistica)

El estudiante del Colegio, estara en capacidad de resolver situaciones problema del
contexto, a partir del desarrollo del pensamiento l6gico-matematico, relacionando el
saber, el hacer y el ser.

w|

1 MATEMATICAS
PL.docx

Tecnologia e Informatica — Emprendimiento

Capacidad para solucionar situaciones problematicas del entorno aplicando saberes,
analisis y disefios, tecnolégicos con base en sistemas de informacion.

La necesidad de los educandos del Nivel Media Académica cumplir con el servicio
social estudiantil, en la institucion se ha nombrado un coordinador el cual capacita,
orienta y ubicaal estudiantado frente a los diferentes proyectos en los cuales pueda dar
cumplimiento a este requisito legal exigido por el Ministerio de Educacion Nacional.

El servicio social estudiantil hace que el educando se proyecte a la comunidad y ayude
a superar las dificultades en educacion, recreacion, seguridad vial, ecologia, salud y
atenciéna la comunidad que se puedan encontrar en el medio.

W]

10 TECNOLOGIA
PL.docx

Ciencia Econdmica, politicas y Formacion Ciudadana. (grados 10°y 11°).
Interpretar y argumenta sobre la realidad socio-econdémica colombiana; estableciendo
causas y efectos de los diversos fendbmenos macroeconémicos a nivel mundial,
nacional y regional, y como estos afecta a los ciudadanos.

Comprender la interrelacion entre acontecimientos globales y nacionales.

Ofrecer elementos de andlisis y reflexion para sensibilizar social y politicamente a los
estudiantes

11 ECO-POLITICA
10°y 11°.doc

Filosofia (grados 10°y 11°).

Capacidad para diferenciar y caracterizar, los campos objeto de la reflexion filoséfica
comola cosmologia, la metafisica, la moral, la antropologia, la estética, la epistemologia y
la l6gicapara dar respuesta a interrogantes fundamentales del ser humano.

w|

entorno y contexto involucrandose él como actor.

Reconocer las limitaciones del ejercicio de la raz6n humana de cara a problemas 12 FPILL?jicc)XFlA
fundamentales del tiempo, la ciencia y la tecnologia, para dar respuesta a interrogantes '

y necesidades de orden personal, cultural, ambiental, politico, econémico y social.

Civicay Urbanidad

Orientar a los estudiantes para que observen e identifiquen e incluso describan las Proyectos
falencias conductuales de la localidad (familia, escuela, y vecindad) valorando a las transversales de
personas, expresando ideas, imaginando y exponiendo posibles solucionas en su valores.

Plan de Preescolar.

Capacidad para descubrir su individualidad y la del otro en un colectivo, reconociendo
igualdad de derechos y deberes dentro del marco de las normas socialmente
establecidas, para el cauce razonable de sus emociones y el desarrollo de la habilidad
de adaptacién a un grupo. Capacidad para acceder a la dinamica escolar propiciando
ambientes de aprendizaje

-

13 Proyecto ludico
pedagogico preescola

Criterios de Evaluacién y Promocion
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)

-

SIEE 2026
CHINCA.doc

Convenio universitario
Justificacion

La Ley General de Educacion 115 de 1994, presenta, para el andlisis y la implementacién, disposiciones muy

interesantes como:

La educacion es el proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en la concepcion

integral de la persona humana (Articulo 1°)

Al nivel de Educacion Media sigue el nivel de Educacién Superior, el instituciones técnicas profesionales, instituciones

tecnoldgicas, instituciones o escuelas tecnoldgicas y universidades (Articulo 35).

El servicio educativo formal se atendera por niveles y grados educativos secuenciados (Articulo 12)

De los trece fines propuestos para todo el Sistema Educativo Nacional (Articulo 5). el quinto aboga por la adquisicion
y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados; el séptimo por el acceso al conocimiento, la
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ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura; el noveno por el desarrollo de capacidad critica, reflexiva y
analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional; el undécimo por la formacion en la practica de
trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.
Sin lugar a dudas, para posibilitar el que sean realidad estas intencionalidades, la ley, en el Articulo 28, caracteriza
doblemente el nivel de Educacién Media ya como academia o como técnica, obteniendo el educando, al finalizar
cualquiera de ellas, el titulo de bachiller que lo habilita para ingresar a la Educacion Superior, en cualquiera de sus
tipologias y carreras.
El Articulo 32 explicitamente la Educacion Media Técnica como aquella que prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y los servicios y para la continuacion en la Educacion
Superior.
Sefiala alguna de las especialidades de posible formaciéon técnica como: Agropecuaria, Comercio, Finanzas,
Administracién, Ecologia, Medio Ambiente, Industria, Informatica, Mineria, Salud, Recreacién, Turismo, Deporte y
demas que requiera el sector productivo y de servicios. Estas deben incorporar, en su formacién teérica y practica, lo
mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante este en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia. Las especialidades que ofrecen los distintos establecimientos educativos, deben
corresponder a las necesidades regionales.
En el paragrafo de este mismo Articulo fija como requisito para la creacion de instituciones de Educacién Media Técnica
o para la incorporacion de otras para la oferta de programas:
e Tener una infraestructura adecuada
e Personal docente especializado
e Establecer coordinacion con Sena, u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo, dentro de
las cuales las Secretarias de Educacion han incluido las instituciones de educacion superior formal técnicas
profesionales, tecnolégicas y de ciclo profesional, ademas de las de educacion no formal con programas técnicos
ocupacionales.
Como consecuencia de estos imperativos de la ley, en el marco de las politicas educativas del pais, el primer Plan
Decenal Nacional de Educacion 1996 - 2005. Plante6 como primera estrategia "integrar las diferentes formas, niveles,
modalidades y sectores de la educacién”
Es también por esto por lo que la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia en su Plan de Desarrollo 2001 -
2003, establecio como una de sus propiedades la Educativo Regional, enfatizando en la necesidad de articular sus
niveles de modalidades para darle mayor coherencia y pertinencia al sistema.
Entre los afios 2000 y 2002 esta Secretaria desarrollé un proyecto de investigacion hacia la consolidacion del Sistema
Educativo Regional para los Antioquefios, con la aspiracion de consolidarlo como Plan Decenal Educativo y Cultural
para los Antioquefios 2001 - 2010 habiéndose propuesto como objetivo general el de "resignificar y desarrollar el
educativo para los Antioquefios, buscando mecanismos de articulacion, en los diferentes niveles y modalidades”, y
como uno de sus cinco objetivos especificos, "el de establecer estrategas y propuestas de accién para lograr la
articulacién entre los niveles de la educacion”.
Una de las actividades en ejecucion para el logro de estos objetivos es el del fortalecimiento de la Educacion Media
Técnica a través de la vinculacion efectiva de las instituciones de Educacion Superior, Técnicas y tecnoldgicas, a las
que ya se les llamé e invito para que propongan y desarrollen con las instituciones educativas (colegios), a través de
convenios, programas de Educacién Media Técnica de acuerdo con las necesidades del medio o influencia o contexto
ya sea con la asistencia de planes de estudio, totales o parciales, de Educacion Técnica, con el servicio de cursos de
talleres y/o laboratorios, o con cualquiera otro tipo de vinculacion que se pueda decidir entre las partes o instituciones
interesadas.
Ademas, a partir del segundo semestre de 2004, el Ministerio de Educacién Nacional viene programado con todas las
instituciones de educacién superior unos seminarios talleres de capacitacion sobre formacién Técnica Profesional y
Tecnoldgica con "una propuesta innovadora para realizar un trabajo de reestructuracién curricular, la cual, es una
posibilidad de integracion de todos los actores del proceso formativo de técnicos, tecnologos y profesionales, en
saberes fundamentales para el desarrollo del pais, en concordancia con la normatividad respecto al registro calificado
y a la organizacion en programas por ciclos propedéuticos".
El documento promotor para dichos seminarios talleres, expresa que "la educacién como servicio se articula a partir
del sistema normativo integrado por la ley 30 de 1992, la ley 115 de 1994 y la ley 749 de 2002". También hace notar
el documento que "entre las dos primeras leyes, la ley 749 se observa como una cufia que presionay articula todo el
sistema educativo. Hacia arriba la educacidn superior se encuentra pensionada conceptual y estructuralmente; y hacia
abajo, por la Educacion Media y Basica encuentra una tensién articular y de .coyuntura, en posibilidad de servir de
puente como opcién de continuidad en una formacion que le permite al estudiante, de manera intermitente entrar,
formarse, titularse, salir a laborar y volver a entrar cuando lo requiera, establecer relaciones claras, precisas y flexibles
entre et medio laboral y el medio educativo”.
Finalmente, hacer realidad todo lo anteriormente citado no solo es posible, pero ademas se estaria atendiendo a una
de las mas recientes politicas educativas nacionales plasmada en la Ley 749 de Julio 19 de 2002, concretamente en
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el Articulo 6° que establece que “las instituciones técnicas profesionales (y por extension las tecnoldgicas), en uso de
su autonomia responsable, fijaran los criterios que permitan la homologacién o validacién de contenidos curriculares
a quienes hayan cursado sus estudios de Educacion Media en colegios técnicos (o con media técnica), teniendo en
cuenta el reconocimiento de los titulos otorgados por las instituciones del sistema".
Objeto de la propuesta
Es por todo esto que la presente propuesta se configura como una respuesta a esta nueva politica nacional y regional
de fortalecimiento de la Educacién Media en su caracter de Técnica, ofreciéndoles a los estudiantes la posibilidad de
cursar la Educacion Media Técnica, en una de las carreras y programas aprobados y que desarrolla la Institucion
Universitaria Salazar y Herrera como institucion de Educacion Superior. En esta forma se reforzaria la calidad
académica de ambas instituciones ya que es indicador de calidad el mayor niumero de opciones de Educacién Media
Técnica que se pueda ofrecer-a los alumnos , y por otra parte, la [IUSH podria mejorar la demanda para sus programas
universitarios, académicamente la continuidad, la articulacién e integracién de los bachilleres del Colegio Parroquial
Nuestra Sefiora De Chiquinquird, en los programas de formacién tecnoldgica que se ofrecen actualmente.
Marco conceptual de referencia
Basta con sefialar y profundizar en la reflexion sobre las siguientes ideas y conceptos de aceptacion nacional y
regional.
3.1.Las busquedas que han orientado las reflexiones educativas en los contextos nacionales e internacionales en los
ultimos afios, evidencian una profunda preocupacion por redefinir el sentido, la finalidad y el contenido de la educacion
en sus diferentes niveles, modalidades, y sectores. Ello con el propésito de responder a los cambios y humerosos
problemas que plantea la sociedad de hoy, siendo uno de los mas sentidos el de que las instituciones de educacion,
en todos los niveles de orientacion y desarrollo de sus educandos, deben hacerlo con programas y curriculos que no
solamente eduquen y formen el saber, sino también en el hacer y en el saber hacer.

3.2. El foro mundial sobre la educacion celebrada en Dakar en Abril del 2000, concluyo que "solo una educacion que

imparta valores, técnicas, actitudes y comportamientos apropiados puede orientar el curso de la humanidad hacia el

desarrollo sostenible y la paz".

3.3. El documento de la educacién de la agenda del siglo XXI, informe orientado por los miembros de la Educacion en

América Latina y el Caribe, resalta la importancia de la educacion en el desarrollo social, planteando que "las

sociedades y los individuos seran tan exitosos como lo sea la educacion, en el sentido mas amplio de la palabra”.

3.4. Concretamente, la Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia ha evidenciado, a través de diversas

investigaciones, la desarticulacion de los niveles y sectores en el sistema educativo (Preescolar, Basica Primaria y

Secundaria, Media y Superior de la educacion formal y la educacion No Formal), en sus procesos integradores entre

componentes y actores, que no permite la correlacion y complementariedad, como integrantes de un todo, siendo sus

causas principales:

e Laausencia de una vision, sistematica que permita generar politicas para la coordinacion de planteles, programas
y proyectos, de los distintos niveles y modalidades de la educacion (Preescolar, Basica, Media y Superior, Formal
y No Formal).

e Diferentes procesos de participacion y concertacion entre los actores educativos de los diferentes niveles y
modalidades, para la construccion y consolidacién de los ideales comunes.

e Ausencia de un sistema de informacion y comunicacion adecuado.

o Deficiente sistema de evaluacion que no permite evidenciar el estado de los procesos desde unos indicadores
claros y pertinentes para el sector educativo.

e Pérdida del sentido y significado de lo pablico en la educacion.

e Las causas antes sefialadas traen como consecuencia una mala calidad de la educacion que se traduce en la
existencia de los nifios, jévenes y adultos de ambos sexos que no tienen acceso a la educacion, promociones de
bachilleres y profesionales que no le encuentran sentido al proceso formativo que no vivieron porgue no tienen
opciones de desempefio, carencia de planes de formacion para dar respuesta a las necesidades prospectivas del
medio, ausencia de oferta educativa diversificada y de calidad e indices de desercion y repitencia.

Todo esto obliga, entre muchas cosas, a proponer mecanismos de articulacion entre potsniveles y modalidades

educativas que le den una mayor coherencia y pertinencia al sistema educativo nacional y regional.

Objetivos

General

Hacer realidad institucionalmente una de la competencia, muy comudn en los modelos pedagogicos adaptados por las

instituciones, relacionada con el "saber hacer con el saber", mediante la creacion de programas académicos para los

alumnos del nivel de la Educacion Media, De caracter o con connotaciéon Técnica.

Especificos

e Posibilitar a los alumnos del nivel de educacién Media tanto la oportunidad de formarse académicamente, asi
como la de iniciarse en el desarrollo de habilidades y destrezas, en programas Técnicos, que ademas de
garantizarles la formacion académica, desea para todo Bachiller, desarrollen en ellos competencias de tipo laboral
y ocupacional.
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e Articular la oferta educativa en programas universitarios de la Fundaciéon Universitaria Luis Amigé con sus
correspondientes énfasis de formacion, al perfil de los alumnos de Educacién Media del Colegio Parroquial
Nuestra Sefiora De Chiquinquira.

Propuestas académicas de formacion y de énfasis técnico.

(Implementando como alternativa la conversion de la actual media académica en una media técnica, cuyo plan de
estudios estaria integrado por las areas del nicleo comin de la media académica y como areas vocacionales y/o
énfasis, las de los niveles iniciales de las carreras universitarias de la Institucion Universitaria Salazar y Herrera).

5.1. Redisefio al plan de estudios actual de los grados 10°y 11°

La estrategia consiste en reagrupar el plan de estudios actual de los grado 10 y 11. Aumentandolo de 30 horas
semanales, 60 minutos cada una, a 35 horas que seguiran garantizando una educaciéon académica general o del
ndcleo comun. Las 5 horas restantes seran para la formacion de los diferentes énfasis curriculares, en diferentes
programas de caracter técnico.

5.2. Opciones de programas de Educacion de Media Técnica con una intensidad horaria semanal de 5 horas.

6. Participacion de la comunidad educativa.

6.1. Investigacion (trabajo de campo), mediante encuestas entre los agentes educativos, especificamente de los
grados 9°, para conocer su interés vocacional hacia las carreras de educacion media técnica que se pretenden ofrecer,
se realizara un test de orientacién profesional, orientado por la Institucion Universitaria Salazar y Herrera lo mismo que
charlas, conferencias y visitas orientadas a la universidad.

6.2. Tabulacién y organizacién de resultados

Por medio del departamento de Psicologia entregara los resultados de dicha investigacion, socializandole a cada
estudiante su perfil y aptitudes para dichas carreras.

Ley 749 de 2002 (julio 19)

Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las modalidades de formacion técnica profesional
y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

Decreta:

Capitulo |

De la formacion y las instituciones de educacién Superior técnicas profesionales y tecnoldgicas

Articulo 1°. Instituciones técnicas profesionales. Son Instituciones de Educaron Superior, que se caracterizan por su
vocacion e identidad manifiesta en los campos de los conocimientos y el trabajo en actividades de caracter técnico
debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya formacién debe garantizar la interaccion de lo
intelectual con lo instrumental lo operacional y el saber técnico Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar
programas de formacion hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos y en las areas de las ingenierias,
tecnologia de la informaciéon y administracion, siempre que se deriven de los programas de formacion técnica
profesional y tecnol6gica que ofrezcan, y previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente ley.

Articulo 2°. Instituciones tecnolégicas. Son Instituciones de Educacion Superior, que se caracterizan por su vocacion
e identidad manifiestas en los campos de los conocimientos y profesiones de caracter tecnoldgico, con fundamentacion
cientifica e investigativa.

Estas instituciones podran ofrecer y desarrollar programas de formacion hasta el nivel profesional, solo por ciclos
propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacion y administracion, siempre que se deriven
de los programas de formacion tecnoldgica que ofrezcan, y previo cumplimiento de los requisitos sefialados en la
presente ley.

Articulo 3°. De los ciclos de -formacion. Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior
organizaran su actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias,
la tecnologia de la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades
y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productivo y de servicios que conducira al titulo de Técnico Profesional en... La formacion
técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse autbnomamente,
habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion.

b) El segundo ciclo, ofrecera tina formacion basica comun que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcidn, direccion y gestion de conformidad con la
especificidad del programa, y conducira al titulo dé Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementard el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente,
con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y
propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y
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competencias que se espera posea el futuro profesional Este ciclo permite el ejercicio autbonomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira, al titulo de
profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnolégica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de Especialista en...

Articulo 4°. De los titulos. Las instituciones técnicas profesionales e tecnolégicas otorgaran los titulos correspondientes
a los programas que ofrecer de conformidad con la presente ley en concordancia con la Ley 30 de 1992 y la Ley 115
de 1994.

Articulo 5°. De la transferencia de estudiantes. Todas las Instituciones de Educacion Superior, por el hecho de formar
parte del Sistema de Educacion Superior al reglamentar, en uso de su autonomia responsable, los criterios de
transferencia de estudiantes e ingreso a programas de formacién, adoptaran los procedimientos que permitan la
movilidad estudiantil de quienes hayan cursado programas técnicos profesionales y tecnolégicos, teniendo en cuenta
el reconocimiento de los titulos otorgados por las instituciones del sistema.

Articulo 6°. De la articulacion con la media técnica. Las instituciones técnicas profesionales, a pesar del desarrollo.
curricular que logren realizar a través de los ciclos propedéuticos, mantendran el nivel técnico en los diferentes
programas que ofrezcan para permitirles complementariamente a los estudiantes que concluyan su educacion basica
secundaria y deseen iniciarse en una carrera técnica su iniciacion en la educacién superior; en caso de que estos
estudiantes opten en el futuro por el ciclo tecnolégico y/6 graduarse como bachilleres.

Las instituciones técnicas profesionales, en uso de su autonomia responsable, fijaran los criterios que permitan la
homologacion o validacién de contenidos curriculares a quienes hayan cursado sus estudios de educacion media en
colegios técnicos, teniendo en cuenta el reconocimiento de los titulos otorgados por las instituciones del sistema.
Capitulo 11

Del aseguramiento de la calidad de la educacion superior técnica y tecnoldgica

Articulo 7°. De los requisitos para el ingreso a la educacion superior técnica profesional, tecnolégica y profesional por
ciclos. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacién Superior tecnoldgica y profesional por
ciclos, ademas de los que sefiale cada institucién, los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el examen de Estado para el ingreso a
la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos al campo de “la técnica y la tecnologia y para las especializaciones
del campo profesional, poseer titulo técnico, tecnoldgico o profesional.

Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las instituciones de Educacion
Superior, facultadas para ello de conformidad con la presente ley quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacion béasica secundaria en su totalidad y ser mayor de diez y seis (16) afios, o
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por ej. Servtcw Nacional de Aprendizaje (Sena).
Articulo 8°. Del ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior. Para poder ofrecer y
desarrollar un programa de formacion técnica profesional tecnoldgica, y profesional de pregrado, de especializacion
nuevo o en funcionamiento, se requiere obtener registro calificado del mismo. El Gobierno Nacional reglamentara: el
registro de programas académicos, los estdndares minimos, y los exdmenes de calidad de los estudiantes de
educacion superior. Como herramientas de medicidn y evaluacion de calidad e instrumentos de inspecciodn y vigilancia
de la educacion superior.

Articulo 9°. De la definicion de estandares minimos de calidad y criterios de evaluacion de la informacion.

El Gobierno Nacional con la participacion de la comunidad académica y el sector productivo del pais, definird en un
término no mayor de un afio, los estdndares minimos de calidad de los programas de formacion técnica profesional y
tecnologica y los criterios para la evaluacion de los mismos, los cuales seran tenidos en cuenta tanto por las
instituciones de educacién superior que los ofrezcan, como por quienes efectiien la evaluacién de la informacion
presentada por las mismas.

Articulo 10°. De los programas actuales. Las instituciones técnicas profesionales y las Instituciones Tecnoldgicas
podran seguir ofreciendo y desarrollando los programas académicos que a la expedicion de la presente ley tengan
registrados en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, 0 que encontrandose en tramite obtengan
el respectivo. Una vez se expidan los respectivos estandares minimos de calidad deberan someter los programas al
cumplimiento de los mismos.

Articulo 11°. Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas son por su esencia y naturaleza las instituciones
de educacion superior llamadas a liderar la formacion técnica y tecnolégica en el pais, y a responder socialmente a la
demanda de este tipo de formacion con altos niveles de calidad.

No obstante, lo anterior, las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas podran ofrecer programas profesionales
solo a través de ciclos propedéuticos, cuando se deriven de los programas de formacion técnica profesional y
tecnolégica, siempre que cumplan con los requisitos minimos de calidad y una vez obtengan la acreditacion de
excelencia meros ciclos por el Consejo Nacional de Acreditacion.
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En concordancia con lo sefialado en el inciso anterior, de cancelarse un programa de nivel técnico profesional por
motivacion institucional quedarian consecuentemente cancelados aquellos de nivel tecnolégico y profesional a los que
el técnico profesional diera origen a partir del desarrollo curricular por ciclos propedéuticos.

Articulo 12°. De la acreditacion de excelencia de los programas técnicos y tecnolégicos. La acreditacion de los
programas técnicos profesionales y tecnoldgicos es el acto por el cual el estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos y el sector productivo del pais hacen de la comprobacién que una institucion
efectlia sobre la calidad de sus programas técnicos y/o tecnoldgicos, su organizacion, su funcionamiento y el
cumplimiento de su funcion social. La acreditacion tiene caracter voluntario y temporal. Se requiere una comprobacién
periddica ante pares académicos, nombrados por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, con la participacion del
sector productivo del pais, de la capacidad de autorregulacion y de la calidad de la instituciéon y sus programas para
continuar gozando de la acreditacion.

La acreditacion de excelencia de los ciclos técnico profesional y tecnolégico sera presupuesto indispensable para que
las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas puedan ofrecer y desarrollare ciclo profesional.

Capitulo 1l

Del cambio de caracter académico y redefinicion de las instituciones de educacion superior técnicas profesionales y
tecnoldgicas.

Articulo 13°. Cambio de caracter académico de instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas en instituciones
universitarias o escuelas tecnoldgicas. Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas, podran solicitar al
Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES,
el reconocimiento de cambio de su caracter académico a institucion universitaria o escuela tecnoldgica, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley
30 de 1992, los decretos reglamentarios de la misma y la presente ley.

Articulo 14°. De la redefinicién de las instituciones de educacion superior técnicas profesionales y tecnolégicas. .

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas a partir de lo sefialado en la presente ley que decidan ofrecer
la formacion por ciclos propedéuticos podran solicitar al Ministro de Educacion Nacional, a través del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES, el reconocimiento de las reformas estatutarias que las
redefinan de conformidad con lo establecido en los articulos primero, segundo y tercero de esta ley siempre y cuando
cumplan con los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional.

Articulo 15°. De los requisitos para el reconocimiento del nuevo caracter académico de instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas, o su redefinicion y sus criterios de evaluacion. El Ministerio de Educacion Nacional en
un plazo no mayor a un afio contado a partir de la expedicion de la presente ley, con el apoyo técnico del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, de la comunidad académica y del sector productivo del
pais, definira los requisitos minimos que deberan Cumplir las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas que
deseen redefinirse o cambiar su caracter académico al de Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas, y los
criterios para su evaluacion en el proceso al que se refieren los articulos anteriores, que seran tenidos en cuenta tanto
por las instituciones como por quienes efectlen la evaluacion de la informacién presentada por las instituciones.

La reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional deberd contemplar como minimo los siguientes
requisitos o criterios de evaluacion:

a) Formulacion clara de su misién institucional, de manera coherente y pertinente de conformidad con lo sefialado por
los articulos primero, segundo y tercero de la presente ley o del nuevo caracter académico en los términos de la Ley
30 de 1992:

b) Proyecto Educativo Institucional: Como referencia fundamental a los procesos de toma de decisiones en materia de
docencia, extension, investigacion y cooperacién internacional, que incorpore estrategias para el fomento de la
formacion integral en el contexto del saber técnico, tecnoldgico y profesional, que exprese la preocupacion por construir
comunidad académica en un ambiente adecuado de bienestar:

c) Existencia de politicas académicas que integren en el proceso formativo la docencia, la investigacion y la extension;
d) Disefios de curriculos coherentes con la debida pertinencia social y académica:

e) Estructura fisico académica adecuada que le dé identidad a la institucion con ja observancia de criterios de calidad;
f) Recursos de apoyo académicos suficientes, adecuados y pertinentes con la naturaleza de los programas y los
avances tecnol6gicos modernos:

g) Consolidacion financiera en lo relativo a la conformacion de su patrimonio y a su administracion;

h) Organizacion académica y administrativa dentro de los principios de eficiencia, eficacia y economia;

i) Procesos de autoevaluacion y autorregulacion permanentes;

j) Proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan estratégico a corto y mediano plazo.

Articulo 16°. De la verificacion dé requisitos. La verificacion, de los requisitos establecidos en la presente ley para el
reconocimiento del nuevo caracter académico de las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas o redefinicion
de las mismas estara a cargo de la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior o del organismo que
haga sus veces, con el apoyo técnico del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES, que
tendra a su cargo la funcién de emitir, con destino al Ministro de Educacién Nacional el respectivo concepto técnico.
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El Ministro de Educacion Nacional expedira el acto administrativo de reconocimiento del cambio de caracter académico
o la aprobacion de reforma estatutaria correspondiente segun el caso.

El proceso de verificacién de requisitos para el cambio de caracter académico o de redefinicion de las instituciones
técnicas profesionales y tecnolégicas, no podra exceder de diez y ocho meses, contado a partir del momento de la
radicacion completa de la documentacion en el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES.
Cumplido este término sin que se haya decidido sobre la solicitud, se configurara el silencio administrativo positivo, y
causal de mala conducta por el incumplimiento de su deber funcional, para los servidores publicos que debieron
impulsar y decidir el proceso.

Paragrafo. El Ministro de Educacion Nacional, surtido el proceso de verificacion de los requisitos de que trata el articulo
20 de la Ley 30 de 1992 el cual estara a cargo de la Comisién Consultiva de Instituciones de Educacion Superior,
podra reconocer como Universidades las Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas que demuestren el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en las normas legales vigentes. Este procedimiento no podra
exceder de veinticuatro (24), meses, contados a partir del momento de la radicacién completa de la documentacion en
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES. Cumplido este término sin que se haya
decidido sobre la solicitud, se configurara el silencio administrativo positivo, y causal de mala conducta para los
servidores publicos que debieron impulsar y decidir el proceso, por el incumplimiento de su deber funcional.

Articulo 17°. Del control y la vigilancia. jLas instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas estaran sometidas a la
inspeccion y vigilancia, de conformidad con e! articulo 189, humerales 21, 22 y 26 de la Constitucion Nacional.
Capitulo IV

Instituciones publicas

Articulo 18°. Instituciones publicas o estatales. Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de educacion
superior estatales u oficiales, son establecimientos publicos de conformidad con el articulo 57 de la Ley 30 de 1992
y el cambio de su caracter académico o redefinicion del mismo, se efectuara mediante el tramite y cumplimiento de
los requisitos establecidos en el capitulo Il de la presente ley y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten sin que esto implique cambio en su naturaleza juridica.

Articulo 19°. De las transformaciones. Las instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas de Educacion Superior
estatales u oficiales son establecimientos publicos de conformidad con el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 y el cambio
de su caracter académico a Universidad corresponde al Congreso de la Republica, a las Asambleas Departamentales,
0 a los concejos municipales o distritales o a las entidades territoriales que las hayan creado, a iniciativa del Gobierno
Nacional o del ejecutivo territorial segun el caso, de conformidad .con lo establecido en los articulos 150 numeral 7 y
154 de la Constitucion Politica y en el articulo 142 numeral 3 de la Ley 5a de 1992, previa verificacion del cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Experiencia en investigacion cientifica de alto nivel;

b) Programas académicos y ademas programas en Ciencias

¢) Consolidacion en aspectos de calidad académica, desarrollo fisico, econémico y administrativo;

d) Los establecidos por el Gobierno Nacional de conformidad con las facultades establecidas en el articulo 20 literal
c) de la Ley 30 de 1992.

Articulo 20°.Vigencia. La presente ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las normas que le sean
contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,

Carlos Garcia Orjuela.

El Secretario General (E.) del honorable Senado de la Republica,
Luis Francisco Boada Gomez.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Guillermo Gaviria Zapata.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA- GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase

Dada en Bogota, D. C., a 19 de julio de 2002

ANDRES PASTRANA ARANGO
Plan de estudios programas IUSH (grados 10° Y 11°)

COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
RECONOCIMIENTO DE SABERES

Contexto Econémico 10 Admon.
Negocios Internacionales 10° Contabilidad Financiera 10 Admon.
Contabilidad Financiera 10 Neg

PROGRAMA
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Negocios Internacionales 11°

Administracién Financiera 11 Admén.
Técnicas de Negociacion 11 Admon.
Técnicas de Negociacion 11 Neg

Administraciéon de Empresas 10°

Contexto Econoémico 10 Neg

Administracién y Organizaciones 10 Admon.
Administracién y Organizaciones 10 Neg

Administracion de Empresas 11°

Administracién Financiera 11 Neg

Procesos y Procedimientos Administrativos 11 Admén.
Procesos y Procedimientos Administrativos 11 Neg

Comunicacion Organizacional 10°

Introduccioén a la Comunicacion - 10

Caracterizacion de Grupos de Interés - 10

Comunicacion Organizacional 11°

Opinién Puablica - 11
Relaciones Publicas - 11

Ingenieria de Sistemas 10°

Introduccion a la Ingenieria - 10
Hardware - 10

Sistemas operativos - 10
Légica de programacion - 10
Algoritmos y programacién — 10

Ingenieria de Sistemas 11°

Andlisis y disefio de Sistemas - 11

Bases de datos | - 11

Electiva complementaria - Excel avanzado - 11
Introduccion a los lenguajes de programacion - 11
Lenguaje de programacion Orientada a Objetos - 11

Criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de las capacidades
Estrategias de valoracion del desempefio de estudiantes

AREAS

SEGUIMIENTO

PRUEBA EXTERNA

Corresponde a notas evidenciadas en tareas,
participacion en clase, trabajos escritos,
trabajo en clase, consultas, quiz, talleres,
guias y otras actividades que favorezcan el
aprendizaje. (cada viernes se debe actualiza la
plataforma)

Prueba de conocimiento extensa
gue evalla el nivel de avance en

las areas de conocimiento.

CIENCIAS NATURALES

FILOSOFIA (10° Y 11°)

talleres u otros. Tiene un valor del 80%

un valor del 20%

Y EDUCACION 8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, Prueba Externa del periodo. Tiene
AMBIENTAL (Fisicay talleres u otros. Tiene un valor del 80% un valor del 20%
Quimica)
MATEMATICAS . 8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, Prueba Externa del periodo. Tiene
(Geometria, Estadistica y , 0 0
Ed. Financiera) talleres u otros. Tiene un valor del 80% un valor del 20%
HUMANIDADES: 8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, Prueba Externa del periodo. Tiene
CASTELLANO talleres u otros. Tiene un valor del 80% un valor del 20%
. 8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, Prueba Externa del periodo. Tiene
HUMANIDADES: INGLES talleres u otros. Tiene un valor del 80% un valor del 20%
8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, | Prueba Externa del periodo. Tiene
CIENCIAS SOCIALES talleres u otros. Tiene un valor del 80% un valor del 20%
(E:::EC')\II\CI:CI)ANﬁCAS v 8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, | Prueba Externa del periodo. Tiene
R o talleres u otros. Tiene un valor del 80% un valor del 20%
POLITICAS (10° Y 11°)
8 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, | Prueba Externa del periodo. Tiene

EDUCACION
RELIGIOSA ESCOLAR

6 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, talleres u otros. Tiene un valor del

100%

EDUCACION ETICAY
VALORES

6 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, talleres u otros. Tiene un valor del

100%

EDUCACION FISICAY
DEPORTES

6 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, talleres u otros. Tiene un valor del

100%

EDUCACION
ARTISTICA

6 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, talleres u otros. Tiene un valor del

100%
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TECNOLOGIA E 6 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, talleres u otros. Tiene un valor del
INFORMATICA 100%

6 notas: quiz, exposiciones, tareas, consultas, talleres u otros. Tiene un valor del

100%

Politica de inclusion Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira

¢En qué consiste?

Brindar una educacion de calidad, donde se tengan en cuenta las posibilidades, intereses y expectativas de cada uno
de los estudiantes, de igual forma, que sea pertinente y adecuada a las necesidades de cada uno de ellos, sin distincion
de raza, genero, capacidades personal o factores socio-econémicos, por medio de estrategias que permitan eliminar
barreras para la participacion activa en todos los procesos educativos que se dan en la Institucion.

Objetivo

Promover el desarrollo de capacidades y la eliminacion de barreras para los estudiantes, permitiendo la participacion
activa y la integracion en el medio sociocultural, favoreciendo la igualdad de oportunidades, disminuyendo la
discriminacion y optando por estrategias y medidas de apoyo para atender las necesidades y caracteristicas
personales de cada uno de los estudiantes.

Introduccion

La actual politica inclusiva tiene como propésito encaminar la atencion a la diversidad de aprendizajes que se
presentan en el aula, a través de practicas que permitan facilitar la inclusion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
fomentando el trabajo colaborativo entre todos los actores de la comunidad educativa, de manera que se fortalezca
dicho aprendizaje.

El objetivo de la inclusion en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird, es brindarle a todos sus
estudiantes una educacién que permita eliminar barreras para la participacion activa, en todos los procesos educativos
que se dan en la Institucién, a través de diferentes estrategias y de esta forma, orientar desde aspectos como: la
planificacion docente, la asesoria de diversos especialistas y los procesos evaluativos, entre otros, y con esto fortalecer
el desarrollo de las habilidades de estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Marco general

Ministerio de Educacion Nacional (MEN)

En el afio 2009 surge el decreto 366 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) “por medio del cual se reglamenta
la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.” Este decreto representa un paso
importante en términos de asegurar el cumplimiento del derecho a recibir educacion pertinente y sin ninguna
discriminacion a la poblacién que presente barreras para el aprendizaje, algun tipo de discapacidad o aquellas
personas con capacidades o talentos excepcionales, incluso la ley estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013 del
Ministerio de Salud Nacional retoma ratificando su vigencia.

En el decreto anteriormente mencionado se realizan aclaraciones sobre lo que se entiende por estudiante con
discapacidad definiéndose como “aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio
dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas... La discapacidad puede
ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sorda ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo
cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el
desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple” (MEN, 2009).
Asi mismo en el decreto se establece la caracteristica principal de un estudiante con capacidades o talentos
excepcionales “Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una
capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y
los conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica” (MEN, 2009).

Posterior al decreto 366 del 09 de febrero de 2009, en Colombia velando por los derechos de las personas con
discapacidad se establece la Ley estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013 “por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” (MINSALUD, 2013).
En el titulo IV, articulo 10, numeral 3 de la presente Ley se especifican las responsabilidades de los establecimientos
educativos estatales y privados:

Identificar los nifios, nifias y jovenes que requieran de atencion integral y garantizar el acceso y la permanencia
educativa.

Identificar las barreras que impiden el acceso, la permanencia y el derecho a una educacion de calidad.

Ajustar los planes de mejoramiento institucionales para la inclusion, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional.

Realizar seguimiento y adoptar las medidas para garantizar la permanencia educativa.

Reportar la informacion sobre atencién educativa a personas con discapacidad en el sistema nacional de informacién
de educacion.

Implementar acciones de prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacion.

URBANIDAD Y CIVICA
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Contemplar en su organizacion escolar tiempos y espacios para emprender o promover la investigacion, la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, ayudas para la movilidad y tecnologias de apoyo adecuadas para las
personas con discapacidad.

Propender por que el personal docente sea idéneo y suficiente para el desarrollo de los procesos de inclusién social,
asi como fomentar su formacion y capacitacion permanente.

Adaptar sus curriculos, practicas didacticas, metodolégicas y pedagdgicas para incluir a las personas con
discapacidad.

El 29 de agosto de 2017 se surge el decreto 1421 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad” (MEN, Decreto 1421, 2017), en este se disponen tanto
generalidades de la educacion inclusiva, como los recursos, esquemas de atencion y el fomento de la educacion
superior a favor de la poblacion con proteccion constitucional reforazada.

Inicialmente dicho decreto reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la prestacion del servicio educativo
de la poblacion con discapacidad en niveles de preescolar, basica y media, enmarcada en principios de calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad como se ha establecido por la Ley 1618 de 2013, asi
como los fines de la educacién establecidos en la Ley 115 de 1994. Se estipula ademas que las “Las instituciones
educativas privadas que presten el servicio publico de educacion de preescolar, basica y media deberan garantizar la
accesibilidad, los recursos y los ajustes razonables para atender a los estudiantes con discapacidad” (MEN, Decreto
1421, 2017), para cumplir con estas disposiciones las Instituciones educativas deberéan realizar procesos de gestion
escolar.

“De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales certificadas garantizaran a las
personas con discapacidad el ingreso oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones bésicas y ajustes
razonables que se requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacién del cupo. Para ello, se debera adelantar
el siguiente proceso” (MEN, Decreto 1421, 2017):

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal debera contar
con diagnéstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el
informe pe-dagdgico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad.
En caso de que el estudiante no cuente con dicho requi-sito, se debera proceder con la matricula y con el registro de
las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el Simat, con base en la informacion de la
familia y se efectuara el reporte correspondiente a la respectiva Secretaria de Educacion, o entidad que haga sus
veces, para que en articulacion con el sector salud se establezca el diagndstico y el proceso de atencion mas
per-tinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacidn institucional con base en el disefio
universal y se realiza la valoracion pedagdgica y la elaboracion del PIAR.

3. Las secretarias de educacion en articulacién con el sector salud y otras entidades del gobierno realizardn campafias
de identificaciéon y matricula de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad que se encuentran por fuera
del sistema educativo.

Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira

Es importante sefialar que la mision del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira es: Formar a la nifiez y la
juventud, apoyados en la familia con el propésito de lograr que nuestros educandos se proyecten de forma integral, a
nivel personal, familiar, eclesial y social, favoreciendo su ingreso a la educacién superior. En la ejecucion de nuestra
misién se hace necesaria facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje de todos los estudiantes, debido a que cada
uno de ellos cuenta con un potencial que fortalece la mision de la Institucion.

Por otro lado, en nuestra comunidad educativa el aprendizaje estd inmerso en 10 valores Chiquinquirefios, los cuales
estan definidos en el manual de convivencia del Colegio y son fundamentales para optar por una educacion de calidad,
velando por el respeto a la diversidad desde un enfoque inclusivo, dichos valores son: Amor, Ciencia, Convivencia,
Espiritualidad, Justicia, Sentido de Pertenencia, Solidaridad, Tolerancia, Vida y Virtud.

Asi la inclusion en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira es comprendida no solo desde el aprendizaje
cognitivo, sino desde los aspectos familiares, sociales y afectivos, por eso el objetivo general de nuestra institucion es
“Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo de los estudiantes, estableciendo con claridad las normas
basicas de participacion y convivencia, que favorezcan el manejo de las relaciones interpersonales, gratificantes de
fraternidad, afecto y conciliacion; y que sea una guia para la formacion en valores, haciendo del conflicto una buena
oportunidad de aprendizaje” (Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira, 2020).

Como Insititucidon estamos seguros que la inclusion y calidad educativa “significa posibilitar a todos los estudiantes a
participar de lleno en la vida y el trabajo dentro de las comunidades, sin importar sus necesidades. Es el proceso de
mayor participacion de los estudiantes en el colegio y la reduccién de la exclusion de las culturas, el curriculo y la
comunidad de los colegios” (Inclusién-Internacional. org, 2006), una institucién educativa con calidad responde a los
lineamientos exigidos por la ley colombiana y a los llamados de las autoridades internacionales, que actualmente nos
piden un cambio de enfoque hacia la Educacion diferenciada, de esta manera “la inclusidon debe partir de un analisis
real de los procesos educativos que se desarrollan en cada centro educativo, 0 sea, debe darse un proceso
contextualizado de caracter colectivo, en el cual se involucren los padres de familia, los docentes, los directores, los
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estudiantes y todos los miembros de la comunidad educativa. La inclusidon se convierte en una experiencia
humanizante, donde todos se ven como miembros de una comunidad que comparte sus experiencias en el desarrollo
de una sociedad mas justa, democratica y solidaria” (Calderon, 2013), en este orden de ideas el Colegio Parroquial
Nuestra Sefiora De Chiquinquira realiza actualizaciones en sus practicas pedagoégicas y de convivencia, con el fin de
eliminar barreras para el aprendizaje y fomentar la participacion activa de cada uno de los estudiantes.

Inclusién educativa en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira

Términos clave para entender lainclusion

Estudiante con discapacidad: “persona vinculada al sistema educativo en cons-tante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad
de oportunidades e igualdad de condiciones” (MEN, Decreto 1421, 2017).

Educacion inclusiva: “es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (MEN, Decreto 1421, 2017).

Curriculo flexible: “es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de apren-dizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar” (MEN,
Decreto 1421, 2017).

Barreras para el aprendizaje: “obstaculos a la inclusion que dificultan o limitan el aprendizaje, pertenencia y
participacion activa, en condiciones de igualdad, en los procesos educativos... Se manifiestan a través de actitudes y
conductas extremadamente negativas e incluso agresivas: insultos, burlas y, en ocasiones, agresiones fisicas que
traspasan la vida de aula y se reproducen en otros escenarios, en todas y cada una de las actividades escolares y
extraescolares de los chicos y chicas (Diez, 2010).

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): “disefio de productos, entornos, pro-gramas y servicios que puedan utilizar
todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas
las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de
una propuesta pedagodgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite
al docente transformar el aulay la practica pedagdgica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes” (MEN,
Decreto 1421, 2017).

Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recur-sos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la méxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacién de oportunidades y la garantia efectiva de
los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un diagnéstico médico
de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho
a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion” (MEN, Decreto 1421, 2017).

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): “Herramienta utilizada para ga-rantizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas nece-sarios para garantizar
el aprendizaje, la participacion permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base
en el DUA” (MEN, Decreto 1421, 2017).

Descripcion

La inclusién educativa del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird4, se realiza en el marco de la
implementaciéon del Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, teniendo en cuenta el Disefio Universal para el
Aprendizaje desde la planeacion hasta la ejecucion en el aula de clase y los diagnésticos de los estudiantes brindados
por los padres de familia, con el apoyo del docente de aula, psico orientadores y profesionales externos, dado que es
un trabajo multidisciplinar, que permita eliminar las barreras para el aprendizaje de cada uno de los nifios, nifias y
adolescentes que hacen parte de nuestra Institucion. Cabe resaltar la importancia de las responsabilidades de cada
uno de los actores que intervienen en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Criterios

Presentar dificultades de aprendizaje individual, que generen aparicion de barreras para el aprendizaje y la
participacion, en el contexto escolar, tales como:

a) Condiciones de discapacidad que generen barrera permanente para el aprendizaje: se refiere a todas aquellas
situaciones consideradas como una discapacidad debido a que constituyen enfermedades o condiciones crénicas con
0 sin correlacion genética y cuyo prondstico indica que se mantendran a lo largo de la vida del estudiante.

b) Condicién transitoria Fisica: se refiere a todas aquellas enfermedades o condiciones fisicas temporales, cuyo
pronostico indica que no se mantendran a lo largo de la vida de la estudiante.

c¢) Condiciones transitorias del Contexto: se refiere a todas aquellas situaciones extrinsecas al estudiante que inciden
de manera temporal en su proceso de aprendizaje y participacion social y/o desempefio académico. Ejemplos:
adaptacion cultural, desnivelacién académica.

d) Condicién permanente Emocional: se refiere a diagnésticos psiquiatricos que inciden en la funcionalidad del
estudiante Ejemplo: trastorno bipolar, trastornos de personalidad, psicosis infantil.

e) Condicién transitoria Emocional: se refiere a diagnésticos clinicos psicolégicos o psiquiatricos que inciden en la
funcionalidad del estudiante, como depresion, ansiedad, trastornos de la conducta alimenticia entre otros; pero que su
curso y prondstico indican que no seran permanentes.

f) Condiciones transitorias que impidan la asistencia a la institucion: Se refiere a las condiciones psicosociales,
diagnosticadas por un profesional externo y que requiera que el estudiante se ausente de la institucion para
tratamientos temporales y cuyo prondstico indica que no sera permanente. Ejemplo: Procesos de rehabilitacién

Las condiciones descritas anteriormente deben estar comprobadas por un especialista. En caso de ser una condicion
transitoria, debe comprometer un tiempo mayor a un mes y representar una barrera para el aprendizaje y la
participacion en areas basicas. Por ultimo, los procesos para la eliminacion de barreras del aprendizaje o participacion,
debe estar autorizado y acompafiado por los padres de familia, como factor fundamental en el proceso de desarrollo
del estudiante.

Procedimiento

A continuacidn, se especifica el procedimiento a seguir para el inicio del proceso de inclusion de un estudiante y su
posterior seguimiento.
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El esquema que se presenta indica un trabajo en paralelo y coordinado entre los actores involucrados en el proceso,
igualmente se especifica las responsabilidades de cada uno de ellos.

Responsables

El proceso de inclusion requiere de un trabajo integrado y coordinado de tres actores fundamentales, en funcién del
estudiante, estos son: el colegio, la familia y los profesionales externos, los cuales tienen unos roles claros y definidos
que a continuacion se describen. Del compromiso de cada uno de los actores y el cumplimiento su funcién depende
el éxito de los procesos de inclusién educativa que se propongan.

CARGO RESPONSABILIDADES
Capacitar, asesorar, construir, consolidar, realizar seguimiento y verificacion de la
Comité de Inclusion puesta en marcha de las estrategias de inclusion educativa.

Fomentar practicas y culturas inclusivas en la comunidad educativa.

Dirigir el proceso desde el ingreso del estudiante al proceso de Inclusion,
acompafiamientos y apoyos etc.

Solicitar a directores de grupo y profesores los recursos y ajustes pertinentes,
articulado con la planeacion de aula, principalmente para la evaluacion.

Tomar las decisiones pertinentes al caso. (Evaluacion, instrumentos, acceso,
Coordinadores solicitudes etc.)

Comunicar a Padres de familia y estudiantes los ajustes razonables a realizar y
firma del acta de acuerdo, acompafiado por psico orientadores.

Aprobar y hace seguimiento al PIAR.

Realizar empalme al finalizar el afio, orientando recomendaciones a docentes para
el primer periodo

Realizar el contexto aula y pasar informacién de psico orientadores.

Acompafiar a los psico orientadores en la realizacién de la valoracién pedagdgica
del estudiante que requiere PIAR segun el diagndstico.

Aportar la informacién necesaria para la construccion del PIAR

Construir herramientas evaluativas, apropiadas, de tipo formativa y sumativa.
Velar por el seguimiento y cumplimiento de las estrategias.

Directores de grupo
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Seleccionar las adaptaciones que deben utilizar y consultar con Coordinadores.
Acompafiar las reuniones de casos de inclusion (Con padres de familia, profesores
o profesionales externos) que se deben organizar al inicio de cada periodo con el
fin de dar a conocer los logros especificos.

Socializar los logros bimestrales con los padres y mantiene comunicacion con ellos.
Solicitar al Coordinador y psico orientadores colaboracion para establecer
estrategias.

Docentes

Evaluar a la estudiante permanentemente, priorizando el proceso.

Aportar la informacion necesaria para la construccion del PIAR

Seguir los lineamientos estipulados en el PIAR.

Construir herramientas evaluativas, apropiadas, de tipo formativa y sumativa.

Psico orientadores

Recibir e Informar a la Coordinadores y director de grupo el diagnostico realizado
por un especialista que confirma la presencia dificultades para el aprendizaje que
amerite realizar PIAR.

Diligenciar informacion general del estudiante y contexto socio-familiar.

Realizar la valoracion pedagégica acompafado por el director de grupo.
Acompafiar el proceso y apoyar a coordinadores y Director de grupo en el
establecimiento de ajustes razonables.

Orientar las estrategias que necesita cada caso.

Mantener comunicacion con los profesionales externos.

Realizar acciones que promuevan la dindmica inclusiva con padres de familia.
Brindar apoyo y acompafiamiento a la familia y estudiante. Teniendo en cuenta que
no es un servicio terapéutico.

Observar y hace seguimiento del proceso de socializacion.

Acompafiar a los coordinadores en la socializacién con padres de familia y
estudiante de los ajustes razonables a realizar y los compromisos, asi como en la
firma del acta de acuerdo.

Realizar ingresos, retiros o reubicaciones en el SIMAT, en compaiiia de la
secretaria académica.

En los casos de estudiantes presuntivos de discapacidad, realizar remision al
profesional externo para evaluacién diagndstica.

Padres de familia

Brindar a los psico orientadores los reportes diagnosticos de profesionales
externos, realizar la entrega de soportes de seguimiento a los procesos externos o
actualizacion del diagnostico existente.

En caso de que sea un estudiante presuntivo de discapacidad, realizar la
evaluacion pertinente para obtener el diagnostico y entregarlo a psico orientadores
de la institucién, en un plazo no mayor a 3 meses.

Asistir a las reuniones que el colegio solicite y cumplir los compromisos acordados
en la reunidn de socializacion de ajustes razonables y firma de acta de acuerdo.
Cumplir con las recomendaciones de profesionales externos, realizar las terapias o
procesos asignados para el estudiante, es fundamental que se mantengan en el
proceso el tiempo que el terapeuta y/o colegio lo indiqguen. Cuando los Padres de
Familia no cumplen los acuerdos, el colegio tomara las determinaciones
pertinentes. El acuerdo realizado debe ser entendido como un proceso bilateral,
que conlleva compromiso de todas las partes y queda como constancia en el acta
de acuerdo firmado.

El colegio se reserva el derecho de solicitar un tutor acompafiante cuando el caso
lo amerite.

Mantener al colegio y profesionales externos informados sobre aspectos relevantes
como la motivacion, estado afectivo y relaciones interpersonales del estudiante. Es
importante que los padres compartan la percepcion que el estudiante tiene sobre
las estrategias que se estan implementando.

Profesionales externos

Generar informes o realizar reportes periddicos a los padres y al colegio con el fin
de comunicar el estado del proceso de intervencidn o seguimiento por el
especialista.

Compartir estrategias o recomendaciones de trabajo en casa y en el colegio.

Estar dispuestos a atender la solicitud de informacion por parte del colegio.
Informar situaciones, dentro del proceso de intervencion o seguimiento, que puedan
tener una incidencia en el &mbito escolar.
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ASPECTO 6

ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA LOS VALORES HUMANOS

Los Proyectos Obligatorio del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird se encuentran establecidos de
acuerdo a los lineamientos fijados por el decreto 1075 de 2015, incluyendo la catedra de la Paz, articulos del 2.3.3.4.5.1
al 2.3.3.4.5.9 y el proyecto sobre educacién Econémica y Financiera conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994,
articulo 5 numerales 3y 9; ley 1450 de 2011, Decreto 457 de 2014 y el documento Numero 26 del MEN.

Los proyectos pedagégicos corresponden a parcelaciones de cada uno de los programas institucionales, es decir, es
una parte de un programa por medio de la cual se seleccionan actividades especificas orientadas a lograr un objetivo
terminal para la solucién de un problema.

Afrocolombianos

Circular 23 del 23 de julio
de 2010.

Proyectos Pedagdgicos Legislacion Preescolar | Basica | Media Documento
:sr?uszj?gt?ai?)%agrggls?gr; Ella Articulo 1, Ley 1029 de Transversalizado
réctica{ de la cgnstitucié)rlw la 2006. Articulo 14, Ley 115 X X X con el area de
P R y de 1994. ciencias Sociales

instruccién civica.
Proyecto Pedagdgico:
Aprovechamiento del tiempo
libre, el fomento de las Ley 1029 de 2006. m =
diversas culturas, la practica Ley 934 de 2004. X X X
de la educacion fisica, la Ley 181 de 1995. 5 Proyecto lddicay
recreacion y el deporte deportes.docx
formativo.
Proyecto Pedagdgico: m =
Proteccion del ambiente, la Ley 1029 de 2006. X X X
ecologia y la preservacion de Decreto 1743 de 1994. 1 Proyecto - Medio
los recursos naturales. Ambiente.docx
Proyecto Pedagdgico:
Educacion para la justicia, la =
paz, la democracia, la
solidaridad, la fraternidad, el Ley 1029 de 2006. X X X 4 Proyecto
cooperativismo y la formacion democracia.doc
de los valores humanos.
Ley 1029 de 2006.
Ley 1620 de 2013.
Resolucién 3353 de julio
Proyecto Pedagdgico: 2 de 1993. =
: - —
Educacion Sexual Maleta pedagodgica X X X
PESCC
. ; 2 Proyecto
(http://aprende.colombiaa Educacion Sexualid
prende.edu.co/es/node/91
812).
Proyecto Pedagogico: Ley 1503 de 2011. Transversalizado
- e Ley 769 de 2002. .
Educacion en Transito y A S X X X con el area de
. . Directiva ministerial 13 de S .
Seguridad Vial ciencias Sociales
2003.
Transversalizado
Catedra de Emprendimiento Ley 1014 de 2006. Guia X X X con el area de
39 tecnologia e
informatica
Decreto 1122 de 1998.
. . Ley 1098 de 2006. Transversal izado
Catedra de Estudios Ley 70 de 1993. X X X con el area de

Sociales
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Proyecto Pedagégico: Transversal izado
Estudio de la Constitucién y la | Ley 0107 de 1994. X con el area de

democracia (50 horas) Sociales
L Ley 1566 de 2012. =
Proyecto Pedagogico: Decreto 120 de 2010. W
Prevencion Integral de la Lev 1098 de 200 X X
Drogadiccion ey e 2006. 3 Proyecto
Decreto 1108 de 1994. Prevencion de const
Cétedra Escolar de Teatro Transversalizado
. y Ley 1170 de 2007. X X con el &rea de
Artes Escénicas e
Artistica
Ley 1732 de septiembre 1 I
de 2014. W]
Cétedra de la Paz Orientaciones generales X X X

para la implementacién
de la Catedra de la Paz.

9 Proyecto Catedra
de la Paz.docx

Proyecto Pedagdgico:
Servicio Social de los
Estudiantes

Decreto 1860 de 1994
(articulo 39). Directiva X
Ministerial 4210 de 1996.

W]

10 PROYECTO
SERVICIO SOCIAL.dc

Proyecto Pedagdgico:

Directiva Ministerial n.° 13

-

Prevencion y Atencion de de 1992. Resolucion 7550 X X X 8 lan d

Desastres y Emergencias de 1994. Proyecto plan de
emergencias.docx

Proyecto Pedagdgico:

Programa para el desarrollo de Transversal izado

competencias basicas, la Decreto 457 de 2014. X X X con el area de

educacién econémica y
financiera

Matematicas

Proyecto Pedagdgico:

Ley 1874 de diciembre 27

Transversal izado

Ensefanza de la Historia de 2017. X X con _eI area'de
Ciencias Sociales
==
Proyecto Pedagdgico:
. ) X X X
Pastoral y vivencia de valores 7 Proyecto
Pastoral.doc
Proyecto Pedagogico: m
Escuela de Padres La ley 2025 de 2020 X X X 6 proyecto escuelas
para familia.docx
Proyecto Pedagogico: Decreto 1421 del 2017 X X X
Inclusién 13 Proyecto de
inclusion.doc
Proyecto Pedagdgico: =
Orientacion de habilidades X X X L

para la vida

11 Proyecto O.
Habilidades para la
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Proyt_ecto _Pedagoglco. Decreto 1965 de 11 de m
Convivencia escolar septiembre de 2013 X X X 12 Proyecto de
“Aprendiendo a convivir juntos” FToys
convivencia- Aprend
Proyecto Pedagdgico: @
Cat()e/dra de eduga(gén Ley 2383 de 2024 X X X . .
socioemocional Ley 2491 de 2025 Socioemocional
MALLA CURRICULAR
Calendario Académico Escolar 2026
(Resolucion 202500014225 de octubre 29 de 2025)
Periodo Fecha de inicio Fecha de finalizacion Numero de
semanas
Periodos Primero Enero 19 Marzo 27 10
Académicos | Segundo Abril 6 Junio 16 10
con Tercero Julio 6 Septiembre 13 10
Estudiantes | Cuarto Septiembre 14 Noviembre 27 10
Recesos Fecha de inicio Fecha de finalizacion Numero de
semanas
Semana Santa Marzo 29 (domingo | Abril 05 (domingo de 1
Recesos de ramos) resurreccion)
Escolares Vacaciones Junio 15 Julio 5 3
Intermedias
Receso Escolar Octubre 5 Octubre 12 1
Vacaciones Finales Noviembre 30 Diciembre 31 5
Nivel Hora de inicio Hora de finalizacién NUmero de horas
Jornada Preescolar 7:00 a.m. 12:00 p m. 25 h/s
Escolar Basica primaria 7:00 a.m. 1:45 p.m. 30 h/s
Diaria Basica secundaria 7:00 a.m. 1:45 p.m. 30 his
Media Técnica 7:00 a.m. 2:30 p.m. 34 h/s

Presaber para los estudiantes del grado 11° se dictara los dias sabados en horas de la mafiana (8:00 a.m. A 12:00
m) organizado con la empresa de Avancemos.

Para los estudiantes de los grados 2° a 11° se aplicara pruebas de periodo externas en cada uno de los periodos que
serd una nota de seguimiento con un valor del 20% en cada una de las areas evaluadas.

ASPECTO 7

MANUAL DE CONVIVENCIA - REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA DOCENTES Y EMPLEADOS -
REGLAMENTO DE HIGIENE, SEGURIDAD SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Manual de Convivencia para Estudiantes

-

MANUAL DE
CONVIVENCIA CPNS(

Reglamento Interno de trabajo

Para la administracion de su talento humano, la instituciéon cuenta con un reglamento interno de trabajo, elaborado
juridicamente con base en los lineamientos laborales nacionales, consignados en la ley 50 de 1990, en los acuerdos
sobre seguridad social consignados en la ley 100 de 1993, las disposiciones sobre acoso laboral consignadas en la
ley 1010 de 2006.

PDF

2024 REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJ(
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ASPECTO 8

LOS ORGANOS, FUNCIONES Y LA FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

En el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira, el gobierno escolar esta constituido por los siguientes
organos: Consejo Directivo, como instancia de participacion y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagoégica de la
institucion. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

Como 6rganos complementarios

1. Consejo de Padres, conformado por un Padre de Familia de cada grupo, elegido democraticamente en la primera
reunién de padres de familia, al inicio del afio escolar.

2. Consejo Estudiantil, conformado por un estudiante de cada grado, es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los y las estudiantes.

3. Personero(a), serd un o una estudiante de grado undécimo, que refleje el perfil de la estudiante que queremos
formar.

4. Presidente del consejo de estudiantes, sera una estudiante de grado décimo o undécimo, que refleje el perfil de la
estudiante que queremos formar elegido por el consejo de estudiantes.

5. Comité de convivencia escolar

Integracion del consejo directivo

Segun el articulo 2.3.3.1.5.4 del decreto 1075 de 2015, El Consejo Directivo del colegio estara Integrado por: Rector,
quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por bimestre y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Los coordinadores de la institucion que participan con voz, pero sin voto.

Dos representantes del personal docente, se eligen democraticamente mediante voto secreto, deben tener como
minimo dos afios de antigiiedad en el Colegio, evidenciando responsabilidad y compromiso.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren
cursando el dltimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un representante de los egresados elegido por Consejo Directivo.

Un representante del sector productivo, se realiza invitacion expresa a un integrante del sector productivo en el &mbito
local. El representante serd elegido por el Consejo Directivo entre los candidatos propuestos por las diferentes
organizaciones.

Un representante de los padres de familia, quien es el presidente del Consejo de Padres y un representante de
Asociacion de Padres de Familia.

Paragrafo 1: Dentro los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de cada periodo lectivo anual,
debera quedar integrado Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con
la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Funciones del consejo directivo:

El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los Articulos
143y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009, en lo
concerniente a plan de estudio y evaluacion.

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra
autoridad superior, tales como las reservadas a la direccién administrativa, por ser un establecimiento privado.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y estudiantes con los(as)
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el Manual de
Convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa del Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora De Chiquinquird, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del equipo docente presentado por el Rector.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y el manual de convivencia.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la instituciéon educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que han de
incorporarse al manual de convivencia. En ningin caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, deportivas y sociales de la comunidad educativa.
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13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacién de la Asociacién de Padres de familia y del Consejo de Padres. (Decreto 1286 de 2005)
15. Verificar los procesos electorales previstos en el presente manual.

16. Aprobar los costos educativos y los pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de
la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

17. Darse su propio reglamento.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto.

Debe reunirse minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunién en dos ocasiones sin
causa justificable, sera relegado de su participacién y se le pedird a la instancia respectiva la eleccion de otro(a)
representante, o envio del suplente, para quienes lo tienen.

Integracion el consejo académico:

Consejo Académico del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira esté integrado por Rector quien lo preside,
un docente por cada area definida en el plan de estudios y el coordinador académico de la institucion.

Funciones del consejo académico:

El Consejo Académico esté integrado como instancia superior, para participar en la orientacién pedagaogica del colegio
y su haturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Liderar la orientacién pedagogica de la institucion.

6. Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensefianza.

7. Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la evaluacion continua del
rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1290 de
2009.)

8. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

9. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI. El Consejo Académico
emitira sus decisiones mediante acuerdos.

El rector

Le corresponde al Rector del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios
para tal efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

4. Mantener activas relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley y el Manual de Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del proyecto educativo
institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local

10 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio educativo, y las
demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.
Paragrafo 1: la fundacion de escuelas catolicas podra tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en el proyecto educativo
institucional y a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio educativo.

11. Podréa crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

* La atencion a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y de promocion. Para tal efecto los educandos
se podran agrupar por conjuntos de grados.

* La orientacién en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con tal fin se podran agrupar
por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagodgicas.

* La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo de la misma. Para ello,
podra impulsar programas y proyectos que respondan a necesidades y conveniencias. (Decreto 1860 de 1994, articulo
27).

Personero de los estudiantes:
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Conforme a la ley, en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird, el Personero de los estudiantes sera un
estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, y el Manual de convivencia.

El Personero tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que les presenten los educandos que vulneren sus derechos.

3. Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

5. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién clases
de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

6. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 28).

Requisitos para ser personero

Un estudiante del grado undécimo que esté como minimo desde el grado noveno en la institucion de forma continua
y manifieste en los hechos:

. Su amor y sentido de pertenencia a la institucién, asumiendo su filosofia y el manual de convivencia.

. Ser respetuoso con la autoridad, hacerla respetar y tener un excelente comportamiento dentro y fuera del colegio.
. Responsabilidad en sus deberes académicos.

. Tener aptitudes de liderazgo.

. No haber tenido contrato pedagégico o seguimiento académico y/o comportamental.

. Dindmico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad institucional.

. Solidario y tolerante con todos.

. Honesto, sincero y leal consigo mismo, con los compafieros y con la Institucién.

. Equilibrio y prudencia en reclamar derechos y exigir deberes.

10. Acato y respeto a los conductos regulares para la solucién de los conflictos y la presentacion de las iniciativas.
11. Didlogo en busca de unidad de criterios con los demas miembros de la comunidad educativa.

Proceso de eleccidn del personero

La eleccion de un Personero contribuye a la formacion politica de los estudiantes y como actividad central del Proyecto
de Estudio, Comprension y Practica de la Constitucion. Una eleccidon ajustada a una verdadera democracia
participativa desde lo pedagogico. El Personero del colegio sera elegido previa: Jornada de motivacion, Inscripcién de
candidatos y Jornada Electoral, atendiendo a este procedimiento:

1. Capacitacion: En los primeros treinta (30) dias del calendario escolar, el colegio proporcionara a los estudiantes) de
grado 11° orientaciones acerca de las realidades y compromisos que se adquieren al asumir el cargo de Personero,
preparandolos para tomar decisiones con total autonomia.

2. Postulacion de Candidatos: El docente del area de ciencias sociales del grado 11°, organizara la postulacion de
candidatos con la formula suplente que ellos presenten. Esta postulacion sera acompafada y orientada por el area de
Ciencias Sociales.

3. Proyecto: Cada candidato debe presentar al Rector, una semana antes del comienzo de la campafia, un proyecto
de su plan trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad, la pertinencia del mismo y enriquecerlas con sugerencias.

4. Campaia: Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, los candidatos realizardn sus campafias durante una
semana, utilizando para ello los medios de comunicacion que disponga el colegio, carteleras y realizando visitas a los
grupos.

Para acompafiar este proceso democratico, el Rector designara a los profesores del proyecto de democracia que
orientardn y acompafaran formativamente en todo momento a los candidatos, obviamente sin tomar partido por
ninguno de ellos. Como cierre de campafia se realizara debate publico.

5. Votacidn virtual: Los estudiantes se desplazaran hasta el sitio asignado (sala de sistemas) por las directivas, para
desde alli, poder votar por el candidato de su preferencia. Los candidatos, al igual que el Representante Estudiantil
ante el Consejo Directivo, y el consejo electoral (estudiantes de 10° grado) deberan estar presentes durante todo el
proceso de eleccion. A cada estudiante le sera otorgado un cédigo y una contrasefia para ingresar a la plataforma
Inatha y realizar su eleccion en el tarjeton especialmente disefiado para el momento de las elecciones. La jornada sera
conforme a lo estipulado por las directivas del Colegio.

Paragrafo 1: Se postularan por lo menos dos (2) estudiantes de 11°, Ese mismo dia de las elecciones en presencia de
los candidatos, se informara el escrutinio de votos y se procedera a determinar el Personero elegido. Acto seguido, se
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anunciara a toda la comunidad educativa el resultado de las elecciones y dentro de los cinco dias siguientes se
posesionara ente toda la comunidad.

Derechos del personero

. Elegir y ser elegido democraticamente como representante de sus compafieros, frente a las directivas.

. Elegir con libertad a su equipo de campafia sin importar que sean de otro grupo o grado.

. Libertad de expresion y respeto como persona.

. Conocer cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

. Utilizar los medios de comunicacion con que cuenta el colegio para promover sus campafias.

. Recibir apoyo por parte de todo el personal del colegio y en especial de sus comparieros para hacer efectivo el
proyecto.

7. Ser escuchado por las directivas del colegio.

8. Reconocimiento de sus valores y desempefio de sus funciones.

Estimulos para el personero(a)

1. Tener un Acto para su posesion ante la comunidad educativa.

2. Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante Chiquinquirefio.

3. Reconocer su liderazgo y valor en actos comunitarios.

Acciones pedagdgicas para con el personero

Seréa removido (a) de su cargo cuando incumpla con el manual de convivencia, cuando incumpla con las funciones
propias de su cargo, cuando manifieste una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atenten contra los
derechos y deberes de estudiantes, educadores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por
bajo rendimiento académico y/o comportamental.

En caso de ausencia total o parcial del personero(a) o del (la) representante del consejo estudiantil, el Consejo
Directivo elegird a quienes los(as) sucedan, para el resto del periodo. Los(as) candidatos(as) seran presentados(as)
por los coordinadores académicos y/o de convivencia, quienes entregaran terna Unica.

El consejo de estudiantes

El Consejo de Estudiantes debe elegirse dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico del
colegio, a través de votacion secreta de los estudiantes.

Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion.

Funciones del consejo de estudiantes

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir en asamblea, el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas sobre el desarrollo de la vida
institucional.

4. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.
Requisitos y funciones del representante de grupo

Condiciones para ser representantes de grupo

Para ser merecedor de la distincién que a nivel de grupo se obtiene al ser representantes, el estudiante debe tener en
cuenta entre otras las siguientes condiciones:

. Buen rendimiento académico

. Buen rendimiento disciplinario

. Destacarse por sus buenos modales

. Ser cumplidor con sus deberes

. Excelentes relaciones humanas

. Deseo de ser representante de grupo

. Apertura al dialogo

. Espiritu de colaboracion enmarcada en la mistica Chiquinquirefa.

. Disponibilidad a prepararse en lo que sea necesario para obtener dicha representacion

10. Interés y compromiso por la superacion personal.

11. Aceptacion por parte de los compafieros, es decir, que su nhombramiento se ha realizado entre los mismos
compafieros.

Funciones de los representantes de grupo

Ubicandose dentro del espiritu Chiquinquirefio y el manual de convivencia del colegio, son sus funciones:

Asesorar, liderar y colaborar en las distintas campafias que emprenda la Institucion.

Organizar equipos para trabajar, segun lo requieran las circunstancias y las actividades.

Buscar el equilibrio entre las personas que integran esos grupos de trabajo.

Enterarse y conocer perfectamente los canales de comunicacion, reglamento disciplinario del plantel y demas
mecanismos al servicio del estudiantado, para poder colaborar con sus compafieros en la solucién de los problemas
gue se presentan en el desarrollo de sus actividades en el Colegio.
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Motivar y facilitar para un buen rendimiento académico de sus compafieros.

Liderar y buscar soluciones a los problemas disciplinarios que surjan.

Estimular las buenas relaciones interpersonales en el grupo, llegando incluso a ser conocedor de circunstancias
particulares de sus comparfieros en sus casas, tales como: Problemas familiares, calamidades, etc. Y comunicarlas al
Director de grupo y/o demas directivas del plantel.

Ser El mismo, testimonio de lo que propone el Grupo.

Actuar en estrecha relacion con su director y acorde a los lineamientos Institucionales.

Informar a sus profesores y directivas, sobre las anomalias que se presentan en el grupo y plantear en lo posible las
soluciones que el grupo mismo ha visionado para dichos problemas.

Asistir puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo, si ha sido elegido para este cargo.

Revocatoria del mandato de representantes de grupo

Para revocar el mandato de alguno de los miembros del consejo de estudiantes, representante de grupo, se tendra en
cuenta:

1. Incumplir las funciones de su cargo o haber perdido el perfil propio para este.

2. Firmar un contrato pedagdgico por razones académicas y/o disciplinarias

3. Ser suspendido con desescolarizacién por uno (1) o més dias.

4. Desarrollar funciones diferentes a las estipuladas para su cargo.

Asamblea general de padres de familia

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005, la Asamblea General de Padres de familia estd conformada
por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo pertenecientes o no a la Asociacion de Padres de
Familia quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de
sus hijos.

La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria
del Rector del establecimiento educativo.

Consejo de padres de familia

La conformacién del Consejo de Padres en la institucion educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse
en el manual de convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005.

Definicion del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participacion de los padres de familia o acudientes autorizados del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. (Articulo 5, Decreto 1286 de 2005).

El Consejo de Padres del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquird4, como instancia de participacion de la
comunidad educativa, es un organismo de coordinacién y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la orientacion
del colegio mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra
en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional.
Conformacion del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el proyecto educativo institucional-PEI.
La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Calidad de los miembros del consejo de padres de familia

Para acceder al Consejo Padres, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

. Estar vinculado al colegio, tener sus hijos o representados matriculados en la instituciéon educativa.

. Demostrar actitudes y valores en congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.

. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo del plantel

. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el colegio.

. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Colegio por el padre, la madre o acudiente
debidamente autorizado.

7. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectlien los padres de familia de cada grado.

8. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho propio:

El Rector y los coordinadores o educador, designados por el Rector del colegio.

Son miembros del Consejo de Padres de familia por eleccién: Los representantes de los Padres de familia.

Vigencia del consejo de padres de familia

El Consejo de Padres, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido
y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente,
teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.
Funciones del consejo de padres de familia

OO, WNE
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El Consejo de Padres del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacién con el Rector o sus delegados.
Corresponde al Consejo de Padres:

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y pruebas de estado.

2. Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento Institucional y en el logro de los objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los(as) estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los educandos.

8. Estimular el buen funcionamiento del colegio.

9. Darse su propio reglamento.

10. Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector o Director del colegio omita
hacerlo.

Pérdida de calidad de integrante del consejo de padres

1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

2. Por decision del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del colegio del hijo(a) o estudiante a quien represente.

Apoyo y vigilancia del consejo de padres de familia

Las Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de
padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

Reglamento del consejo de padres

El Consejo de padres debera contar con un reglamento que permita su correcto funcionamiento y cumplir con sus
cometidos.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacién de Padres de Familia del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira, es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de
los estudiantes matriculados en el establecimiento educativo.

Requisitos legales de la asociacion de padres de familia

Solo existird una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y solo tendré vigencia legal cuando
haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cadmara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben
estar claramente separados de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacion de padres, es diferente de la asamblea general de padres de
familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos
representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un
padre de familia como miembro del consejo directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibird copia de los estatutos de la asociacién en los
gue conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

Finalidades de la asociaciéon de padres de familia

Las principales finalidades de la asociacién de padres de familia son las siguientes:

1. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo.
2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los(as) estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus resultados
de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los conflictos y compromiso
con la legalidad.

Formas de participacién democréatica

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De
Chiquinquira, garantiza la libre participacion de los miembros de la comunidad educativa en la conformacion de los
consejos y en la eleccion de sus representantes para los diferentes cargos.

Conformacion del comité de convivencia escolar

Definiciones de conceptos en el marco de la Ley 1620 y el comité de convivencia escolar y el Decreto 1965 y articulo
2.3.5.2.3.1 de decreto 1075 de 2015.
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*El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

*El personero estudiantil

*El docente con funcién de orientacion

*El coordinador

*El presidente del consejo de padres de familia

*El presidente del consejo de estudiantes

*Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Funciones del comité escolar de convivencia

El Comité de Convivencia Escolar, es un 6rgano de participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa
orientado a la promocion, prevencién, deteccion, atencion y seguimiento de todas aquellas conductas que atenten
contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes al interior de la institucion educativa. Tiene las siguientes funciones:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos
y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la institucién acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la LEY No 1620 de 15
de marzo de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania

9. Darse su propio reglamento. Tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos
reglamentos de los comités escolares de convivencia deberdn definir los conflictos de interés, las casuales de
impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se garantice la
imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

ASPECTO 9

SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

“Aqui se definen los pagos que corresponde hacer a los usuarios del servicio y el contrato de la renovacion de
matricula”

Adquisicion de la calidad de estudiante

Para adquirir la calidad de estudiante del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquira, es necesario, por si
mismo y a través de sus padres, representantes legales o acudientes: aceptar su filosofia y reglamento, haber sido
oficialmente admitido en el colegio, previo el lleno de los requisitos previstos en este Manual de Convivencia o previa
aprobacion de la solicitud de transferencia y legalizar la matricula, es decir, firmar el Contrato de Prestacion de Servicio
Educativo, o su renovacion cada afio, y la respectiva acta de matricula.

De la admision

La admision es el proceso por el cual el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquira selecciona, de la poblacién
estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, a quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades establecidas
por el COLEGIO puede matricularse en alguno de los grados que éste ofrece.

Entrevista con los padres de familia y el estudiante.

Estudio de la hoja de vida y las calificaciones del colegio de procedencia.

Matricula
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La matricula es el acto juridico (contrato) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como alumno regular del
colegio. Con la participacion de padres de familia o acudiente.

Sistema de matriculay pensiones

Las Matriculas se realizan al finalizar el afio escolar para todos los grados.

Los pasos a seguir son los siguientes:

Paso 1: revision de documentacion

Estudiantes nuevos

Deben presentar la siguiente documentacion:

Formulario de Inscripcion debidamente diligenciado.

Cadigo Banco Caja Social de caracter obligatorio por decision de vicaria de educacién debidamente cancelados los
conceptos de matricula y otros.

Estudiantes de 1 a 50. primaria, boletin de Calificaciones con firma y sello del Rector del plantel, donde conste que
fue promovido al grado siguiente.

Estudiantes de 6° a 11° grado. Calificaciones en papel membrete a partir de 5° de primaria.

Ficha acumulativa expedida por el plantel de procedencia.

Paz y salvo del plantel de procedencia.

Los alumnos del grado Jardin y Preescolar presentar fotocopia del carné de vacunas.

Fotocopia del documento de identidad: Registro Civil, Tarjeta de identidad o cédula de ciudadania. (Hoja completa).
Fotocopia de la E.P.S o SISBEN

Cuatro fotos tamafio cédula. Se realizaran en el Colegio.

Certificado del SIMAT

Estudiantes del colegio

Deben presentar la siguiente documentacion:

Formulario de Inscripcion debidamente diligenciado.

Caja Social de caréacter obligatorio por decision de vicaria de educacion debidamente cancelados los conceptos de
matricula y otros.

Boletin de calificaciones del grado anterior con firma y sello de coordinacion (si reforzé areas, debe tener su respectiva
calificacion).

Paz y salvo del colegio.

Fotocopia de la E.P.S o SISBEN

Cuatro fotos tamafio cédula. Se realizara en el Colegio.

Paso 2: revision pago de matricula

Presentar la documentacion completa, después de habérsele revisado en el paso anterior, ademas la Recibo de Pago
(Matricula — Otros Cobros).

Paso 3: firma de la matricula

Con el visto bueno del paso anterior, firmara la Matricula el Estudiante, el padre de familia y/o el acudiente. Se llama
acudiente a aquella persona que representa al padre de familia excepcionalmente y firma la Matricula o la Cancelacion
de la misma, en caso de retiro del Estudiante y responde a todo llamado que le haga el Colegio.

Costos educativos

Los Costos Educativos se hacen de acuerdo con el incremento que autorice el Gobierno para el sector educativo y
estara vigilado por Secretaria de Educacion.

NIVELES VALOR MATERIAL ARTICULACION SEGURO TOTAL VALOR
MATRICULA (TF’EE)'(DTAggﬂng ED. SUPERIOR I(ESTUDIANTIL) PAGAR MENSUALIDAD
! 10 CUOTAS MATRICULA MATRICULA
FISICOVIRTUAL) ADICIONAL A +OTROS
USAURISEE LA PENSION COBROS
PRE-JARDIN $647.739 $ 632.000 $41.100 $1.320.869 $582.965
JARDIN $587.985 $ 632.000 $41.100 $1.261.085 $529.186
TRANSICION $513.993 $ 632.000 $41.100 $1.187.093 $462.594
1°. BASICA
PRIA $450.653 $ 632.000 $41.100 $1.123.753 $405.588
20, BASICA
PRIA $402.307 $ 632.000 $41.100 $1.075.407 $362.076
3°. BASICA PRIA. | $394.956 $ 632.000 $41.100 | ¢ (o5 | $355-460
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40 BASICA
PRIA. $376.034 $ 632.000 $41.100 $1.049.134 $338.431
5° BASICA $41.100
PRIA. $365.607 $ 632.000 $1.038.707 $329.046
6°. BASICA 355.636 632.000 41.100 320.073
SECUNDARIA $ $ $ $1.028.736 $
7°. BASICA 347.877 632.000 41.100 313.089
SECUNDARIA $ $ $ $1.020.977 $
8°. BASICA $350.579 $ 632.000 $41.100 $1.023.679 | $315.521
SECUNDARIA
9. DgE%ASICA $244.267 $ 632.000 $41.100 $917.367 | $219.840
10°. $90.020 $41.100 $917.367
MEDIA TECNICA | $244.267 $ 632.000 ARTICULACION $219.840
ED. SUPERIOR
ADICIONAL A LA
PENSION
11°. $90.020 $41.100 $917.367
MEDIA TECNICA | $244.267 $ 632.000 ARTICULACION ED. $219.840
SUPERIOR
ADICIONAL A LA
PENSION

Otros costos — concepto

Convenio universitario grado 10° y 11° (opcional)

El articulo 32 explicitamente la educacién media técnica como aquella que prepara a los
estudiantes para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccién y los servicios y
para la continuacion en la educacién superior.

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquira en convenio con la Institucién Universitaria

recordatorios)

Salazar y Herrera, realiza un reconocimiento de saberes en el programa que ha seleccionado con | $900.200
anticipacion que le permite al estudiante continuar con su educacion superior en la IUSH en el
programa que ha con docentes contratados directamente por el colegio.
Programas de administracion de empresas, comunicacion organizacional, ingenieria de sistemas
y negocios internacionales.
Pre- ICFE§ (solc_) grados 10° voluntario) $477.100
Textos guias - simulacros
Pre-ICFES saber 11° (solo grados 11° voluntario)
Libros talleres de las areas, simulacros y trabajo los sabados. $658.100
Los estudiantes que lo realizan por fuera de la institucion deben traer constancia por escrito.
Convivencia (todos los grados opcionales)
Trabajo espiritual, psicoldgico, ético $117.500
Estadia en la casa de convivencia, transporte y material
Certificados (estudiantes del afio lectivo)
. . $19.600
Constancias (estudiantes y personas externas)
Pruebas externas de periodo (grados 2° basica primaria a 11° basica secundaria) (opcional) $43.800
Seguro estudiantil contra accidentes (opcional) $41.100
Derecho de grado (grado 11° media)
Diplomas de media académica y diploma de certificacion de reconocimiento de saberes IUSH
Reconocimientos en placas a: mejor bachiller, mejores pruebas saber ICFES 11°
. ; $326.800
Placas a los dos mejores estudiantes de cada grado
Escudo a todos los graduandos “bachiller”
Escudo una generacién (estudiantes que han estado desde preescolar)
Clausura grado preescolar (opcional) (diplomas, placas de reconocimiento al mejor estudiante de
; ) : $111.100
cada grado, togas y hirretes, carpetas de los trabajos empastados, botones recordatorios)
Clausura grado quinto y noveno (opcional) (diplomas, placas de reconocimiento al mejor
estudiante de cada grado, togas y birretes, carpetas de los trabajos empastados, botones $111.100
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ASPECTO 10

LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES COMO MEDIOS DE

COMUNICACION MASIVA, AGREMIACIONES

SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIAS

instalaciones del
colegio

Organizacion/ Objetivo del Actividades que F?:ir;?s i Evidencias RECUISOS
institucion Convenio/alianza se realizan coy
terminacion
Celebraciones
litdrgicas
. Fiestas patronales Cronograma
Parroquia Fortalecer los valores Catequesis de institucional Humano
Nuestra Sefiora catolicos en la comunidad Aeq L 20-04 — 1964 : Fisicos -
d . ; primera comunion y Registro S
e Chiquinquira educativa ) 2 e digitales
confirmacion fotogréfico
Proyecto de
infancia misionera
Capacitaciones del
Fundacion Acompafiar la institucién | sg —sst — Pastoral — Cronograma Humano
S educativa en los mesas de trabajo institucional P
Arquidiocesana rocesos administrativos or area 01-2015 Comunicado Fisicos —
para la Educacion Procesos | P : digitales
académicos entre otros. Plan maestro de semanal
infraestructura
. . . Circulares de
Egﬁg;gi ?12 Orientar las directrices g:fggﬁ;gnde; y la secretaria de Elli_ rizggo_
emanadas del MEN . . educacion S
Bello sistema educativo Bello digitales
Brindar capacitaciones y Capacitaciones Cronograma Humano
CONACED acompafiamiento para forrl?wacic')n y institucional Fisicos —
fortalecer los diferentes ermanente Comunicado digitales
procesos institucionales P semanal 9
Capacitacion para
maestros por areas
Fortalecer el proceso L Cronograma
s de conocimiento TS Humano
o académico de la Lo 11-2019/11- institucional Py
Editorial Norma S Soporte técnico : Fisicos —
institucion desde la ; 2022 Comunicado S
P para estudiantes y digitales
tecnologia semanal
maestros
Plan lector
. Reunién de Actas del
Secundar los intereses L | :
Institucion de estudios superiores de motivacion para los convenio Humano
. o . : grados 9°. 01 —2022/11- | Registro P
Universitaria las estudiantes con miras . . o e Fisicos —
. X Feria universitaria 2025 fotografico S
Salazar y Herrera | a buscar la idoneidad g digitales
Clases del Planilla de
laboral .
convenio notas
Induccion a
Motivar al ingreso de directiva del Humano
Preescolar “Mi : 9 preescolar 07- 2021/ 07 . P
) estudiantes nuevos en la g - Convenio Fisicos -
casita del saber) | .~ - - ", Visita guiada a las | 2022 S
institucion digitales

ASPECTO 11

EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
Recursos de la institucion educativa
La institucion educativa se vale de diferentes tipos de recursos para llevar a cabo los propdsitos institucionales. Sin
embargo, los recursos por si solos no representan relevancia en el proceso educativo si no estan asociados,
relacionados y sobre todo puestos al servicio de un proceso bien sea administrativo o pedagogico. Por ello las
instituciones educativas deben conocer cuales recursos tienen, su estado de calidad, suficiencia y beneficio que presta
en la mision institucional. Con este analisis podra identificar las carencias, complementos, mejoramientos o cambios

que deba introducir en el tema de recursos humanos, financieros, fisicos y tecnoldgicos.

Recursos fisicos y tecnologicos
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Integra la infraestructura, instalaciones, equipamiento y dotacion con la que cuenta la institucion para desarrollar la
propuesta educativa, incluyendo espacios deportivos y recreativos, aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, salas
multiples, oficinas, servicios sanitarios, entre otros.

Planta fisica
Recursos Fisicos Cantidad
Aulas 42
Aulas especializadas | N/A
Bibliotecas 1
Laboratorios 1
Canchas - Coliseo 1
Auditorios 2
Bafios 56
Orinales 32
Salas de sistemas 2
Sala de robotica 1
Salas de bilingtiismo | N/A
Cafeteria 1
Restaurante N/A
Oficinas 7
Pisos o niveles 3
Ramplas 1
Piscina 1
Gimnasio 1
Patio - recreo 2
Kioscos para estudio | 4
Enfermeria 1
Bodega 1
Taller 1

Presupuesto

La institucion dispone del presupuesto aprobado para el afio en curso, y se ha establecido y aprobado el plan de
adquisiciones por parte de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion.

El presupuesto de la institucion contempla recursos destinados al mantenimiento de la infraestructura, adquisicion de
material didactico, pedagdgico, muebles y enseres.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion):

Los colegios privados son responsables de su autofinanciacion (Articulo 142), lo que implica que tienen control sobre
sus presupuestos internos. No se establece una obligacion de divulgacion publica de estos presupuestos.

Decreto 2253 de 1995: Regula la fijacion de tarifas en colegios privados. Estos deben presentar sus tarifas al Ministerio
de Educacion o la Secretaria de Educacion correspondiente para su aprobacion. Aunque esto incluye aspectos
financieros, no exige una publicacién detallada de todo el presupuesto anual.

Decreto 1860 de 1994: Este decreto exige que los colegios privados elaboren un Proyecto Educativo Institucional
(PEI), donde pueden incluir informacién sobre la sostenibilidad econémica del colegio, pero no obliga a publicar un
presupuesto detallado.

Libertad contractual y autonomia: Los colegios privados funcionan bajo principios de autonomia, siempre que cumplan
con las disposiciones legales. Su obligacion principal es ser transparentes con los costos que cobran a las familias
(matriculas, pensiones, servicios adicionales), no con sus presupuestos internos.

Transparencia hacia las familias: Aunque no estan obligados a publicar su presupuesto completo, si deben garantizar
transparencia y claridad en los cobros. El Decreto 2253 establece que los colegios deben justificar sus tarifas ante las
autoridades educativas, y los padres tienen derecho a conocer en qué se invierten los recursos relacionados
directamente con los servicios educativos ofrecidos.

Por lo tanto, los colegios privados pueden reservarse el derecho de no publicar su presupuesto anual completo,
siempre que cumplan con las normas de fijacion de tarifas y sean transparentes con los pagos que exigen a las familias.
Mantenimiento de la plantay equipos y programas de adecuaciones
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El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquir4 establece para cada afio lectivo un plan maestro para el
mantenimiento de la planta fisica y las adecuaciones necesarias para ofrecer espacios adecuados de un ambiente
favorable para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Plan maestro de infraestructuras educativas

Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira

Ficha resumen

item | Areade intervencién / actividad

1 Mantenimiento y/o cambio de cubierta bloque de preescolar.

2 Traslado y adecuacion de sala profesores, biblioteca y cafetin interno.

3 Adecuaciéon y mantenimiento redes eléctricas para cumplimiento de normativa, 2da etapa.

5 Mantenimiento de canoas y ruanas en cubiertas de coliseo piscina y blogue bachillerato sobre cafeteria.

6 Cubierta en teja upvc con estructura metalica, canoas y ruanas para el acceso a 3 aulas de clase entre el
bloque de preescolary la iglesia.

7 Cambio de teja asbesto cemento existente en blogue ¢ (zona de 1 solo nivel), por standing seam.

8 Cambio de teja asbesto cemento existente en bloque c (aulas con cubiertas independientes), por standing
seam.

9 Cambio de cubierta existente por teja upvc en zona de patio piscina, incluye ruanas, canoas y
mantenimiento de estructura.

10 Tele_visacién para identificacién de_ red de desagle ya que la cantidad de agua de varias cubiertas se esta
vertiendo sobre la losa de contrapiso de una zona del patio.
Conexion y construccion de red para evacuacion de aguas lluvias de coliseo menor, patio taller y aulas de

11 clase, incluye cajas de inspeccidn, conexion a red publica, tramites y permisos legales ante las entidades
pertinentes.

1 Mantenimiento y/o cambio de cubierta bloque de preescolar.

Inversion estimada anteriormente

UNIDAD | CANTIDAD | Valor unitario aprox Valor total aprox Tipo de obra

m2 500 Inversion

Gl 1 Mantenimiento

Gl 1 Inversion

ml 80 Gasto

m2 45 Gasto

m?2 600 Inversion

m2 360 Inversion

m2 300 Inversion

Gl 1 Gasto

Gl 1 Gasto

Total presupuesto obra estimado

Recursos Humanos

Los recursos humanos son entendidos en el ambito educativo como el personal docente, directivo docente y
administrativo que participa de los procesos institucionales en las diferentes gestiones.

Talento humano

Directivos Cantidad
Rector 1
Coordinadores 2
Administrativos Cantidad
Secretaria académica 1
Psicologa 1
Auxiliar administrativa 1
Docentes por area Cantidad
Preescolar 1

Bésica primaria 12
Basica secundaria 14

Media Académica 7
Docentes orientadores 0

Total 34
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Personal de apoyo Cantidad
Personal de aseo 5
Vigilante N/A
Practicantes de atencidn a la primera infancia Cantidad
Practicante primera infancia CENSA 6 SENA 2
ASPECTO 12

ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES -
LOCALES Y REGIONALES

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora De Chiquinquira se une a las expresiones culturales y locales de acuerdo a las
fechas de efemérides o actividades que se programa desde otras instituciones a nivel local y /o regionales.
Celebraciones a nivel nacional, regional y local como las fechas patrias y otras:

Dia del género (8 de marzo)

Inauguracion de Juegos Inter clases (marzo)

Dia del nifio (abril)

Dia de la Afrocolombianidad (mayo 21)

Dia de la Independencia de Colombia (20 de julio)

Batalla de Boyaca (7 de agosto)

Antioquefiita (agosto)

Dia del abuelo (agosto)

Independencia de Antioquia (11 de agosto)

Dia de amor y amistad (septiembre)

Consagracion a la virgen Maria

Simulacro de evacuacion (octubre)

Dia de la Mascota (octubre)

Festival de rondas y bailes (octubre)

Independencia de Cartagena (11 de noviembre)

Capacitaciones y acompafiamiento de la Policia

Capacitacion de movilidad vial, transito de Bello

Capacitacion de productos familia (campafia de nosotras)

Participacion en Intercolegiados

Participacion en Pruebas Evaluar para Avanzar

ASPECTO 13

LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION
Organigrama Institucional
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ASPECTO 14

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y DE CARACTER
INFORMAL QUE OFRECE LA INSTITUCION EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES.
Capacitacion a docentes y empleados

N
3
Autoevaluacion
Institucional 2025- CH

[
-
Plan de capacitacion
2024 V2.xlsx
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Desarrollo

Sostenible.
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