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RESOLUCION N° 53
Noviembre 19 de 2025

Por el cual se reglamenta y se adopta Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual
de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién (SIEE) para el afio lectivo del
2026.

reglamentarias especialmente las consagradas en Ia Ley General de Educacion, Ley 115
de 1694 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, Articulo 20 y 25, Ley 715 Articulo 10.

CONSIDERANDO:

1 Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, en el Articulo 76 establece
que “cada establecimiento educative debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen, entre otros aspectos, los principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
eslrategia pedagégica, el reglamento para docentes y estudiantes, y el sistema de
gestién, lodo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley, y sus
reglamentos”

Que en el Paragrafo Unico del Articulo antes mencionado afima que “El Proyecto
Educative Institucional debera responder a situaciones y necesidades de los educandos,
de fa comunidad local, de la regin y del pais, ser concreto, factible y evaluable™.

Que el Proyecto Educativo esta de acuerdo alo enlaGuia 34 - Guia
para el Mejeramiento Continuo del Ministerio de Educacion Nacional, teniendo en cuenta
las cuatro dreas de geslion, es decir, la Directiva, Académica, Administrativa y Financiera
y de la Comunidad

Que el proyecto Educativo Institucional fue socializado y aprobado por todos los entes
del gobiemno escolar.

2 Que la Ley General de Educacion establece que todos los establecimientos
educativos del pais tendran un Reglamento o Manual de Convivencia.

Que en el Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio se definen claramente los
derechos y deberes de los estudiantes, asi como el procedimiento para su aplicacion.

Que en el Reglamento o Manual de Convivencia se definen los procedimientos para
resolver los conflictos individuales o colectivos que se presenten con los miembros de la
Comunidad Educativa

Que el proyecto R o Manual de Convi ia fue
todos los entes del gobierno escolar.

y aprobado por

3. Que comresponde al Consejo Directive adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocién de Estudiantes (SIEE), de acuerde a la estructura y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del decreto 1290 de 2009,

e -det-Decrelo-1290-¢e 20 i
daterminara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el Sistema Institucional de
Evaluacian de los estudiantes,

Que el decreto 1290 de 2009 eslablecid los lineamientos generales y especificos para
los procesos

Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa
en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la construccion
del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

Que el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes (SIEE) fue
socializado y aprobado por lodos los entes del gobierno escolar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acoger el Proyecto Educativo Institucional — PE| del Colegio
Parroguial Nuestra Sefiora de Chiquinguira para el afio 2028 con sus cuatro
componentes, que corresponden a las cuatro gestiones:

1. Gestién Directiva

2. Gestion Académica.

3. Gestion Administrativa y financiera
4. Gestidn de la Comunidad

ARTICULO SEGUNDO: Asumir el Reglamento o Manual de Convivencia para el Colegio
Parroquial Muestra Sefiora de Chiquinquird del municipio de Bello, como marco
referencial que rija el proceso de la Comunidad Educativa para el afio 2026,

Paragrafe 1: Promulgar y explicar el Reglamento o Manual de Convivencia aqui
adopiado en reuniones con los miembros de la Comunidad Educativa v fijar un ejemplar
en la pagina oficial del Colegic (www.lachinca.edu.co) para que toda la comunidad
educativa en general puedan acceder a él.

ARTICULO TERCERO: Adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de estudiantes
(SIEE) para el afio 2026 como mecanismo de valoracion del desempefio de los
estudiantes en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiguinquird de acuerdo al
decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacién Nacional. Incluyendo la valoracion para
la_media técnica de acuerdg-a los-requerimientos:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bello, a los diecisiete (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco

(2025).

Pbro. OSWALDO JAVIER CABRERA RIOS

Rector
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ACUERDO 04 DEL CONSEJO DIRECTIVO,
CORRESPONDIENTE AL ACTA 08 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2025
Por el cual se aprueban EL PE|, EL SIEE Y MANUAL DE CONVIVENCIA 2026,

El Consejo Directivo def COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SERIORA DE CHIQUINQUIRA, en ejercicio
de sus atribuciones, facultades legales y en especial las que le confieren la ley 115 de 1994 y los Decretos
MNacionales 1860 de 1994, 1280 de 2009, 1850 de 2002, 2247 de 1997 y el Decrato 1075 del 26 de maye
de 2015,

CONSIDERANDO:
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Nombre y Apeliidos _ Cargo 1,1 Firma

Pbro. Oswaldo Javier Cabrera '
| Rios EEL‘"’_‘

| Restor

Leidy Yuveni Garcia
|Angelz Maria Correa

| |Edith Lorena Ortiz

| Moo Cozmul

..A,U;M,(ﬂ‘é _—
%}Im—m Q" - .Pd«a;ul

o, Howar

Eliana Perez

Lorena Mosceso

. Elproyecto Educalive Tnstitucional no tuvo ajustes y continua vigente para el afio 2026.

. Elsistemai ional de de los
acuerdo a la normatividad vigente,

IS

se |e realizaron 0s ajustes necesarios de

w

En ¢ manual de convivencia no tuva ajustes y continua vigente para el afia 2026

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprcbar el Proyecto educativo Institucional (PEI) para &l afo 2026,

ARTICULO SEGUNDO: Aprabar el Sistema de evaluacién de los estudiantes (SIEE) para el afic
20286,

ARTICULO TERCERO: Aprobar El Manual de Convivencia 2026.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Para constancia se firma a los 19 del mes de noviembre de 2025.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

(De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, articulo 2.3.3.3.3.5)

SIEE

Este Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de
Chiquinquira, es parte constitutiva del Proyecto Educativo Institucional y, por lo tanto, debe ser interpretado a la
luz del mismo, ya que en él se encuentran y desarrollan, entre otros, los siguientes aspectos: la misién, los
principios orientadores, los horizontes, los propésitos, la identidad del educador y del estudiante Chiquinquirefio,
el Manual de Convivencia y el plan de estudios, asi como el alcance de los procesos evaluativos, que deben
tener en cuenta no sélo capacidades cognitivas sino también psicomotoras, de comunicacién, afectivas, sociales
y de fomento de valores y actitudes.

Al fijar en este documento metas elevadas y comprometerse a trabajar arduamente y con esperanza para
alcanzarlas, todo el personal directivo, administrativo, docente y de servicios, reafirma su voluntad de alcanzar la
excelencia en el campo educativo e invita, tanto a los estudiantes como a sus familias, a hacer lo mismo para
gue esta apuesta sea exitosa.

Desde el trabajo del afio (2020) del Dia E, tanto con estudiantes y las familias, se espera que este Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes comprometa a toda la comunidad educativa en el fortalecimiento
de estrategias que permitan alcanzar aprendizajes de calidad y una formacién humana y cristiana de excelencia.

Por su parte el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquird4, asume que evaluar el aprendizaje es un
proceso sistematico de reunion de evidencias que ayudan a determinar el avance en la adquisicion de los
conocimientos, el desarrollo de competencias de cada uno de los estudiantes al igual que las habilidades y usos
de las mismas en diferentes contextos.

La evaluacion del aprendizaje del estudiante es un conjunto de evidencias sobre el avance en la adquisicion del
conocimiento y el desarrollo de competencias y habilidades atribuibles al proceso pedagdgico; que la evaluaciéon
por competencias se realiza comparando el estado de desarrollo formativo y cognoscitivo del estudiante con los
requerimientos establecidos para cada grado; que la evaluacion se realizara en forma continua, integral y
cualitativa o cuantitativa durante los cuatro periodos académicos en los cuales se divide el afio escolar.

1 “LA EVALUACION EN EL AULA”

La meta fundamental que debe regir a todo maestro 0 maestra, instituciéon o sistema educativo, es la de procurar
de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa los fines propuestos o establecidos
dentro de un determinado proceso y periodo educativo. Pensar que existen nifias, nifios, jovenes o adultos con
los cuales es imposible realizar alguna actividad formativa, incluyendo los aprendizajes escolares, es negar la
naturaleza y esencia del ser humano.

Es importante tener en cuenta que todas las personas que ingresan o llegan a las aulas, aprenden, se forman y
desempefan en miles de actividades que exigen procesos complejos cognitivos, valorativos, actitudinales o
comportamentales, que demuestran de manera contundente las capacidades que ellas tienen para aprender y
desempenfarse bien en y sobre lo que aprenden, asi lo hagan con ritmos distintos. En ese sentido, es inadmisible
pensar, que los estudiantes de hoy no aprenden porque son malos, les falta capacidades y no les interesa
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estudiar o aprender. A renglén seguido, habria que preguntarse por el método que se utiliza para que ellos
aprendan; por qué unos sujetos que aprenden infinidad de cosas cuando salen del aula de clase, no lo hacen o
logran dentro de ella; qué tan pertinente es el saber, los temas y conceptos que circulan en el aula. Si un sujeto
demuestra amplias habilidades para aprender en espacios distintos de los que ofrecen los muros educativos,
habra que preguntarse entonces no por la falta de condiciones del sujeto, sino por los ambientes y estrategias de
aprendizaje que se procuran en el espacio de la institucién escolar.

Asi entonces, es responsabilidad de los maestros, como profesionales expertos en pedagogia y didactica,
procurar, utilizar, desarrollar y crear si es el caso, todos los ambientes, estrategias y métodos posibles para
lograr que sus estudiantes se acerquen, comprendan y den vida a su propuesta de formacién; en otras palabras,
gue la totalidad de los educandos aprendan lo que la institucion, la sociedad y el desarrollo del conocimiento han
definido como pertinente y necesario en el mundo actual.

debemos entender que la evaluacion en el aula es una de las actividades que hacen parte y se desarrollan
dentro del proceso formativo que se adelanta en la institucion escolar, con la cual no solamente aprenden los
estudiantes, sino que especialmente, lo hacen los maestros, porque a partir de ella es que deben visualizar,
organizar y planificar su trabajo de ensefianza.

La evaluacion formativa indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes en el dia a dia, como lo sefiala Diaz Barriga, busca la mejora in situ de la tarea educativa antes de
que el proceso formativo haya concluido y sus resultados sean inmodificables para los estudiantes. Por el
contrario ella detecta las dificultades y carencias que hay en el propio proceso y las corrige a tiempo (2000).
Entre los principales rasgos que caracterizan a la evaluacion educativa en los niveles béasica y de media,
tenemos:

e Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

o Ultiliza diferentes técnicas de evaluacidn y hace triangulacién de la informacion, para emitir juicios
y valoraciones contextualizadas.

e Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo que
aprende.

e Es transparente, continua y procesual.

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y fomenta la
autoevaluacién en ellas..

2. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquird,
hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte
institucional.

La evaluacién es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo, cuantitativo y cualitativo, para
determinar los niveles de desempefio de los estudiantes y sus avances, relacionados con los criterios que
orientan la accion pedagodgica en la institucion: la convivencia escolar, la Academia, Respeto y Vida espiritual.
Ademas, permite identificar las dificultades y reorientar los procesos pedagdgicos en cada una de las areas del
plan de estudios, con el plan de mejoramiento para los aspectos que afectan el aprendizaje. La evaluacion es un
motivo de reflexién que involucra a todos los participantes del proceso educativo, no se reduce a constatar que
tanto ha aprendido o qué tanto sabe el estudiante, tiene en cuenta de qué forma lo ha aprendido, para qué le
sirven los aprendizajes, a través de qué vias ha llegado a ellos y como va a valerse de los mismos. Se concibe la
evaluacion como una herramienta que permite valorar la formacion integral del estudiante.

3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
(Decreto 1290, articulo 30). Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

e [dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes
gue presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

4. MEDIOS DE REALIZACION DE LA EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes se realizard a través de las competencias basicas y especificas y los
indicadores de desempefio en cada una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas por ley y por las
areas optativas que se definan en el Proyecto Educativo Institucional.
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La evaluacion de los estudiantes se realizarda a través de cuatro saberes: saber saber (cognitivo), saber hacer
(procedimental), saber ser, saber convivir (Actitudinal) y cinco dimensiones (Dimensién Cognitiva, Dimension
Comunicativa, Dimension Biofisica, Dimension Estética y Dimensién Espiritual desde primero a undécimo)

5. DIMENSIONES DE LA EVALUACION

Dimensidn Actitudinal y Valorativa (Espiritual): Es vivir en el Espiritu y desde el Espiritu. Nosotros como
cristianos tenemos una manera peculiar de vivir y nuestra dimension Espiritual es Cristo el sentido de nuestra
vida. Aprender a Ser — Saber Ser.

Dimension afectiva: El desarrollo socio-afectivo juega un papel primordial en el afianzamiento de la autonomia,
el autoconcepto, la autoimagen y la personalidad de los nifios y nifias. Esenciales para la consolidacion de su
subjetividad, la expresién de sus sentimientos y emociones, y las relaciones con otros.

Dimension corporal: Pretende posibilitar que el nifio y la nifia acceda a la comunicacion, a la creacién y a
nuevas formas de pensamiento. Esta dimension les posibilita la relacién con el mundo, en la medida en que
preserva la vida y constituye una identidad propia.

Dimension Cognitiva: Esta hace referencia a lo que el nifio y la nifia saben y hacen en diversos contextos y con
diferentes objetos. A su vez las mediaciones con las personas del entorno familiar, escolar y comunitario le
permiten adquirir nuevos conocimientos que devienen de interacciones donde se pone en juego su criterio, el de
los otros y se llega a acuerdos.

Dimension Comunicativa: se centra en la expresion de conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos
y fendbmenos de la realidad; (hablar, leer, escribir y escuchar). Algunas actividades referidas a esta dimension en
la malla curricular se sugieren realizar tanto en espafiol como en inglés.

Dimension Estética: Se resalta la capacidad de construir, sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar
las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de accion, y
manifestaciones de sentimientos y emociones con las significaciones propias de su entorno natural, social y
cultural.

Dimension Etica: En el proceso de socializacion de los nifios y las nifias comienza también el proceso de
formacion ética y moral; el cual tiene por objetivo el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de acuerdo
con criterios propios.

Dimension Actitudinal- valorativa: se refiere a la posibilidad que tiene un nifio y una nifia de ofrecer y recibir
afecto, y en esa medida establecer lazos de amistad, solidaridad, e integrarse y establece relaciones en nuevos
contextos sociales.(Esta dimensién en los Lineamientos Curriculares de Preescolar es denominada Espiritual, en
el presente documento se nombrara: Dimension Actitudinal y valorativa).

Las dimensiones que intervienen en el desarrollo de los nifios y nifias, se recrean mediante actividades y
proyectos lidico pedagégicos que comprenden: La curiosidad, las motivaciones, los saberes, experiencias que el
nifio - nifia adquiere de la interaccién con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para
la construccién de conocimientos, valores, actitudes y comportamientos.

6. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Continua: Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el
progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hace al final de cada acto
pedagodgico, tema, unidad, periodo, clase o proceso del desarrollo de estandares y competencias basicas de
cada area o asignatura del curriculo. La valoracion debe ser continua, es decir que debe hacer parte del proceso
educativo, donde al tiempo que se ensefia, se evalla y se aprende, porque la evaluacion en si misma debe ser
concebida como un elemento de aprendizaje para todos. Ese es el sentido de su continuidad. Por tanto, no es la
actividad aislada y discontinua que se realiza al finalizar un tema o una unidad, como si fuera una actividad
separada o distinta en la formacion.

La evaluacién da cuenta de los procesos, el avance y las dificultades que los estudiantes van teniendo; de las
estrategias de apoyo y acompafiamiento que adoptan los docentes para superar situaciones adversas, con el fin
de culminar con éxito el desarrollo de la accion educativa.

Integral: Se tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, como ser biopsicosocial para
evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades y organizacién de conocimientos.

Recae sobre investigaciones orientadas (tiempo, presentacion, sustentacion y ejecucién), consultas breves,
proyectos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, analisis, observacion, interpretacion,
proposicién, conclusiones, sustentaciones orales y escritas, autoaprendizaje y otras formas que los docentes
consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples
recordaciones o memorizacién de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el
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proceso del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constataciéon de conceptos y factores
cognoscitivos, para la formacion integral de los estudiantes.

En lo social, la observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los indicadores de desempefio en los cuales se desarrollan, y que
demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

7. CLASES DE EVALUACION

Autoevaluacién: Se realizara a través del dialogo con el estudiante y/o padre de familia, como elemento de
reflexion y analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y en las diferentes
actividades académicas y actos pedagdgicos. La hace el estudiante sobre sus desempefios, fortalezas y
posibilidades de mejoramiento, aumentando el sentido de responsabilidad

Coevaluacion: Entre los estudiantes, permitiendo la interaccion activa y participativa de los mismos en las
actividades académicas dentro y fuera del aula de clase.

Conversatorios con la misma intencién del dialogo, realizados entre el docente y el educando o un grupo de
ellos.

Heteroevaluacién: Consiste en la valoracion del educador de los procesos de aprendizaje, mediante acciones
evaluativas, acordes con los procesos cognitivo — procedimental, actitudinal (80%) y evaluacion de periodo
(20%). Estos porcentajes corresponden al valor en la evaluacion de cada periodo académico.

8. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION

v/ Sistematica: Se realizara la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdégicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la visiébn y misién del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora
de Chiquinquira, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de
logro, dimensiones, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos,
métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

v' Flexible: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial
segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. Los docentes identifican las
caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas, habilidades, posibilidades y
limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemética
detectada, y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.

v' Interpretativa: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y en interaccién con el docente, hagan reflexiones sobre los alcances y las
fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretaciéon, que no
lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra docentes o viceversa.

v' Participativa: Se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias
gue aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes participen en los
procesos pedagdgicos, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en equipo, debates, seminarios,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafamiento del docente.

v Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacién en alguna &area y/o asignatura, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el sal6n, en la calle, en
el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

v" Incluyente: La evaluacién debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean valorados y que
estos tengan la oportunidad de obtener informacién que les permita el desarrollo de sus competencias.
La evaluacién nunca puede ser utilizada como mecanismo de exclusién social.

v' Vdlida: Es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada. La educacion en la
actualidad no busca la transmisién de conocimientos sino el desarrollo de competencias

9. DEBIDO PROCESO EVALUATIVO

o Debe ser registrado en una planilla digital de control de seguimiento académico y debe contener la
valoracién y la definitiva del periodo.

e Debe ser registrada la autoevaluacion como parte del proceso evaluativo de los estudiantes y garantizar
la Coevaluacién y la Heteroevaluacion.

e En cada periodo se evaluardn mediante una prueba de habilidad y competencia tipo SABER, como parte
del proceso evaluativo.
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e Los registros para el proceso evaluativo de los estudiantes en todas las areas y/o asignaturas, se daran
en dos escalas, una numérica de 1.0 a 5.0 y la otra con letras que corresponden a los desempefios de la
escala nacional.

e La evaluacién de los estudiantes se dara durante 40 semanas, dividida en cuatro periodos de igual
duracion de 10 semanas cada uno.

e Las areas que estan compuestas por dos 0 mas asignaturas se promediaran los resultados y se sacara
una definitiva.

10. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Criterios de Promocién, Reprobacion y Graduacion de Estudiantes

La promocion es la aprobacién de un grado escolar, lo que permite al estudiante avanzar al grado siguiente,
mediante la certificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan de estudios.

Este proceso de promocion o no promocién de un estudiante no es una decision aislada de fin de afio, por el
contrario, es el resultado de un afio escolar de atencion pedagoégica didactica y de seguimiento en el que
directivos, psico-orientacion, docentes y padres de familia se comprometen a acompafiar y asesorar a los
estudiantes. Facilitandoles nuevas oportunidades de aprendizaje. Se aplican estrategias de apoyo para el
acompafamiento y mejoramiento del desempefio de los estudiantes, asi como notificaciones y citas a los padres
de familia sobre el progreso de sus hijos.

La promocién escolar es una decisiébn de extrema responsabilidad, por ello se ubica como un compromiso
puntual del establecimiento educativo, quien, desde una vision integral, certifica que el estudiante retne los
requisitos académicos para ser promovido al siguiente grado de escolaridad. En esos términos, la promocion de
un afio escolar es la certificacion de calidad que le expida la institucién a cada uno de sus educandos y acredita
que superd los estdndares institucionales para el grado, los cuales deben haber sido establecidos en
concordancia directa con los referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Promocién controlada o regulada

Es aquella que se hace al finalizar el afio lectivo y se promueve a los estudiantes que hayan cumplido y
aprobado todas las areas y asignaturas del plan de estudios del afio que cursan.

La promocion de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expida la institucién a cada uno de sus
educandos y acredita que supero los estandares institucionales para el grado.

Promocién Regular

Se promoveré el estudiante que aprueba el afio escolar, si tiene todas las areas con desempefio igual o
superior a 3.0 (tres puntos)

Ceremonia de Graduacion

La proclamacion anual de bachilleres es un acto de invitacion que hace el rector a los estudiantes que han
adquirido la formacion integral referida con los principios y valores del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de
Chiquinquira.

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan aprobado todos los niveles y
ciclos.

Para optar al titulo de bachiller el estudiante de grado once debe cumolir con todos los requisitos de académicos
y de ley, ademas con las 80 horas de servicio social del estudiante (Resolucién 4210 de 1996) y 50 horas de
Estudios Constitucionales (LEY 107 del 7 de enero de 1994 Por la cual se reglamenta el articulo 41) y los
documentos legales requeridos en secretaria académica de la institucion.

La comision de evaluacién y promocion, fiel a los principios y filosofia del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de
Chiquinquird, se reserva el derecho de proclamar como bachilleres, en ceremonia publica, a aquellos estudiantes
gue presentan sanciones de convivencia escolar por su proceder y actitudes que ponen en entredicho su
formacién segun lo estipulado en los derechos y deberes del Manual de convivencia.

EDUCACION INICIAL

El Decreto 1411 de 2022 define la educacion inicial como un proceso educativo y pedagdégico intencional,
permanente, y estructurado, a través del cual se potencia el desarrollo de capacidades y habilidades y se
promueve el aprendizaje de las nifias y los nifios al interactuar en diversas experiencias basadas en el juego, las
expresiones artisticas, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor fundamental de
dicho proceso.

Preescolar (Transicién)

Capacidad para descubrir su individualidad y la del otro en un colectivo, reconociendo igualdad de derechos y
deberes dentro del marco de las normas socialmente establecidas,para el cauce razonable de sus emociones y el
desarrollo de la habilidad de adaptacion a ungrupo. Capacidad para acceder a la dinAmica escolar propiciando
ambientes de aprendizaje significativo, desde experiencias ludicas y claramente intencionadas en el campo del
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desarrollo fisico, cognitivo, de la comunicacién y el arte; para la solucion de situaciones de la vida cotidiana, en el
marco de una educacion para la diversidad.

Relacién con los demas

» Comunicacion

* Interaccion

* Construccion de normas

Relaciéon consigo mismo

* Identidad

* Autoestima

* Manejo corporal

Relaciones con el mundo que le rodea

* Interés y conocimiento de los objetos

* Relaciones causales

* Representacion de la realidad social

Las etapas que se plantean son:

* Primera edad (0 a 12 meses)

* Infancia temprana (1 afio y 1 mes a 3 afios)

» Edad preescolar (3 afios y 1 mes a 4 afios y 6 meses)
Transiciéon (4 afios y 7 meses a 6 afios y 6 meses)

Dimensiones

Las dimensiones que intervienen en el desarrollo de los nifios y nifias, se recrean mediante actividades y

proyectos lidico pedagdgicos que comprenden: La curiosidad, las motivaciones, los saberes, experiencias que el

nifio - nifia adquiere de la interaccién con sus entornos natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para
la construccion de conocimientos, valores, actitudes y comportamientos

¢ Dimension Actitudinal y Valorativa (Espiritual): Es vivir en el Espiritu y desde el Espiritu. Nosotros como
cristianos tenemos una manera peculiar de vivir y nuestra dimensién Espiritual es Cristo el sentido de nuestra
vida. Aprender a Ser — Saber Ser.

e Dimensién Socio afectiva: El desarrollo socio-afectivo juega un papel primordial en el afianzamiento de la
autonomia, el autoconcepto, la autoimagen y la personalidad de los nifios y nifias. Esenciales para la
consolidacién de su subjetividad, la expresion de sus sentimientos y emociones, y las relaciones con otros.

e Dimensién corporal: Pretende posibilitar que el nifio y la nifia acceda a la comunicacion, a la creacién y a
nuevas formas de pensamiento. Esta dimensién les posibilita la relacion con el mundo, en la medida en que
preserva la vida y constituye una identidad propia.

e Dimensién Cognitiva: Esta hace referencia a lo que el nifio y la nifia saben y hacen en diversos contextos y
con diferentes objetos. A su vez las mediaciones con las personas del entorno familiar, escolar y comunitario
le permiten adquirir nuevos conocimientos que devienen de interacciones donde se pone en juego su criterio,
el de los otros y se llega a acuerdos.

e Dimensién Comunicativa: se centra en la expresion de conocimientos e ideas sobre las cosas,
acontecimientos y fenédmenos de la realidad; (hablar, leer, escribir y escuchar). Algunas actividades referidas
a esta dimensién en la malla curricular se sugieren realizar tanto en espafiol como en inglés.

e Dimensién Estética: Se resalta la capacidad de construir, sentir, conmoverse, expresar, valorar y
transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de
accion, y manifestaciones de sentimientos y emociones con las significaciones propias de su entorno natural,
social y cultural.

e Dimension Etica: En el proceso de socializacion de los nifios y las nifias comienza también el proceso de
formacién ética y moral; el cual tiene por objetivo el desarrollo de la autonomia, es decir, el actuar de
acuerdo con criterios propios.

¢ Dimension Actitudinal- valorativa: se refiere a la posibilidad que tiene un nifio y una nifia de ofrecer y
recibir afecto, y en esa medida establecer lazos de amistad, solidaridad, e integrarse y establece relaciones
en nuevos contextos sociales. (Esta dimension en los Lineamientos Curriculares de Preescolar es
denominada Espiritual, en el presente documento se nombraréd: Dimension Actitudinal y valorativa).

Evaluacion y seguimiento en la educacidn inicial

La evaluacién en el nivel preescolar favorece la valoracion de la progresion de los procesos de desarrollo y

aprendizaje de las nifias y los nifios, es decir, se valora y se describen los aprendizajes; se hace una valoracion

cualitativa de las capacidades y habilidades de los nifios y nifias.

La evaluacién en el preescolar también debe procurar la identificacion de las dificultades o situaciones que

limitan el desarrollo y los aprendizajes, de manera que pueda hacerse un acompafiamiento mas intencionado e

integral desde experiencias con el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, con lo cual se les

permite, entre otras cosas, lo siguiente:

el ser humano es un ser expresivo por naturaleza, y el arte
hace parte esencial para la comunicacién y la expresion de
emociones, sentimientos e ideas. Puede ser comprendido
como un fomento de la creatividad, la sensibilidad y la ex-
presion a través de los diferentes lenguajes expresivos
(juego dramético, expresion musical, visual y plastica), que
le permiten construir su identidad, identificarse con su
cultura, vivenciarla y ser parte de la sociedad.

El Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora de Chiquinquira, trabaja
el arte desde el festival de rondas
y bailes y en las obras que los
nifios realizan desde su clase.

El arte:

El juego: hace parte de los primeros acercamientos del nifio con los El colegio aplica el juego desde
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adultos, por lo que se convierte en una forma de el area de educacion fisica, el
construccion de relaciones. Los juegos permiten que los juego de roles en las clases, y
nifios expresen su forma de ver el mundo, lo reconstruyany | con el trabajo en el gimnasio
resignifiquen lo que comprenden de él, las frente a los espejos.

transformaciones que le buscan hacer y los simbolismos
que le dan al hacerlo solo o en colectividad. El juego brinda
la posibilidad de crear, hacer, moverse, configurar,
establecer reglas, comprender momentos o situaciones.
Por eso, para el nifio es vital hacer parte de un juego e
interactuar con otros a través de este

en sus primeros afios, el ser humano hace uso de
diferentes formas no verbales para expresarse, darse a
entender y mostrar sus emociones y necesidades. En el
caso de los bebés, el llanto es una forma de comunicar
diferentes situaciones que le ocurren. Con los afios, los
nifios se acercan al lenguaje y la comunicacion, y tienen en
cuenta las particularidades que brinda cada contexto (por

ejemplo, los saludos, la forma de llamar a mama o papa, En el aula de clase se motiva a la
Literatura: entre otras situaciongs). Esa travé_s Qel lenguaje que se expresién verbal de los nifios, se

puede envolver al nifio en el conocimiento, con la realiza lectura de cuentos y se

descomposicién y repeticion de las palabras, las oraciones | trabaja plan lector.

y todo lo que corresponde a la lectura y escritura.

Acceder al lenguaje en la primera infancia, mas que

ensefiar palabras, es construir los significados de la cultura,

y es justamente en ese punto donde la poética se convierte

en un acto politico, al acercar los libros, la tradicién oral y la

cultura a todos los escenarios de la educacion inicial. (p.

22)

el nifio aprende a través de la interaccion que tiene con el La institucion trabaja aprendizaje

medio: comprende, resuelve dudas, indaga, observa y se basado en proyectos, realiza
Exploracién hace a la idea de como es el mundo, y de esta forma se huerta escolar y motiva a la
del medio: reafirma su autonomia, su confianza y su curiosidad por investigacién presentando sus

saber cada vez mas cosas, situaciones, dudas e intereses. | trabajos en la ferian de la ciencia
y la creatividad

Estrategias pedagdgicas.

Se entiende por metodologia el conocimiento o la teoria acerca de los métodos, técnicas e instrumentos que
permiten construir las competencias especificas de los estudiantes y desarrollar la ensefianza de las diferentes
areas.

Las metodologias privilegiadas para la construccién de competencias son: el aprendizaje significativo, la
experimental, el aprendizaje en equipo. Los métodos de evaluacién que se utilizan son el cuantitativo y el
cualitativo.

Las metodologias mencionadas facilitan ademas el enriquecimiento de la creatividad lo que se demuestra al
realizar los proyectos y evidencias que se presentan en las diferentes instancias de la feria de la creatividad.
Aprendizaje en equipo

De acuerdo con Perkins, el aprendizaje colaborativo, es aquel que se realiza por parte de equipos de estudiantes
para resolver una situacién y aprender de manera conjunta. Este tipo de aprendizaje implica establecer metas,
roles, manejar recursos, compartir conocimientos, aprender juntos y responder por un mejor desempefio en el
conocimiento del &rea, en lo posible grupos pequefos.

Experimental

La metodologia experimental se orienta hacia la construccion del pensamiento cientifico y parte por considerar
gue en especial el pensamiento causal es el aspecto central del aprendizaje de las ciencias. De acuerdo con
Pozo (1994: 59), el modelo interactivo es una respuesta a la parcialidad del pensamiento causal presentado por
Piaget que hace énfasis en las operaciones y Evan o Wason (1983), que hacen énfasis en la representacion. El
modelo propuesto se basa en los principios de constancia, asimetria, condicionalidad y transmisién generativa y
las reglas de inferencia de la relacion donde la misma causa se sigue siempre de los mismos efectos, la
contigtidad temporal donde la causa precede o es simultdnea al efecto, la relacion mdltiple donde un mismo
hecho puede tener mas de una causa distinta y la contigliidad espacial 0 semejanza en la cual la causa transmite
algo de si misma al efecto. Este modelo se basa en la experimentacion como soporte clave para la construccién
del pensamiento causal.

Estrategias de aula

Se entiende como estrategias de aula, son aquellas acciones orientadas que convergen junto con otras para
favorecer el desarrollo del pensamiento de los estudiantes y que, desde lo cognitivo, incluye procesos de
pensamiento, operaciones mentales y funciones del intelecto por medio de los cuales perciben la informacion
sistematicamente, reformulan el conocimiento y lo aplican a la solucion de problemas concretos, en una apuesta
que involucra en este acto cognitivo, las dimensiones comunicativa, socio — afectiva, ética, estética y técnica.

En este orden de ideas, las estrategias de aula son pensadas como dispositivos pedagogicos que favorecen la
formacion del pensamiento critico y la convergencia de relaciones a través de la construccién de conocimientos y
de empoderamiento de los sujetos. Se entiende entonces que dichas estrategias posibilitan la construccion
colectiva, incorporando estudiantes, docentes y en el mejor de los casos la comunidad del Colegio Parroquial
Nuestra Sefiora de Chiquinquira. Pedagégicamente las estrategias de aula son pensadas como

Procedimientos que garantizan los aprendizajes
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El saber de la ensefianza con la escuela como lugar social y el docente como practicante especifico

El proceso comunicativo necesario para la apropiacion y desarrollo de la cultura académica.

Como un proceso visible en modelos que hacen concreta la ensefianza — aprendizaje y que se estructuran a
partir de diversas variables.

Como un proceso que no se agota en la ensefianza ni en el aprendizaje, porque también tiene que ver con las

relaciones que se producen en el acto educativo

Solucion de problemas:

Una de las principales caracteristicas de la solucidn de problemas esta en fomentar en los nifios, nifias y jovenes

la actitud positiva hacia el aprendizaje. En esta estrategia se respeta la autonomia del estudiante

quien aprende sobre los contenidos y la propia experiencia de trabajo; en la dinamica de la estrategia, los

estudiantes tienen ademas la posibilidad de observar en la practica aplicaciones de lo que se encuentran

aprendiendo en torno al problema, Igualmente son caracteristicas de la solucion de problemas las siguientes:

e La transferencia pasiva de informacién es algo que se elimina en la solucién de problemas, por el contrato,
toda la informacién que se vierte en el grupo es buscada, aportada, o bien, generada por el mismo grupo.

e Es una estrategia de trabajo activa donde los estudiantes participan constantemente en la adquisicién de su
conocimiento.

e El método se orienta a la solucion de problemas que son seleccionados o disefiados para lograr el
aprendizaje de ciertos objetivos de conocimiento.

o El aprendizaje se centra en el estudiante y no en el profesor o solo en los contenidos.

e Es un método que estimula el trabajo colaborativo en diferentes disciplinas, se trabaja en grupos pequenios.

e La estrategia permite faciimente integrar conocimientos de diferentes disciplinas en pro de la solucion del
problema planteado.

o El docente se convierte en un facilitador o tutor del aprendizaje

e En la estrategia de solucién de problema, la aplicabilidad y significatividad de los contenidos es evidente al
presentarlo de manera contextualizado, a menudo se trata de problemas reales o situaciones practicas que
implican el dominio de destrezas similares a las que debe manejar un profesional. Asi mismo, al trabajar con
la solucién de problemas en el aula se abordan habilidades de pensamiento critico: generar ideas, solucionar
problemas, elaborar hipotesis, verificarlas, de tomar decisiones, etc., habilidades interpersonales y de trabajo
en equipo, de comunicacién: como buscar informacién, seleccionarla, comunicarla por escrito y oralmente,
interrogar, argumentar, utilizar lenguaje especializado.

La investigacion

Sentido de la investigacién como estrategia pedagdgica

Para Paulo Freire “lo que necesitamos es la capacidad de ir mas alla de los comportamientos esperados, es

contar con la curiosidad critica del sujeto sin la cual se dificultan la intervencién y la reinvencion de las cosas. Lo

gue necesitamos es el desafio a la capacidad creadora y a la curiosidad que nos caracterizan como seres
humanos, y no abandonarlas a su suerte o casi, 0, peor aun, dificultar su ejercicio a atrofiarlas con una practica
educativa quelas inhiban.

La investigacion como estrategia pedagégica convierte a los estudiantes en sujetos analiticos, criticos y

transformadores de la sociedad al conjugar su conocimiento con la investigacion

El sentido de esta estrategia pedagdgica reorientada el quehacer pedagdégico y disciplinar de los docentes al

convertirlos en productores de saber, les reafirma, también, el sentido social de su labor docente, reconfigura e

saber escolar con las necesidades de sus estudiantes al aceptar el potencial investigador de ellos y ellas.

Caracteristicas de la investigacién como estrategia pedagoégica

El proceso de ensefanza-aprendizaje que se lleva a cabo en esta estrategia pedagdgica, se construye en un

sistema de relaciones en el que las nifias, nifios y jovenes se orientan desde una pregunta contextualizada. Es

por esto que, en el proceso investigativo, el aprender y el hacer son procesos inseparables.

Esta estrategia pedagdgica se caracteriza en lo siguiente:

e Comprender que las preguntas, problemas, y necesidades de investigacibn se vuelven permanentes y
surgen del interés, las iniciativas y las inquietudes de las nifias, nifios y jovenes.

e Potenciar desde temprana edad las capacidades cognitivas, comunicativas y sociales de los estudiantes,
desde las cuales lograr explotar el mundo cultural y académico, mundos que hacen parte de su realidad.

e Asumir que la investigacién debe producir diversos beneficios a las nifias, nifios, y jévenes: unos, con
relacion a la construccion de un conocimiento cientifico; otros, con el desarrollo de habilidades y capacidades
de indagacion.

e Construir experiencias significativas para las nifias, nifios y jévenes que los vincule como actores centrales
del proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL NIVEL.

Es un parametro de referencia que sirve como base de comparacion para identificar el desempefio del estudiante
con respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del criterio de evaluacién estd en los procesos
caracteristicos (capacidades y actitudes) que debe desarrollar el estudiante en determinada area curricular.

DESEMPENO DESCRIPCION
DESEMPENO El estudiante ha demostrado un dominio excepcional de las habilidades y competencias
ALCANZADO requeridas para el nivel de transicién. Ha alcanzado los objetivos y metas propuestas.

DESEMPENO EN | El estudiante ha demostrado un nivel de motivacién y compromiso con su aprendizaje,




COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
“Presencia de |la Iglesia en la Educacion”
GESTION DIRECTIVA
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
Cé6digo: PEGD 01 | Version: 1 | Pagina 11 de 21

PROCESO pero aldn necesita trabajar mas en el desarrollo de las habilidades de las diferentes

dimensiones del desarrollo.

DESEMPENO CON | El estudiante ha tenido dificultades para demostrar las habilidades y competencias
DIFICULTAD requeridas. Ha tenido dificultades para alcanzar los objetivos y metas establecidas.

Criterios para la no promocion al grado siguiente

El estudiante que al finalizar el afilo escolar tenga areas/asignaturas con desempefio bajo, presentara las
actividades de recuperacion.

La no superacion de los desempefios determina la no promocién.

El estudiante con desempefio bajo en una (1) o méas asignaturas de la misma area y su promedio
definitivo es igual o superior a tres puntos (3.0) aprueba el area.

La valoracién definitiva en el area y/o asignatura en el grado escolar cuando aprueba las actividades de
recuperacion, sera no superior al desempefio basico (3.0).

El estudiante no serd promovido al siguiente grado escolar, cuando deje de asistir injustificadamente al
25 % del total de la intensidad horaria.

El estudiante no sera promovido al siguiente grado escolar, cuando tiene una o mas areas con
desempenio igual o inferior a 2.9 (dos punto nueve).

La no promocion se puede dar en todos los grados de primero al grado undecimo.

Promocién Anticipada.

Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocién anticipada de grado segun el
Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector educativo, se recomienda realizar durante el
primer periodo del afio escolar, la Comisién de Evaluacion y Promocion analizaré los casos de los estudiantes
con desempefios superiores en todas las areas con el fin de decidir la Promocién Anticipada al grado siguiente,
previa solicitud de los padres de familia o representantes legales. En ningln caso la promocion anticipada se
otorgara con base en los resultados obtenidos en pruebas externas.

Promocidn anticipada de estudiantes no promovidos

Son estudiantes no promovidos, quienes, finalizando el afio escolar y posterior a la realizacion de las
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, quedaron con Desempefio Bajo en una o
ma&s areas. La no promocién de un estudiante es avalada por la Comisién de Evaluacién y Promocion
correspondiente al grado. Estos estudiantes pueden, en el afio siguiente, presentar el proceso de
promocién anticipada para estudiantes repitentes y no aplica para los estudiantes del grado Undécimo.

Nota: la promocién anticipada no se otorgara en dos afios consecutivos, en ninguno de los casos en que
lo presenta el SIEE.

Procedimiento

Pasos | Procedimiento

1 Presentacion de la carta de los padres de familia al consejo académico solicitando la
promocion por su desempefio superior en el primer periodo.

2 Andlisis y aprobacion por parte de la comisién de evaluacién y promocion ante la solicitud de
la promocién anticipada por su desempefio superior.

3 Teniendo como fundamento lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7 promocién anticipada de

grado segun el Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico reglamentario del sector educativo,
se recomienda realizar durante el primer periodo del afio escolar, la Comision de Evaluacién
y Promocién analizara los casos de los estudiantes con desempefios superiores en todas las
areas con el fin de decidir la Promocion Anticipada al grado siguiente, previa solicitud de los
padres de familia o representantes legales.

4 Informe del orientador de grupo sobre el candidato (a) a la promocién anticipada (este
informe se deja consignado en el acta de comisién de evaluacion)

ol

Aprobacién del consejo directivo para la promocién anticipada de estudiantes

6 Resolucion rectoral y Notificacién al acudiente de la decisién tomada por la comisidén de
evaluacién y promocion.

Talentos excepcionales

La promocién anticipada por concepto de talentos excepcionales, no aplica para estudiantes de grado
Preescolar y Undécimo. Para los demas grados aplica cuando el estudiante tiene un nivel superior en
todas las areas y puede cumplir con los requerimientos para ser promovido al grado siguiente asi:

Pasos | Procedimiento

1 Presentacion de la carta de los padres de familia solicitando la promocién anticipada al
consejo académico, que se debe enviar con fecha limite hasta el Gltimo dia habil del mes de
enero.

2 Revision del informe académico y de la solicitud por parte de la comisiéon de
evaluacion.

3 Informe del orientador de grupo sobre el candidato a promocion anticipada (este informe se
deja consignado en el acta de comisiéon de evaluacion)

4 Notificacion al acudiente de la decision tomada por la comision de evaluacion a través de
una resolucion rectoral.
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5 Actualizacion de toda la documentacion para el proceso de matricula al grado al cual fue
promovido.
6 Seguimiento y acompafiamiento a cargo de los docentes y coordinadores durante el
segundo periodo.

e Promocion de casos especiales
Se hace cuando un estudiante realmente presenta una situacion que le imposibilita culminar en su
totalidad el afio escolar; estos motivos de fuerza mayor deberan ser demostrados con los respectivos
certificados y documentacién pertinente; cada caso se analizara de forma independiente por el consejo
académico y consejo directivo.

Para otorgar esta promocion de casos especiales, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

Pasos | Procedimiento

1 Presentacion de la carta de los padres de familia al consejo académico solicitando la
promocion por motivo de fuerza mayor deberdn ser demostrados con los respectivos
certificados y documentacién pertinente.

2 Andlisis y aprobacién por parte de la comision de evaluacion y promocién ante la solicitud de
la promocién anticipada por motivo de un caso especial.
3 Haber cursado minimo el 80% del afio lectivo en el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de

Chiquinquira y cuente con un promedio basico, alto o superior en todas las areas y asignaturas
del plan de estudio.

4 Informe del orientador de grupo sobre el candidato (a) a la promocién anticipada (este informe
se deja consignado en el acta de comision de evaluacién)

5 Notificacion al acudiente de la decisiébn tomada por la comisién de evaluacion a través de una
resolucién rectoral.

6 Los padres de familia deberan cancelar la totalidad de las pensiones del afio lectivo, estar a
paz y salvo por todo concepto y cumplir con todos los requerimientos administrativos de la
institucion.

Convenio Universitario

Los estudiantes de 10 °y 11 ° desde el momento de la matricula deben inscribirse a una de las carreras que
ofrece la institucién por medio del convenio que se tiene con la Institucién Salazar y Herrera y seran evaluados
segun las politicas de promocién de la universidad.

Los estudiantes que presenten dificultades académicas de las areas del programa que estan cursando tendran la
posibilidad de realizar actividades de apoyo al finalizar cada semestre para poder ser promovidos o graduados.

Pérdida de la Calidad de estudiante Chiquinquirefio.

El estudiante que repruebe un grado académico no puede continuar en la instituciébn cuando presente una o
varias de las siguientes situaciones:

¢ Que haya incurrido en situaciones que atenten contra la convivencia escolar de Tipo Il o de Tipo lll,
segun esta descrito en el Manual de Convivencia.
¢ Estudiante que no sea promovido en dos (2) o mas grados, aungque no sean consecutivos.

¢ Incumplan con los compromisos de convivencia escolar y/o académicos firmados durante los periodos
académicos.

¢ Incumpla una o varias clausulas del contrato de prestacién de servicios educativos del afio en curso.
11. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de la valoracién de los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas, se tendra en cuenta la
siguiente escala de desempefios.

ESCALA VALORACION JUICIO VALORATIVO
NACIONAL | INSTITUCIONAL

Se considera superior al estudiante que redna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

e Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no
previstos en los periodos de tiempo asignados.

e Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos

DESEMPENO |  Cuando el academicos. . . . .

SUPERIOR resultado e Siempre cumple con los compromisos, asignatura y trabajos de area.

e Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

¢ No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin
gue su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto

numeérico esta
entre
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4.50a5.0

relacional con todas las personas de la comunidad educativa.
Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Presenta actitudes de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO
ALTO

Cuando el
resultado
numeérico esta
entre

3.60 a2 4.40

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos, asi tenga que desarrollar
algunas actividades de refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su
rendimiento.

Presenta los trabajos oportunamente

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

DESEMPENO
BASICO

Cuando el
resultado
numeérico esta
entre

3:00 a 3.50

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante relina, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con
actividades de refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de
aprendizaje.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.
Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes.

DESEMPENO
BAJO

Cuando el
resultado
numeérico esta
entre

1.00a 2.90

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante relina, entre
otras, las siguientes caracteristicas:

No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacién. Sin embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacion persiste en las dificultades.

Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con los compromisos, las asignaturas y
trabajos que promueve el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucién.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.
Presenta dificultad para integrarse.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

Sirve como referente de valoracion para el estudiante que se traslade de un establecimiento a otro, sus notas
no seran las numéricas sino las de la escala nacional.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del estudiante en cada area
durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y
estandares propuestos para cada area y grado en el PEI.

12. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

Es un conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una
informacion y una vision clara de los desempefios de los estudiantes.
Debe desarrollar las siguientes acciones:

a) Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, competencias, contenidos, y
esquemas de evaluacion.

b) Andlisis y validacién de los conocimientos previos de los estudiantes.

¢) Andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

d) Observacién del desempenio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las actividades,
trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, talleres,
consultas, exposiciones, pruebas escritas, entre otros.

e) Recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

f) Cotejacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del estudiante.

g) Emisién de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superacion de dificultades.
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Procesos de valoracion integral en los desempefios de los estudiantes

Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del
Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y Mision del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de
Chiquinquira, estandares basicos de competencias y lineamientos Curriculares.

a) Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del
area, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las competencias fijadas
para los periodos y para todo el afio escolar.

b) Se observa el trabajo del estudiante al desarrollar las actividades, tareas, ensayos, examenes,
comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y social, y otros que inciden en su formacion
integral.

c) Se elaboran los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su area, deben demostrar en su
desempenio los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o
facilidades para alcanzarlos.

d) Finalmente se toman las decisiones que faciliten a todos los estudiantes alcanzar los mas altos niveles
de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocion a los grados superiores del
Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas
anteriormente.

Distribucién de los valores de desempefio de los estudiantes

Cognitivo procedimental y actitudinal valor de un 80%
Evaluacion por competencia valor de un 20%

Desempefio Académico Valoracion Puntaje en relacion ala nota
Porcentaje
Prueba Externa 20% en cada area Bajo - puntaje entre (0 a 2.9)
(matematicas, castellano, evaluada. Basico - puntaje entre (3.0 a 3.5)
inglés, sociales, ciencias, Alto - puntaje entre (3.6 — 4.4)
guimica, filosofia, fisica) Superior - puntaje entre (4.5 - 5.0)
Seguimiento del Periodo 80% (Evaluaciones- Quiz — Guias — exposiciones

— tareas - trabajos — consultas — actividad
en clase — autoevaluacion —
heteroevaluacion - educa norma - entre
otras)

Final del Periodo 100%

Las areas de Religion, Etica y valores, Artistica, Tecnologia, Roboética, Urbanidad y Ed. Fisica de los grados 1° a
11° seran evaluadas con el 100% del seguimiento.

Los estudiantes que no presenten la prueba externa del periodo pero que presenten excusa médica podran
presentar la prueba al dia siguiente de la fecha estipulada por la institucion y/o se le coloca en la cailla
correspondiente la nota de seguimiento.

Nota: Los estudiantes que hayan faltado en la fechas establecidas por la institucion para las evaluaciones deben
presentar excusa médica de la EPS al dia siguiente que asista al colegio y tiene tres dias habiles para presentar
los pendientes. Con una nota sobre 5.0.

El estudiantes que falte por motivos de viaje en tiempo escolar debe responder por todos sus compromisos de
caracter académico con una nota sobre 3.0

13. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

a) Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar cada
clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto con los
padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

b) Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la
realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

c) Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocién, especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que se busquen alternativas de solucion
y mejoramiento.

d) Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a
los que tengan dificultades.

14. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la evaluacion y valoracion integral del
estudiante que aporta a la formacién en la autonomia. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje, el
descubrimiento y reconocimiento de las potencialidades y dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe garantizar el
cumplimiento del siguiente proceso.

a) Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Logros, competencias,
contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, entre otros).

b) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacién e ilustrarle acerca de
las dimensiones de la formacion integral.

c) Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los conceptos
autovalorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar,
basados en la carpeta de evidencias.

d) Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacién de la autoevaluacion.

e) Andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones definitivas del
periodo.

Al finalizar cada periodo académico el estudiante tiene la oportunidad de evaluar su propio progreso en el area
segun el cumplimiento de los siguientes criterios:

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION VALORACION
1p [ 2p | 3p | 4p

1 Participo en clase

2 Soy responsable con mis deberes

3 Preparo conscientemente mis evaluaciones

4 Traigo el material requerido

5 Trabajo activamente en clase

6 Me comporto adecuadamente durante la clase

7 Pongo en practica las normas establecidas en el manual de convivencia

8 Cuido mi salén de clase

PROMEDIO

PARAGRAFO.- Simanse los totales y dividan el total por los 8 criterios establecidos.

Este instrumento de autoevaluacion sera un elemento del que se sirva cada educador para los informes parciales
o del periodo y para dar a conocer al padre de familia de los estudiantes.

Créase un formato modelo a fin de estandarizar los criterios de autoevaluacion los cuales garantizan la
efectividad del proceso. (los estudiantes los escribiran al inicio del cuaderno para levar registro en cada periodo)

15. LAS ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES.

El conjunto de acciones que realizara el educador para verificar el desempefio del estudiante en lo académico,
en lo personal de las areas evaluadas.

Orientacion la logro: La quinta semana de cada periodo académico se da la oportunidad de orientacién al logro
para los estudiantes que lleven el desempefio del area entre 1.0 y 2.9 para brindar oportunidad de mejorar su
rendimiento académico del area, con una nota maxima de tres (3.0).

Plan Padrino: Los estudiantes que tienen un buen desempefio académico asesorardn a otro compafiero que
presente dificultades académicas con el fin de mejorar sus dificultades.

Plan de refuerzo: Son las actividades que realizara el educador con €l o los estudiantes que llevan areas no
aprobadas en la novena semana y en consecuencia tendra que realizar el proceso de refuerzo La décima
semana de cada periodo académico se realizan refuerzos que consta de un taller equivalente a 50% vy
sustentacion y/o evaluacion equivalente a 50% brindando la oportunidad a los estudiantes que presenten riesgo
de tener desempefio bajo en el area. para los estudiantes que lleven el desempefio del area entre 1.0y 2.9y
brindar oportunidad de mejorar su rendimiento académico, con una nota maxima de tres (3.0).

Los estudiantes que no presente el refuerzo o que no logren superar las dificultades se le deja la nota que llevan
de seguimiento.

Compromiso académico: Se realiza para aquellos estudiantes que son considerados en la comisién de
evaluacion y promocién porque su desempefio académico es bajo en una o mas areas durante el periodo
académico. El estudiante y/o el acudiente que no cumpla con el compromiso académico perdera el cupo en la
institucion para el siguiente afo escolar.

Politica sobre las tareas
Se ha optado por definir y realizar precisiones importantes que pueden equilibrar esta actividad pedagdgica.
Importancia de las tareas:

e Apoyan la asimilacion del conocimiento.

e Aumentan la comprension y habilidad.

e Fomentan el pensamiento critico.
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e Motivan el autoaprendizaje.
e Mejora el habito de estudio.

Procedimiento para las tareas:

Las tareas no deben ser trabajos para los padres de familia.

No habra mas de dos tarea por dia.

Una tarea no podra ser proyectada para mas de una hora.

Las tareas no deberan asignarse sobre temas no vistos en clase.

Las tareas deben asignarse con un nivel tal que cualquier estudiante del curso pueda realizarla.
No se pondran tareas que impliquen costos excesivos a los estudiantes o padres de familia.

No se debe asignar trabajos y/o tareas para realizar en equipos por fuera del colegio.

Durante el tiempo estimado para las evaluaciones bimestrales no se colocaran tareas.

Tarea que se asigne debe ser revisada y calificada.

16. LAS ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE.

a) Acompafamiento en las aulas.

b) Revisar planillas de seguimiento de docentes. Auditorias internas.

¢) Sensibilizacién, consenso, socializacion y comprension del SIEE.

d) Establecimiento de criterios claros para la elaboracién de planes de area, proyectos institucionales.
e) Aplicacion de las guias institucionales de clase o proceso pedagdgico. Reporte de servicio no conforme.
f) Revision y ajustes a los planes de area.

g) Reunioén final de periodo.

h) Reuniones de consejo académico, comisiones y de estudiantes.

i) Inducciones y capacitaciones.

i) Acompafiamiento a los docentes.

k) Verificacién de los planeadores.

[) Asesorias individuales y colectivas.

m) Reuniones de los estamentos de control y seguimiento.

n) Plan de mejoramiento institucional.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del CONSEJO
DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil y del consejo de Padres de Familia, estaran
atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando
detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluacién y
Promocion, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocion, el Consejo Académico propone ante el Consejo
Directivo, la creacién de las siguientes Comisiones de Evaluaciéon y Promocién de estudiantes:

Una comisién para primaria.

Una comisién para bachillerato

Estas comisiones estaran integradas por todos los docentes que dan clases en estos grados.
Funciones de las comisiones de evaluacién y promocion.

a) Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y
tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

b) Orientar a los docentes para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

c) Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

d) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes que
demuestren capacidades excepcionales, o para la promociéon ordinaria de estudiantes con
discapacidades notorias.

e) Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de
familia o docentes, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacién, y
recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

f) Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional
de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

g) Otras que determina la institucion a través del PEI. Darse su propio reglamento.

17. LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.
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Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes con los juicios
valorativos derivados de la evaluacién, con referencia a cuatro (4) periodos de igual duracién correspondientes a
cada bimestre del afio escolar.

Estos informes seran escritos, con una medida numérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se promedia el informe de los cuatro periodos, el cual incluye la evaluacion integral del
estudiante en su desempefio académico, personal y social.

Los estudiantes conoceran previamente a la entrega de los informes bimestrales, el resultado final de cada una
de las areas y/o asignaturas del bimestre, para las respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en
el plantel.

a)
b)
c)

d)

e)

18. EL FORMATO DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y QUE DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final, tienen los nombres y
apellidos e identificacion de los mismos. Van las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria
semanal de cada unay total del grado.

Siete colmunas: la primera contiene los nombres de las &reas y/o asignaturas obligatorias, las siguientes
colemnas enumera los periodos académicas, la definitiva, la intensidad horaria correspondiente al area y
las ausencias.

En cada fila del area se escribe, en una la evaluacién numérica de uno punto cero (1.0) a cinco (5.0).

En la siguiente fila, va la evaluacién de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo con las
equivalencias numéricas descritas en el articulo 5°de este acuerdo.

Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término “OBSERVACIONES”, en el cual se
describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético
durante el periodo o afio descrito y las recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes finales de evaluacion se entregan en papel membreteado del Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora de Chiquinquira con el Término de “CERTIFICADO” y son firmados solamente por el Rector del
Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

Ejemplo: Pedro Pérez Castafio. Grado: 9°. Periodo

Areas | 1| 2 | 3| 4 |pefnitva [ 1. H ]lAUSENCIA]

Matematicas | 4| 45 29 30 | 3.6 I I |

IALTO||SUPERIOR|[BAJO|BASICO| ALTO | 5 HEE

Castellano | H H H H H H |

Humanidades I H H H H H H I
Ingles

L [ | [ [ {

HConvivencia escolar: H H

19. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE

RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Cuando se presente una diferencia de criterios el docente y el estudiante, en actitud de didlogo sincero, deben
resolver exitosamente los malentendidos que se hayan podido generar. Sin embargo, en caso de no ser posible
la resolucion del mismo, los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del
plantel, para que sean atendidos sus reclamos.

El docente del area o asignatura.

El titular de grupo.

El coordinador.

El rector.

La comisién de evaluacion y promocion
El consejo académico.

El consejo directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar respuesta a las
reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

20. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION

DEL SIEE.
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El presente Sistema Institucional de evaluacion, fue consultado previamente con representantes de los docentes,
padres de familia y estudiantes, se recibieron las sugerencias, quedando organizado tal como se aprueba en
este acuerdo.

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo Académico
en reuniones directas de socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta divulgar y recibir las sugerencias de
las instancias mencionadas anteriormente.

Por dltimo, se efectud una reunion del Consejo Directivo, para aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion.
Las adiciones 0 enmiendas a este acuerdo, se pueden hacer, previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que conforman la instituciéon y todos
los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento
participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

Al consejo directivo: le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

» Articulacion del SIEE con el PEI, Aprobacion y validacion del SIEE.

» Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con los
procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion, SIEE.

» Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia
en relacion con la evaluacion y promocion.

» Facultar a otros érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a su seno solo
los casos que una vez transitado por todos esos mecanismos no encuentren una solucion adecuada.

» Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la Comunidad
educativa del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquira.

Al Consejo Académico: Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y
el proceso ensefianza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

» Realizar el estudio delSIEE
Definir estrategias para solucién de problemas.
Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las reclamaciones y
en los que se debe decidir.
Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la educacion y a
la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

>
>
>
>

A la Comisién de Evaluacion y Promocion

» Reunirse minimo una vez por periodo y extraordinariamente cuando la cite el rector (a) o coordinadores.

» Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas, métodos y
tendencias actuales en los procesos de evaluacién en el aula.

» Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores de desempefio a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

» Analizar situaciones relevantes de desempefos bajos, en areas o grados donde sea persistente la
reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

» Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para estudiantes sobresalientes que
demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

» Servir de instancia para decidir sobre los problemas que puedan presentar los estudiantes, padres de
familia o profesores, que consideren se haya violado algiin derecho en el proceso de evaluacion y en
casos excepcionales, designara un segundo evaluador (el area implicada)

» Velar porque los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de
evaluacion definido en el presente ACUERDO.

» Otras que determina la institucién a través del PEI.

» Darse su propio reglamento.

Al consejo de padres
» Participar en la construccion del SIEE.
» Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones que se integren y
convoquen para el efecto.
» Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion que convoque el Consejo
Académico.
Al consejo de estudiantes:
» Participar en la construccion del SIEE
» Nombrar sus representantes
» Estudio y socializacion del SIEE

Al personero le corresponde:
» Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes
» Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes
» Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso
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La organizacioén del plan de estudios y la definicién de los criterios para la evaluacién del rendimiento del
educando

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo
de los establecimientos educativos”. En relacion con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones
educativas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden organizar las areas
fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, y adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales. Ello considerando
que al menos el 80% del plan de estudios se rige por las areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo a
lo que considere la institucion educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la educacion basica se
establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién que necesariamente se
tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios,
son las siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.

3. Educacioén artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacién religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la educacion media académica
seran obligatorias y fundamentales las mismas areas de la Republica de Colombia. Ministerio de Educacion
Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 23.104 la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias
econdmicas, politicas y la filosofia”.

El PEI, seré el documento base para el inicio de la prestacion del servicio educativo, pero en el primer afio de su
funcionamiento, la institucion educativa privada hara la construccion formal de su PEl y en ella pasara de
expresar los lineamientos generales del curriculo a estructurar el plan de estudios y los criterios de evaluacién y
promocién, entre otros aspectos. Dado que el caracter y objetivo de los establecimientos educativos, tiene como
foco de atencién la formacién integral de nifios, nifias y adolescentes.

De las unidades que hacen parte de la gestion pedagdgico/académica, el plan de estudios se toma como el eje
principal para la redaccion de este documento, debido entre otras cosas a que en este se incluye el esquema
organizado de las areas obligatorias y fundamentales para cada uno de los niveles y grados de la educacion
basica y media, las &reas optativas y los proyectos transversales de ensefianza obligatoria. Lo anterior
fundamentado en los principios filoséficos, pedagdgico didacticos y conceptuales de cada una de las disciplinas
gue se ensefian en la escuela.

El plan de estudio como propuesta abierta, en constante evolucién y contextualizada, se formaliza a partir de las
directrices normativas esbozadas en la legislacion colombiana, como marco central para su estructuracion y
gestién. Algunas de las principales leyes, decretos y resoluciones relacionadas con el tema son:

Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Ley 115 de 1994. Art. 31
Republica de Colombia. Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 1075 de 2015. Art 2.3.2.1.4
Constitucion Politica Nacional de 1991

Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994

Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015

El Decreto 1743 de 1994

La Resolucion 1600 de 1994

La Ley 934 de 2004 y la Ley 181 de 1995

La Resolucion 2343 de 1996

La Resolucion 4210 de 1996

La Ley 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003

La Ley 1014 de 2006
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La Ley 1098 de 2006

La Ley 1029 de 2006

La Ley 1170 de 2007

La Ley 1195 de 2008

Ley 1503 de 2011

Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y fundamentales

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion establece los elementos que debe contener el plan de estudios,
asi como el concepto de curriculo y la concepcion deba sé que engloba el mismo. Tépicos que son explicados en
los articulos 76 al 79 de la presente Ley, tal como se muestra a continuacion (Republica de Colombia, 1994):
“Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, plan de estudios, programas,
metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”.

21 OTROS PROCEDIMIENTOS EN TORNO A LA EVALUACION:VALIDACION, CONTEXTUALIZACION E
INMERSION.

Validacién de procesos académicos. El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de Chiquinquira seguin Decreto 2832
de 2005 (agosto 16), es un establecimiento que cumple con los requisitos legales de funcionamiento y en las
pruebas de competencias SABER se encuentra ubicada por encima del promedio de la entidad territorial
certificada, por lo tanto, estd en la facultad de efectuar la validacion de estudios por grado en los siguientes
casos:

e Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de calificaciones.

e Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el grado
anterior.

e Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos
archivos se hayan perdido.

e Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la Secretaria de Educacion por
no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.

e Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los
certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados.

e No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacién
basica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller.

Paragrafo: En todo caso, la validacion del bachillerato en un solo examen conducente al titulo de bachiller
académico sera competencia del ICFES.

En todos los casos de proceso de validacion se aplica una prueba Unica que evalle las &reas correspondientes a
las pruebas SABER (Humanidades: Lengua castellana e idioma extranjero (inglés), Matematicas, Ciencias
sociales y Ciencias naturales), las otras areas son homologadas con la nota final del afio en curso en el Colegio.
Los estudiantes que por distintas razones no tienen grados validados e incluso periodos académicos y, que por
una peticion explicita del Nucleo Educativo o Secretaria de Educacién solicitan al Colegio validar el proceso
académico pendiente, deben realizar el siguiente procedimiento:

e Proceso de admision con los mismos criterios que se utilizan para todos los estudiantes.

e Realizacién de un proceso evaluativo en las areas planteadas por las pruebas saber de acuerdo al grado
solicitado para la validacion.

e Andlisis por parte del Consejo Académico de los resultados.

e Acta de validacion en la que podran presentarse sugerencias de fortalecimiento de los procesos
académicos en una o varias areas, incluso, puede precisarse de que el estudiante no tiene el alcance
minimo de las competencias especificas para validar el grado solicitado.

Convalidaciéon. Los padres de familia o acudientes deben reportar los registros de notas y certificados de
estudio del afio o los afos cursados en otra institucién educativa legalmente constituida. En caso de que dichos
estudios hayan sido realizados en el exterior deben tener el sello de apostille. En caso de no tener los soportes
sefialados se procede como se define para la validacion.

Contextualizacion. Son los estudiantes de calendario B para el afio en curso en el segundo semestre o
extranjeros, que en ambos casos vienen para fortalecer los procesos académicos del grado que se presenta ya
aprobado o validado. La aceptacion del estudiante esta sujeta a los criterios propios de la admisién, en todo caso
la familia debe cancelar los costos de matricula y pensiones normalmente.

En todo caso, posterior a la admision, el estudiante debe participar de todas las actividades institucionales
formativas y académicas. Sus notas no deben ser ingresadas al sistema y de ellas no dependen la promocién al
grado siguiente puesto que ya tiene el afio validado.

Inmersién Interna. Es aquella en que se reciben estudiantes de otra regidon u otro pais durante un tiempo
determinado, con el interés de vivir una experiencia escolar integral para aprender y fortalecer procesos,
desempenios, capacidades e intereses acordes a la apuesta formativa de nuestro Colegio.

El informe de desempefio se realiza en forma cualitativa en el Diario Histérico.

Procedimiento:
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e La familia solicita la inmersion para el Colegio a través de una entrevista con la Coordinacién de Seccion
ylo rector.

e Remision de la Coordinacion de Seccion a secretaria después de la entrevista, autorizando el ingreso
acompafiado de la siguiente documentacion:

+ Calificaciones del estudiante para saber el grado en que sera ubicado.

» Certificacion de afiliacion a un servicio de salud.

* El pago de la matricula inicial la cual se asume como el pago del primer mes de pension.

+ En adelante seguird pagando la mensualidad normalmente.

Nota: Durante su estadia el estudiante participa de las actividades académico-formativas propuestas por la
Institucién. Dada la particularidad de cada estudiante, se puede generar una intensificacion en areas de mayor
interés.

Inmersién Externa. Es aquella en la cual estudiantes del Colegio viajan al exterior a fortalecer su desempefio
académico en una o varias areas del conocimiento por expresa decision de la familia. De acuerdo con los
resultados de cada estudiante y en relacion con lo académico, se convalidan los resultados del colegio visitado
por el estudiante, y si es del caso, se definen planes de apoyo internos.



